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26. La organizacion sensorial o perceptiva.

27.La intervencion educativa.

28. Educacion para la salud.

29. Actitudes y hébitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

30. Criterios para la intervencion educativa.

31. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil.

32. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios de 0 a 3 afos.

33. La evaluacion en el primer ciclo de educacion infantil.

34. Funciones estrategias e instrumentos.

35. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo
de educacion infantil.

36. Principios de intervencion educativa de educacion infantil.

37. El enfoque globalizador.

38. Sentido y significado del aprendizaje.

39. La metodologia basada en la observacion y la experimentacion.

40. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion
y aceptacion.

41. La escuela como institucion socializadora.

42. Principales conflictos de la vida en grupo.

43. Literatura infantil.

44. El cuento: su valor educativo.

45. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos.

46. La educacion musical en educacién infantil.

47. El descubrimiento del sonido y el silencio.

48. La asertividad en la infancia.

Convocatoria de dos plazas de técnico superior en educacion infantil,
personal funcionario, escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, subgrupo C1:

PARTE I

1.— La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales.
La reforma de la Constitucion.

2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia
y la tutela. El refrendo.

4.— El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de
las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

5.— EIl Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6.— El poder judicial. Principios constitucionales. E1 Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El ministerio Fiscal. Organizacién judi-
cial espafiola. El Poder judicial y las entidades locales.

7.— Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

8.— Las Comunidades Europeas. Las Instituciones Europeas: la Comision,
el Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras Instituciones Euro-
peas. La Unién Europea.

9.— La Administracion Piblica en el ordenamiento espaiiol. Ley de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organis-
mos publicos. La Administracion consultiva.

10.— Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerar-
quia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion

PARTE 11

. Requisitos minimos de los centros de Educacién Infantil.
. Organizacion del ambiente escolar.
. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 aflos.
. El periodo sensoriomotor.
. El periodo de adaptacién de los nifios/as al centro educativo.
. El clima de confianza y seguridad en el centro.
. Recursos educativos en Educacién Infantil.
. Organizacion de espacios y tiempos.
. Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales diddcticos.
10. Funcién del Técnico Superior en Educacion Infantil como educador y
como miembro de un equipo.
11. El desarrollo de la creatividad en la Educacién Infantil;
12. El juego en el primer ciclo de educacion infantil.
13. La Expresién corporal y plastica.
14. El desarrollo afectivo de los nifios del nifio/a de 0 a 3 afios.
15. La conquista de la autonomia.
16. La nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a.
17. Actitudes ante la comida.
18. La evaluacién en el primer ciclo de educacion infantil.
19. Funciones estrategias e instrumentos.
2. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de
educacién infantil.
21. El proceso ensefianza aprendizaje.
22. Principios diddcticos fundamentales.
23. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.
24. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.
25. Relaciones e interaccion familia-escuela.
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26. Las necesidades mds frecuentes en la educacién infantil.

27.Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo del
técnico superior en educacion infantil.

28. La Escuela Infantil y su entorno.

29. El municipio de Cuarte de Huerva: situacion, poblacién, caracteristicas
socioecondmicas y culturales.

30. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva: érganos politicos. El Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva: organizacion y régimen.

ANEXO III: MODELO DE INSTANCIA

Don/dona___mayor de edad, con D.N.I nimero __y con domicilio en la
calle nimero ___de , distrito postal teléfono __ comparece y
expone que, habiendo sido publicada la convocatoria para cubrir, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre para la consolidacion de empleo tempo-
ral, (1 plaza de educador/2 plazas de técnico superior en educacién infantil,
seglin la convocatoria a la que se presente el opositor), reservada a personal
funcionario; segtin bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 10 de agosto de 2009 y convocatoria aparecida en el BOE de fecha.....

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
la convocatoria, y adjunta resguardo acreditativo de haber ingresado 15 euros
por derechos de examen en una de las cuentas siguientes cuentas restringidas
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva:

IBERCAJA 2085 0192 10 0330114875

CAI 2086 0245 16 0700054538

o bien aporta la documentacion acreditativa de la exencién de tasas.

Y solicita tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo con-
ferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proce-
so selectivo para la provision, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre para la consolidacién de empleo temporal, de (1 plaza de educador/2 pla-
zas de técnico superior en educacién infantil, segin la convocatoria a la que se
presente el opositor) en el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Cuarte de Huerva, ___ de de 2009.

Sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.”

Cuarte de Huerva a 12 de agosto de 2009. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

CUARTE DE HUERVA Nim. 12.180

La Junta de Gobierno local, en sesion celebrada el 10 de agosto de 2009, ha
aprobado las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA Y
OCUPADAS DE FORMA TEMPORAL O CON CARACTER INDEFINIDO NO FIJO CON
ANTERIORIDAD A 1 DE ENERO DE 2005, POR EL SISTEMA SELECTIVO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL A PUESTOS DE CARACTER ESTRUCTURAL

Primera. — Puestos de trabajo adscritos a las plazas que se convocan.
—3 plazas de asistente infantil, reservadas a personal laboral fijo:

Denominacion: Asistente infantil

Grupo Convenio Colectivo: 5 (equiv. Agrupaciones Profesionales art. 76
EBEP)

Niimero de puestos homogéneos: 3

—3 plazas de auxiliar administrativo, reservadas a personal laboral fijo:

Denominacion: Auxiliar administrativo.

Grupo Convenio Colectivo: 4 (equiv. Subgrupo C2 art. 76 EBEP)

Niimero de puestos homogéneos: 3.

—6 plazas de limpiador, reservadas a personal laboral fijo:

Denominacién: Limpiador.

Grupo Convenio Colectivo: 5 (equiv. Agrupaciones Profesionales art. 76
EBEP)

Niimero de puestos homogéneos: 6.

— 1 plaza de conserje en Casa de Cultura (80% jornada), reservada a perso-
nal laboral fijo:

Denominacién: Conserje en Casa de Cultura (80% jornada).

Grupo Convenio Colectivo: 5 (equiv. Agrupaciones Profesionales art. 76
EBEP)

Nimero de puestos homogéneos: 1.

— 1 plaza de Pe6n de oficios varios en pabellon polideportivo e instalacio-
nes deportivas, reservada a personal laboral fijo:

Denominacién: Pedn de oficios varios en pabellén polideportivo e instala-
ciones deportivas. Grupo Convenio Colectivo: 5 (equiv. Agrupaciones Profe-
sionales art. 76 EBEP)

Nimero de puestos homogéneos: 1.

Si en el momento de la realizacién de las pruebas existieran tanto en la
plantilla de personal del Ayuntamiento como en la Oferta de Empleo Piblico
mds plazas que las convocadas por la presente, respecto de las cuales concurran
las mismas circunstancias que en las plazas convocadas (desempefio temporal
anterior a 1 de enero de 2005), por Resolucidon del 6rgano competente se podra
ampliar el nimero de plazas a cubrir con la presente convocatoria y hasta el
niimero maximo de puestos de dichas caracteristicas en ese momento.
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Segunda. — Proceso selectivo.

Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el
anexo I.

Tercera. — Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos son los que figuran
en cada caso como anexo II a esta convocatoria.

Cuarta. — Solicitudes.

Condiciones de los aspirantes.

4.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de los siguientes titulos:

—Plazas grupo 4: Graduado escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

—Plazas grupo 5: Certificado de escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas propias
del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberdn acreditar, ademds no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién
publica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la nor-
mal prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza.

4.2. Las condiciones exigidas en la presente base deberdn poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion
integra de las presentes bases.

4 4 Las instancias (anexo III) solicitando tomar parte en esta convocatoria, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de
la Corporacién, acompanadas del resguardo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen por importe de 15,00 euros mediante transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento en alguna de las cuentas bancarias que aparecen en el
modelo de instancia; estdn exentos del pago los siguientes aspirantes:

— Aquellos que tengan la condicién de desempleados, lo que se acreditard
mediante la aportacion de certificado expedido por el INAEM, con fecha den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes, que justifique su condicién de
demandante de empleo.

—Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién, que deberdn aportar
copia compulsada de la resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Inser-
cion expedida por el IASS.

4.5. Las solicitudes de participacién se presentardn en el registro general
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”; las instancias también podrdn presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia-presidencia dic-
tard resolucion, bien conjunta o bien para cada una de las convocatorias incluidas
en la presente, la cual se publicard en el tablon de edictos y en el BOPZ, decla-
rando aprobadas de forma provisional, que se elevardn automdticamente a defi-
nitivas en caso de que no se presenten reclamaciones contra las mismas en el
plazo que se habilitard al efecto, las listas de admitidos y excluidos correspon-
dientes a las diferentes plazas convocadas. De conformidad con lo previsto en el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, en dicha resolucién se indicardn los luga-
res, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de aspi-
rantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsana-
cién de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admi-
tidos y de excluidos, los aspirantes dispondradn de un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Sexta. — Tribunal.

6.1. El tribunal calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario.

Los miembros del tribunal habran de ser personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
ptiblico. Se nombrard asimismo un suplente para cada miembro del tribunal. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del tribunal deberdn tener, al menos, la categoria profe-
sional que corresponda en funcién del grupo en el que se integra la plaza.

6.3 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente,
serd sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por
los vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento
del tribunal, y en tercer lugar se acudird a los vocales suplentes con idéntico
criterio que el anterior. Los vocales serdn suplidos por los vocales suplentes
aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente. En caso de
empate en las votaciones, decidird el voto de calidad del presidente. Previa
convocatoria del presidente, se constituird el tribunal con la asistencia de un
nimero de miembros no inferior al sefialado en el parrafo anterior. En dicha
sesion, el tribunal adoptard las decisiones pertinentes en orden al correcto desa-
rrollo del proceso.

6.4. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin; la abstencion y recusacién de los miembros del tribunal serd de con-
formidad con el articulo 28 y 29 de la citada norma.

6.5. El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las prueba, pudiendo, asi-
mismo, disponer la incorporacién de asesores especialistas en las pruebas. Estos
asesores colaborardn con el érgano de seleccion y tendrdn voz pero no voto.

6.6. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin per-
juicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

6.7. Los tribunales que actden en estas pruebas tendrd la categoria tercera,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, se iniciard por la letra “W”, segtin resolucién de 27 de enero
de 2009, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méxi-
mo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. La publicacion del anuncio del segundo ejercicio, se fijard por cada tri-
bunal en el tablén de edictos del Ayuntamiento y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.

7.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion al alcalde-presidente indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. — Superacion del proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos, el tribunal de cada uno de los procesos
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en los locales
donde se haya celebrado la dltima prueba y tablon de edictos del Ayuntamien-
to. El tribunal declarard aprobados, elevando por consiguiente propuesta de
contratacion de los mismos a la alcaldia-presidencia como personal laboral
fijo, a los aspirantes que obtengan mayor puntuacion; no podrd declararse que
han superado el proceso selectivo, y por tanto proponer el acceso a la condicién
de personal laboral fijo, a un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de la formalizacion de su contratacion, el
drgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrata-
cién como personal laboral fijo.

Novena. — Contratacion.

9.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal aportardn ante la Corporacion
para su contratacion los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publica-
cion de la lista definitiva de aprobados:
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Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

3) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a
la Seguridad Social.

4) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

5) Deberdn someterse, previa citacion, que serd cursada por el departamen-
to de personal, a reconocimiento médico, que se efectuard por el Servicio de
Prevencién y Salud.

En caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes
aprobados, no presentase la documentacion exigida segtn lo establecido ante-
riormente, o no reuniera los requisitos exigidos, decaerd en todos sus derechos.

Efectuada la contratacion mediante resolucién de alcaldia a favor del aspi-
rante propuesto por el tribunal, éste deberd formalizar el correspondiente con-
trato laboral de cardcter indefinido, como personal laboral fijo, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea noti-
ficada la resolucién de contratacién.

9.2 La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el
orden obtenido en el proceso selectivo.

9.3. La finalizacién de los contratos de trabajo de los empleados que
desempefian con cardcter laboral temporal los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria se producird de forma automadtica con motivo de la
formalizacion de los contratos de los aspirantes aprobados; lo anterior se
entiende sin perjuicio de las indemnizaciones que en su caso procedieran.

Décima. — Norma final.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado ; y demds normativa que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma y de la actuacién del tribunal, podrdn ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases, una fase de oposicion y otra,
posterior, de concurso. La fase de concurso s6lo se valorard a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

a) Fase de oposicion: Todos los ejercicios serdan obligatorios y eliminato-
rios y serdn evaluados separada e independientemente por el tribunal.

PRIMER EJERCICIO. — De cardcter tedrico.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas de los comprendidos en
el programa. El tiempo de realizacién del ejercicio serd de dos horas.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad
de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO. — De cardcter prdctico.

Destinado a evaluar los conocimientos précticos del aspirante en funciones
propias de la plaza. Consistird en la realizacién por escrito, en un periodo
maximo de una hora, de un supuesto practico relacionado con los contenidos
del programa, aunque no coincida exactamente con ninguno de los epigrafes.
Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos siendo necesario obtener un mini-
mo de 25 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase serd
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha
fase podra ser superada por un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publica la relacion de aspi-
rantes aprobados con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase de
oposicion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondrdn de un
plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados, para aportar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados:

2. Fase de concurso: En esta fase, que s6lo se valorard a quienes hayan superado
la fase de oposicion, se puntuardn, hasta un maximo de 45 puntos, los siguientes
méritos referidos a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Los servicios efectivos prestados con vinculos de cardcter temporal,
interino o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, en las
plazas objeto de la presente convocatoria de consolidacién en cada caso, de
acuerdo con la siguiente progresion:

Un afio: 10 puntos.

Dos afios: 20 puntos.

Tres afios: 30 puntos.

Cuatro afios: 40 puntos.

Cinco afios 0 mds: 45 puntos.

Los servicios prestados se valorardn teniendo en cuenta los ailos completos,
con arreglo a los servicios prestados con caracter laboral temporal, con excep-
cion de los periodos de excedencia forzosa y suspension de contrato, excepto
por incapacidad temporal y maternidad.

La certificacién serd expedida por el secretario de la corporacion, haciendo
mencion expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

— Antigiiedad como personal laboral temporal, referida al dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

—Titulacién académica que acredite previamente ante la secretaria.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hard
publica en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, y los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta relacion provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuacion otorgada en los méritos de la fase de concurso.

El orden definitivo y en consecuencia la calificacion final en el proceso
selectivo vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a los siguientes criterios:

—La mayor puntuacion alcanzada en el mérito antigiiedad.

—La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

—La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

ANEXO II — PROGRAMAS

—ASISTENTE INFANTIL, grupo 5 del convenio colectivo:

Requisitos minimos de los centros de Educacién Infantil. Organizacién del
ambiente escolar.

El periodo de adaptacion de los nifios/as al centro educativo. El clima de
confianza y seguridad en el centro.

Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y
tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas.

La funcidn del auxiliar de guarderia en la Educacién Infantil. El auxiliar
como miembro de un equipo.

El juego en el primer ciclo de Educaciéon Infantil.

El desarrollo afectivo de los nifios del nifio/a de O a 3 afios. La conquista de
la autonomia.

El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los tres afios. Las sensacion y
percepcion como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial o perceptiva.

Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil; pre-
vencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.

El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el primer ciclo de
educacién infantil.

La nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio/a. Actitudes ante
la comida.

El municipio de Cuarte de Huerva: situacion, poblacion, caracteristicas
socioeconémicas y culturales. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva: 6rganos
politicos. El Ayuntamiento de Cuarte de Huerva: organizacion y régimen.

—AUXILIAR ADMINISTRATIVO, grupo 4 del convenio colectivo:

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. La elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién institucio-
nal de la Comunidad Auténoma de Aragon: Las Cortes de Aragén, el Gobier-
no y el Justicia de Aragén.

Tema 4. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y regulacién. Fases:
iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion. El trdmite de audiencia.

Tema 6 El administrado. Colaboracidn y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

Tema 7. La Administracién publica en el ordenamiento espafiol. Adminis-
tracion del Estado. Administracion local. Administracién institucional y cor-
porativa.

Tema 8. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento. Otras entidades locales.

Tema 9. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sali-
da de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales.

Tema 13. Recursos de las haciendas locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 14. La contabilidad de las entidades locales: Documentos y libros
contables.

Tema 15. Los presupuestos locales.

Tema 16. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Proce-
dimiento de concesion de licencias.
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Tema 17. Planeamiento: planeamiento general. Referencia al Plan General
de Ordenacién Urbana de Cuarte de Huerva, sus disposiciones de cardcter
general sobre su suelo, normas de planeamiento y ejecucién del planeamiento.

Tema 18. Intervencién municipal en el uso del suelo. Licencias urbanisticas
en el Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de Huerva.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local: clases de contratos.

Tema 20. Conocimientos practicos del entorno “Windows”: manejo gene-
ral, administrador de programas, administrador de archivos, administrador de
impresoras, personalizacion del entorno, copias de seguridad, etc.

Tema 21. La automatizacién de las oficinas: conceptos de proceso de tex-
tos, hojas de cdlculo y bases de datos. Correo electrénico e Internet. Trata-
miento de paginas web.

—LIMPIADOR, grupo 5 del Convenio Colectivo

Tema 1. La Constitucion espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 4. Organizacién municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 5. El municipio de Cuarte de Huerva.

Tema 6. Aparatos e instrumentos de limpieza.

Tema 7. Productos y técnicas de limpieza.

Tema 8. Técnicas de higienizacién de dependencias.

Tema 9. Orden de actuacién en limpieza de edificios piblicos.

Tema 10. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de ofimadtica.

—CONSERIJE EN CASA DE CULTURA (80% jornada), grupo 5 del Con-
venio Colectivo

Tema 1. La Constitucién espaiiola de mil novecientos setenta y ocho. El
Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. La Adminis-
tracion Institucional.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. La organiza-
cién. Competencias Municipales.

Tema 6. Conocimientos Bdsicos del Municipio de Cuarte de Huerva.

Tema 7. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Las Areas
metropolitanas.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, motivacion, eficacia, revision
de actos administrativos y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y cla-
ses. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 15. Normativa general de justificacion de subvenciones.

Tema 16. Concepto y funcién de la biblioteca publica..

Tema 17. Las bibliotecas en Espaiia. El Sistema de Bibliotecas de Aragén.

Tema 18. El departamento de Bibliotecas Piblicas Municipales.

Tema 19. Los catdlogos en las bibliotecas: concepto y clases. Normaliza-
cion bibliografica. Los catdlogos colectivos.

Tema 20. Clasificaciones bibliograficas. Informacion y orientacion al lec-
tor. Bisqueda de informacién y formacion de usuarios.

Tema 21. La coleccion en la Biblioteca Publica. Tipos de documentos.
Ordenacion. Conservacion y restauracion.

Tema 22. Los servicios de la Biblioteca Publica. Tipos de préstamo. Servi-
cios para sectores especificos de la poblacion.

Tema 23. Animacion a la lectura en la Biblioteca Publica y su utilizacién
como centro de difusién de la cultura.

Tema 24. Internet en la Biblioteca. La automatizacion de los servicios
bibliotecarios en la Red Municipal de Bibliotecas Piblicas.

Tema 25. Ofimadtica y sus aplicaciones bdsicas.

—PEON DE OFICIOS VARIOS EN PABELLON POLIDEPORTIVO E
INSTALACIONES DEPORTIVAS, grupo 5 del Convenio Colectivo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucién: organizacién insti-
tucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El municipio de Cuarte de Huerva. Situacion, habitantes y realidad
socioeconémica.

Tema 4. El Deporte. Concepto y tipos. El fomento del deporte por los pode-
res publicos.

Tema 5. Las Asociaciones Deportivas. Las instalaciones y equipamientos
deportivos. Titulaciones deportivas. Las competiciones deportivas. Disciplina
deportiva.

Tema 6. Disefio y organizacién de eventos relacionados con la actividad
fisica y el deporte. Clasificacién de eventos segiin diferentes criterios. Tipos

de eventos mds desarrollados. Etapas de desarrollo (previa, de ejecucion y
posterior).

Tema 7. Juegos y deportes tradicionales. Introduccion. Juegos populares y
tradicionales. Deportes tradicionales. Citacion pasada y presente.

Tema 8. Principios bdsicos para el adecuado desarrollo de la condicién fisi-
ca: continuidad, progresion, individualizacién, etc.

Tema 9. Las instalaciones deportivas. Conceptos bdsicos. Organizacién y
normas para su uso. Gestion de instalaciones deportivas. Tipologias de equipa-
mientos deportivos. Salas grandes y pequeias. Piscinas cubiertas y al aire libre.
La supresion de barreras arquitecténicas en las instalaciones deportivas.

Tema 10. Instalaciones existentes y actividades deportivas en las instala-
ciones municipales de Cuarte de Huerva.

ANEXO III: MODELO DE INSTANCIA

Don/dofa___mayor de edad, con D.N.I nimero __y con domicilio en la
calle nimero ___ de , distrito postal teléfono __ comparece y
expone que, habiendo sido publicada la convocatoria para cubrir, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre para la consolidacién de empleo tempo-
ral, (3 plazas de asistente infantil/3 plazas de auxiliar administrativo/6 plazas
de limpiador/1 plaza de conserje en Casa de Cultura/l plaza de Pe6n de oficios
varios en pabellon polideportivo e instalaciones deportivas, segin proceda),
reservadas a personal laboral fijo; seglin bases aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de agosto de 2009 y convocatoria apare-
cida en el BOE de fecha.....

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
la convocatoria, y adjunta resguardo acreditativo de haber ingresado 15 euros
por derechos de examen en una de las cuentas siguientes cuentas restringidas
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva:

IBERCAJA 2085 0192 10 0330114875

CAI 2086 0245 16 0700054538

o bien aporta la documentacion acreditativa de la exencidn de tasas.

Y solicita tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo con-
ferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proce-
so selectivo para la provision, por el procedimiento de concurso-oposicion
libre para la consolidacion de empleo temporal, de (3 plazas de asistente infan-
til/3 plazas de auxiliar administrativo/6 plazas de limpiador/1 plaza de conser-
je en Casa de Cultura/l plaza de Pe6n de oficios varios en pabellén polidepor-
tivo e instalaciones deportivas, seglin proceda) en el Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva.

Cuarte de Huerva, __ de de 2009.

Sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.”

Cuarte de Huerva a 12 de agosto de 2009. — El alcalde, Jestis Pérez Pérez.

LA MUELA Nim. 12.572

Por resolucién de Alcaldia de fecha 20 de agosto de 2009, se procede a
someter nuevamente a informacion publica el proyecto de urbanizacién referi-
do a la unidad de ejecucion UE-3 del PGOU de La Muela, por el plazo de trein-
ta dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el BOPZ. A lo largo de este plazo cualquier persona podra presen-
tar las alegaciones que considere oportunas.

La Muela a 21 de agosto de 2009. — La alcaldesa, P.D.: El tercer teniente
de alcalde, David Lavifa Pinilla.

LITUENIGO Num. 12.576

Por acuerdo plenario de fecha 26 de agosto de 2009, se aprob¢ la adjudica-
cién provisional del contrato de obras de renovacion de redes y pavimentacion
de calle San Miguel. Lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Lituénigo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 3/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Renovacion de redes y pavimentacion de calle
San Miguel.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato: 82.458 85 euros, mas 13.193,42 euros de IVA.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 26 de agosto de 2009.

b) Contratista: Consypro, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 82.327,58 euros, mds 13.172 .42 euros de IVA.

Lituénigo, 26 de agosto de 2009.-El Alcalde, Julidan Martinez Mufioz.



