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este centro directivo de 28 de junio de 2007 (DOG
n°. 140, del 19 de julio).

De conformidad con las atribuciones conferidas por
el Decreto 46/2006, de 23 de febrero (DOG n° 56, del
21 de marzo), por el que se establece la estructura
orgénica del Servicio Gallego de Salud, y en la Orden
de 8 de mayo de 2006 (DOG n° 99, del 25 de mayo),
sobre delegacion de competencias en 6rganos centra-
les y periféricos del Servicio Gallego de Salud, esta
divisién

RESUELVE:

Primero.-Dar publicidad a los listados definitivos,
de acuerdo con lo establecido en la norma general
6.1.3 del pacto sobre seleccién temporal (DOG
n° 104, del 1 de junio de 2004), y con la base octava
de la resolucién de la convocatoria, una vez resueltas
las reclamaciones interpuestas contra las listas provi-
sionales de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, correspondientes a las categorfas sanitarias y de
gestién y servicios que se relacionan a continuacién,
todas ellas de dmbito de comunidad auténoma:

-Grupo técnico de la funcién administrativa.
-Técnico/a superior.

-Técnico/a superior de sistemas y tecnologias de la
informacién.

-Ingeniero/a superior.

-Psicélogo/a clinico/a.

-Técnico/a superior en seguridad en el trabajo.
-Técnico/a superior en higiene industrial.

-Técnico/a superior en ergonomia y psicosociologia
aplicada.

-Logopeda.
-Grupo de gestién de la funcién administrativa.
-Ingeniero/a técnico/a.

-Técnico/a de gestién de sistemas y tecnologias de
la informacién.

-Trabajador/a social.
-Enfermero/a especialista en enfermerfa del trabajo.

-Técnico/a especialista de sistemas y tecnologias de
la informacién.

Segundo.-Los listados definitivos serdn publicados
el mismo dia de la publicacién de esta resolucién en
el Diario Oficial de Galicia en los tablones de anun-
cios de la Conselleria de Sanidad, de las direcciones
provinciales y de las instituciones sanitarias del Ser-
vicio Gallego de Salud, asf como en la pdgina web del
organismo (www.sergas.es).

Tercero.-Contra esta resolucién las personas intere-
sadas podran interponer recurso de reposicién ante la
Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo Profesio-
nal del Servicio Gallego de la Salud, en el plazo de un

mes contado a partir del dfa siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 18 de febrero de 2009.

Antonio José Ferndndez Paniagua
Director general de la Divisién de Recursos
Humanos y Desarrollo Profesional del Servicio

Gallego de Salud

Resolucion de 18 de febrero de 2009, de la
Secretaria General del Servicio Gallego de
Salud, por la que se convoca concurso-
oposicion para el ingreso en diversas cate-
gorias de personal estatutario.

El Decreto 206/2005, de 22 de julio, modificado por
el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, regula la pro-

visién de plazas de personal estatutario del Servicio

Gallego de Salud.

De conformidad con lo establecido en el Decre-
to 25/2009, de 12 de febrero, por lo que se aprueba la
oferta de empleo publico de diversas categorfas de per-
sonal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el
afio 2009, procede ahora acordar y publicar las bases
que van a regir la convocatoria de la citada oferta.

La presente convocatoria tiene en cuenta el princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la Directi-
va Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y las previ-
siones de la Ley 7/2004,, de 16 de julio, gallega para
la igualdad de mujeres y hombres.

Por lo tanto, este centro directivo, después de la
negociacién con la representacién sindical en el seno
de la Mesa Sectorial de Negociacién y en el uso de las
competencias atribuidas por el Decreto 46/2006, de
23 de febrero, por el que se establece la estructura
orgdnica del Servicio Gallego de Salud, resuelve con-
vocar concurso-oposicién para el ingreso en diversas
categorfas de personal estatutario del Servicio Galle-
go de Salud, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.-Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién para el ingreso en
las categorias que se especifican en el anexo | de la
presente resolucion.

2. El nimero de plazas que se convoca en este pro-
ceso selectivo es el que se especifica, para cada una
de las categorfas, en el citado anexo I, con expresién
de las de acceso libre y, en su caso, de las reservadas
para promocién interna y de las reservadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad.

3. De conformidad con lo establecido en la disposi-
cién adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008,
de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de la funcién publica de Galicia y del
articulo 6.2° del Decreto 25/2009, de 12 de febrero,
por lo que se aprueba la oferta de empleo ptiblico de



4.082 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 40 o Jueves, 26 de febrero de 2009

diversas categorfas de personal estatutario del Servi-
cio Gallego de Salud para el afio 2009, se reserva un
siete por ciento del total de las plazas convocadas en
todas las categorfas, para ser cubiertas por personas
con un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Cuando de la aplicacién del citado porcentaje resul-
ten fracciones decimales se redondeard por exceso
para su cémputo, sin prejuicio de lo establecido en el
apartado siguiente.

No procederd la reserva de plazas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad en aquellas catego-
rfas en las que no sean convocadas un minimo de cua-
tro plazas.

En el supuesto de que las plazas cubiertas por per-
sonas con discapacidad alcance una tasa del tres por
ciento del total de las plazas convocadas en la corres-
pondiente categoria, las plazas no cubiertas se acu-
mulardn a las restantes de acceso libre.

En el supuesto de que las plazas cubiertas por per-
sonas con discapacidad no alcanzase la tasa del tres
por ciento del total de las plazas convocadas en la
correspondiente categorfa, las plazas no cubiertas se
acumulardn a la cuota del siete por ciento de la ofer-
ta siguiente, con un limite de un doce por ciento.

4. En el caso de que algin/a aspirante con discapa-
cidad que se presentase por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza, y su pun-
tuacion fuese superior a la obtenida por otros/as aspi-
rantes del turno de acceso libre, serd incluido/a por su
orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

5. A fin de garantizar la proteccién de la salud de
los/as aspirantes que superen definitivamente el pro-
ceso selectivo por el turno de reserva de personas con
discapacidad se efectuard una evaluacién inicial de
su salud que permita adoptar las medidas preventivas
y de proteccién necesarias para evitar que puedan
verse afectados/as de modo singular por algdn riesgo
laboral identificado en su puesto de trabajo. Dicha
evaluacién serd realizada por la Unidad Periférica de
Prevencion de Riesgos Laborales de referencia para
el centro al que pertenezca la plaza adjudicada.

6. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25.1° del Decreto 206/2005, de 22 de julio y el
articulo 5.1° del Decreto 25/2009, de 12 de febrero,
se establece un porcentaje de plazas reservadas para
el turno de promocién interna del 50% del total de las
plazas ofertadas en cada categorfa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2°
del Decreto 25/2009, de 12 de febrero, antes citado,
cuando el resultado de la aplicacién del citado porcen-
taje dé un resto igual o superior a 0,5 plazas, se com-
putard como una plaza que se incluird en esta reserva.

Las plazas del turno de promocién interna que no
sean cubiertas se acumulardn a las del turno de acce-
so libre.

7. Los/as aspirantes s6lo podrdn participar en uno
de los turnos citados. Si de la solicitud que presenten

no se deduce su opcién, serdn excluidos/as en la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as que se
publique. De no emendar el defecto de la solicitud,
seran incluidos/as de oficio en el turno de acceso
libre. Asf pues, tras la publicacién de la lista defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as, no se permitird
ningtin cambio de turno posterior o cualquier otro tipo
de correccién o aclaracion respecto de esto.

Segunda.-Requisitos de los/as candidatos/as.

Todos los requisitos exigidos en esta base se debe-
rdn poseer por los/as aspirantes, de cualquier turno
de acceso, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes y se tendrdn que mantener
hasta la toma de posesién como personal estatutario

del Servicio Gallego de Salud.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de
admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a los/as
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca.

1° Requisitos comunes para todos los turnos de
acceso:

1) Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los demds estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algtin
Estado en el que, en virtud de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién a libre circulacién de
trabajadores/as.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de los/as espafioles/as y
de los/as nacionales de alguno de los demads estados
miembros de la Unién Europea y el de los/as naciona-
les de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores/as, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los/as de su cényuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad
y no tener alcanzada la edad de sesenta y cinco afios.

3) Capacidad funcional: poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

4) Habilitacién: no haber sido separado/a del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracién publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilita-
do/a con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

En el caso de los/as nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios ptblicos en un Estado miembro, ni ser sepa-
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rado/a, por sancién disciplinaria, de alguna de las
administraciones o servicios ptiblicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

5) Titulacién: estar en posesién de la titulacién que,
para cada una de las categorfa que se convocan, se
especifica en el anexo | de esta resolucién o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido
para promocién interna.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberdn poseer el documento que acredite feha-
cientemente su homologacién.

6) Abonar las tasas por derecho de examen, en su
caso.

2° Personas con discapacidad:

Ademés de los requisitos anteriores, los/as aspiran-
tes que se presenten por el turno de personas con dis-
capacidad tendrdn que tener reconocida la condicién
legal de persona con un grado de discapacidad igual
o superior al treinta y tres por ciento.

3° Promocién interna:

1. Tener la condicién de personal estatutario fijo de
otra categorfa/especialidad de nivel académico igual
o inferior a la de aquella a la que se pretende acceder.

2. Estar en servicio activo en instituciones sanita-
rias del Servicio Gallego de Salud y con nombramien-
to como personal estatutario fijo durante, al menos,
dos afos en la categoria/especialidad de procedencia.

Al personal integrado en el régimen estatutario, le
serd computado, para los efectos del plazo de los dos
afios, el tiempo de servicios prestados como funciona-
rio de carrera o laboral fijo.

3. Presentar la titulacién requerida.

No se exigird el requisito de titulacién para el acce-
so a plazas de gestién y servicios de categorias no
incluidas en los grupos Al y A2, salvo que sea nece-
saria una titulacién, acreditacién o habilitacién profe-
sional especifica, a aquellos que prestasen servicios
durante cinco afios en la categorfa de origen y presen-
ten la titulacion exigida en el grupo inmediatamente
inferior al de la categoria a la que se pretende acce-

der.
Tercera.-Solicitudes.

1. Los/as que deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberdn hacerlo constar mediante una soli-
citud y abonar los derechos de examen de acuerdo
con el procedimiento que se sefala en los siguientes
pérrafos.

a) Formalizacion de la solicitud:

El modelo de solicitud estara a disposicién de los/as
interesados/as que deseen participar en el proceso en
la pdgina web del Servicio Gallego de Salud
(www.sergas.es), apretando el icono empleo piblico,
OPE 2009, debiendo cumplimentarse e imprimirse el
formulario que aparecerd en este apartado.

El impreso generado en este apartado deberd pre-
sentarse en el registro junto con el resto de la docu-
mentacion.

b) Formalizacién del pago de las tasas:

Por imperativo legal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones reguladoras de la Comunidad
Auténoma de Galicia y en la Ley 16/2008, de 23 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia para el afio 2009, como
requisito necesario para participar en el proceso
selectivo se deberd abonar previamente, en concepto
de derechos de examen el importe que, para cada
categorfa, se especifica en el anexo Il y, en su caso,
los gastos de transferencia correspondientes, en cual-
quiera de las entidades financieras colaboradoras
autorizadas para la recaudacion de tasas y precios en
la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para el ingreso de la tasa se empleard un impreso de
autoliquidacién original como el sefialado en el ane-
xo II. Dicho impreso se facilitard a los/as interesa-
dos/as en los servicios centrales y periféricos de la

Consellerfa de Sanidade y del Servicio Gallego de
Salud.

Estardn exentos del pago de la tasa por derecho de
inscripcion los/as que posean una discapacidad igual
o superior al 33%, y los/as que sean miembros de
familias numerosas clasificadas de categoria especial;
en el caso de miembros de categoria general tendrdn
una bonificacién del 50%; circunstancias que debe-
rdn ser acreditadas con la correspondiente justifica-
cién documental (copia cotejada) presentada junto
con la solicitud.

La no presentacién de este anexo, en el que figura-
rd el sello de la entidad bancaria con la indicacién de
la fecha, determinar4 la exclusién del/la aspirante. En
ningtin caso la presentacién de este anexo supondrd
la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

Se podrd también realizar el pago de la tasa por
internet en las entidades financieras actualmente
autorizadas. Para esto, deberdn acceder a la oficina
tributaria, a través de la oficina virtual en la pédgina
web del CIXTEC (www.cixtec.es) y apretar el enlace
Oficina Virtual-Tributaria (color azul), entrar a servi-
cios de acceso libre y tasas, precios, multas y sancio-
nes. En este caso, una vez efectuado el pago de la tasa
correspondiente, se imprimir4 el justificante de tener
abonada la tasa, que serd lo que se presente junto con
la solicitud. En ningtin caso la presentacién de este
justificante supondrd la sustitucién de la presenta-
ci6n en tiempo y forma de la solicitud.

Para cualquier aclaracién o informacién sobre los
procedimientos anteriores, los/as solicitantes podrdn
consultar en ese enlace las preguntas frecuentes que
responderdn al modo de solucionar las dudas habitua-
les que podrian encontrar.

2) Documentacién: junto con la solicitud de partici-
pacién impresa, los/as aspirantes deberdn presentar
la siguiente documentacién:
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a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Los/as aspirantes extranjeros/as que residan en
Espafia deberdn, ademds, presentar una fotocopia
cotejada de la tarjeta de residente comunitario/a o de
familiar de residente comunitario/a en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunita-
rio/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a en
vigor.

Los/as aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea o de algin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién
FEuropea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores/as, que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, debe-
rdn presentar una fotocopia cotejada del documento
de identidad o pasaporte.

Los/as familiares de los/as anteriores deberdn pre-
sentar una fotocopia cotejada del visado y, en su caso,
del justificante de solicitar la correspondiente tarjeta
o justificante de solicitar la exencién del visado y de
la correspondiente tarjeta. De no solicitar estos docu-
mentos, deberdn presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vin-
culo del parentesco y una declaracién jurada o pro-
mesa del espafiol/a, del/la nacional de alguno de los
demds estados miembros de la Unién Europea y del/la
nacional de algiin Estado, al que, en virtud de los tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores/as, con el que existe
este vinculo, de que no estd separado/a de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspi-
rante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Justificante de abonar los derechos de examen.

c) Las personas exentas del pago de las tasas debe-
rdn, ademds, presentar copia compulsada de la docu-
mentacién que acredite este derecho.

El importe abonado en concepto de derechos de
examen se devolverd, después de los tramites corres-
pondientes, a los/as aspirantes excluidos/as que lo
soliciten en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién del listado definiti-
vo de admitidos/as y excluidos/as.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes
finalizara el 31 de marzo de 2009, inclusive.

4. Las solicitudes para participar en el concurso-
oposicién podrdn presentarse en el registro general de
los servicios centrales y periféricos de la Conselleria
de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud, o a través
de cualquiera de los procedimientos del articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes subscritas en el extranjero se podran
cursar, en el plazo expresado en el nimero tres de
esta base, a través de las representaciones diplomati-
cas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitirdn seguidamente al organismo competente.

5. Los/as aspirantes interesados/as en participar en
varias categorfas de las ofertadas deberdn utilizar una
solicitud diferente para cada una a la que se presen-
ten. Igualmente, pagardn el importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de ellas
en un modelo de autoliquidacién de tasas diferente.

6. Los/as aspirantes con discapacidad, opten o no
opten por participar en el turno reservado de personas
con discapacidad, podran sefialar en la solicitud las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando esta adaptacién sea necesa-
ria. Las referidas adaptaciones no desvirtuardn, en
ningdn caso, el contenido de las pruebas de valora-
cion de la aptitud de los/as aspirantes.

7. En todo caso, la autoridad convocante o, por
delegacion, el 6rgano encargado de la gestién del pro-
ceso, se reservard el derecho a exigir que se acredite
convenientemente la existencia o no de los requisitos
de participacién e idoneidad de los/as aspirantes, en
cualquier momento anterior a la resolucién definitiva
del concurso-oposicién.

8. La consignacién de datos falsos en la solicitud o
en la documentacion aportada por los/as aspirantes se
sancionard con la anulacién de la solicitud, sin pre-
juicio de las demds medidas legales que correspon-
dan.

El domicilio que figure en las solicitudes se consi-
derard como el tnico vélido a los efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspi-
rante tanto el error en su consignacién como la
comunicacién al Servicio Gallego de Salud de cual-
quier cambio del mismo. Lo mismo serd aplicable a
los otros medios de comunicacién posibles, como los
teléfonos de contacto y el correo electrénico.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Gallego de Salud, tras la clasifica-
ci6n y revisién de las aportadas, dictard una resolu-
cién declarando con cardcter provisional los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con el motivo
de la exclusién, para cada una de las categorfas.

2. Esta resolucién se publicaré en el Diario Oficial
de Galicia, y tendrd que indicar el lugar o lugares en
los que se podrdn examinar los listados de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

3. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién para
poder corregir, en su caso, el defecto que motivé su
exclusion.

No se podrd emendar la presentacién de la solicitud
fuera del plazo habilitado para este efecto.

La estimacién o desestimacién de dichas peticiones
de enmiendas se entenderdn implicitas en la resolu-
cién por la que se publique el listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as.
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4. A la vista de las peticiones de reparacién aporta-
das, la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo
Profesional del Servicio Gallego de Salud dictard reso-
lucién definitiva, contra la que se podrd interponer
recurso potestativo de reposicién ante dicho 6rgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el Diario Oficial de Galicia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o se podrd interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia en el plazo de dos meses contados
desde la misma fecha, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 8.2° de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

en relacién con el articulo 10.1° del mismo texto legal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesion de los requisitos exigidos en el procedi-
miento que se convoca. Cuando de la documentacién
que debe presentarse, en el caso de superar el proce-
so selectivo, se desprendiese que no poseen alguno de
los requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos
los derechos que pudiesen derivarse de su participa-
cién en el procedimiento.

Quinta.-Tribunales.

1. La composicién de los tribunales de seleccion
serd paritaria para el conjunto de la oferta de empleo

del Servicio Gallego de Salud.

2. Los tribunales calificadores del concurso-oposi-
cién, para cada una de las categorfas que se convo-
can, seran nombrados por la autoridad convocante
con una antelacion minima de un mes al de la fecha
de realizacién de las pruebas, publicdndose a este
efecto la oportuna resolucién en el Diario Oficial de
Galicia.

Les corresponden a los tribunales las funciones
relativas a la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y la calificacién de los/as aspirantes, tan-
to en la fase de oposicién como en la de concurso, asf
como, en general, la adopcién de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas y la resolucién de incidencias, por
lo que no podran disolverse hasta las correspondien-
tes tomas de posesién de los/as aspirantes que resul-
ten seleccionados/as.

3. Los tribunales serdn unicos para cada categorfa.
Sin embargo, el érgano convocante, en atencién al
elevado ntmero de aspirantes, podrd nombrar una
comisién o grupo de trabajo para realizar las tareas
auxiliares de cardcter técnico u organizativo que le
sean encomendadas, sin que su actuacién afecte a las
competencias y a la autonomfa de los tribunales de
seleccion.

4. Los tribunales tendrdn su sede, a los efectos de
comunicaciones, envio de documentacién o inciden-
cias, en la Divisién de Recursos Humanos y Desarro-
llo Profesional del Servicio Gallego de Salud, situada
en San Lazaro s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

5. Los tribunales estardn compuestos por un nime-
ro de miembros no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo niimero de miembros suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto bdsico
del empleado puiblico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Los/as miembros de los tribunales tendrén la condi-
cién de personal funcionario de carrera o estatutario
fijo de las administraciones ptblicas o de los servi-
cios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categorfa para la que si exija poseer titulacién de
nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso.

Los tribunales podran proponer al 6rgano convocan-
te la incorporacién a sus trabajos de los/as asesores/as
especialistas o de apoyo que estimen oportunos.
Dichos/as asesores/as se limitardn a prestar su cola-
boracién en las especialidades técnicas, con voz y sin
voto.

6. Los/as miembros de los tribunales deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurra en ellos/as alguna circuns-
tancia de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comtin o realicen
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas de la correspondiente categoria en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El/La presidente/a deber4 solicitar de los/as miem-
bros del tribunal declaracién expresa de no encon-
trarse incursos/as en las circunstancias previstas en
el citado articulo 28 de la Ley de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comtn ni en las demds causas de abs-
tencién previstas en esta base. Esta declaracién debe-
rd ser también realizada por los/as asesores/as espe-
cialistas previstos y por el personal auxiliar que el
tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los/as
miembros del tribunal cuando concurra en ellos/as
alguna de las circunstancias previstas en la presente
base, conforme al articulo 29 de la Ley de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comin.

7. La autoridad convocante publicard, en su caso,
en el Diario Oficial de Galicia, resolucién por la que
se nombre a los/as nuevos/as miembros del mismo
que tengan que sustituir a los/as que perdieron su
condicién por alguna de las causas previstas, asi
como a los/as sustitutos/as de aquellos/as.

8. Después de la convocatoria del/la presidente/a,
se constituird el tribunal con la asistencia de la mayo-
ria de sus miembros, titulares o suplentes. A partir de
su constitucién, el tribunal requerird, para actuar
validamente, la presencia de la mayorfa de sus miem-
bros, titulares o suplentes. Por acuerdo de sus miem-
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bros, el tribunal podrd acordar la autoconvocatoria
para la siguiente o siguientes sesiones que tengan
lugar sin necesidad de citacién por escrito.

9. Los tribunales que actien en el proceso selectivo
tendrén la categorfa primera de las recogidas en el
Decreto 144/2001, de 7 de junio, actualizado por la
Resolucién de 20 de junio de 2008 (DOG n° 138, del
17 de julio), segiin lo acuerde el 6rgano competente
en la materia.

Sexta.-Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 206/2005, de 22 de julio, el sistema de selec-
cion serd el de concurso-oposicién para todas las
categorfas que se convocan.

A) Fase de oposicién.

1. La fase de oposicién, en cada una de las catego-
rias que se convocan, consistird en la realizacién de
los ejercicios que se enumeran en el anexo 11 de esta
resolucién y con la forma y sistema de calificacién
descrita.

2. Una vez realizados los distintos ejercicios de la
fase de oposicién, les corresponde a los tribunales
establecer los criterios de correccién de las pruebas.
Estos criterios de correccién se realizardn teniendo en
cuenta que en los ejercicios de la fase de oposicién
que sean eliminatorios, serd necesario que los/as
aspirantes alcancen una puntuacién del cincuenta
por ciento de la puntuacién méxima asignada a cada
uno de los ejercicios de tal cardcter. El ejercicio sobre
el contenido de la parte comtin del programa (temas
uno a ocho, ambos inclusive) y el de conocimiento de
la lengua gallega tendrédn cardcter obligatorio y no eli-
minatorio para todos/as los/as aspirantes, con la
excepcion de los/as del turno de promocién interna
que estardn exentos/as de su realizacién.

Las respuestas incorrectas, en los ejercicios de tipo
test, se penalizardn con la puntuacién negativa que
resulte de aplicar un veinticinco por ciento de la pun-
tuacién asignada a la respuesta correcta.

Los/as aspirantes que no superen o no obtengan el
cincuenta por ciento de la puntuacién fijada como
mdxima en el anexo correspondiente a cada una de
las categorfas y ejercicios de cardcter eliminatorio,
resultardn eliminados.

3. Los tribunales adoptardn las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios tipo test de la fase
de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes. A la finalizacién de los
ejercicios tipo test se entregard a cada aspirante la
hoja autocopiativa de su examen asi como el cuestio-
nario de preguntas. La plantilla de respuestas correc-
tas se publicard con posterioridad en la pdgina web
WWW.Sergas.es.

4. Los ejercicios de la fase de oposicién se realiza-
rdn en el lugar y a la hora que si fije en una resolu-
cién de la Divisién de Recursos Humanos y Desarro-
llo Profesional del Servicio Gallego de Salud que
tendréd que publicarse en el Diario Oficial de Galicia
con un plazo minimo de antelacién de cinco dias

hébiles, ademds de poder ser anticipada a efectos
informativos en la padgina web www.sergas.es.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 206/2005, de 22 de julio, se podran rea-
lizar ejercicios conjuntos para varias categorfas, asf
como varios ejercicios, en la misma fecha, para la
misma categorfa en unidad de acto y de tiempo, inclu-
so cambiando el orden de realizacién de los mismos.

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los
ejercicios, no se podran utilizar ni manipular de nin-
guna manera aparatos de telefonia mévil o soportes
con memoria, por tanto, queda prohibido el acceso a
los recintos y serd causa de inadmisién al llamamien-
to la mera posesién de ellos. Se advierte que no habrd
servicio de recogida de teléfonos méviles.

5. Las pruebas de cardcter préctico serdn fijadas
por el tribunal de acuerdo con lo previsto en el ane-
xo III de esta resolucién para cada categoria.

6. Cuando se trate de ejercicios que tengan que ser
leidos ante el tribunal, el orden de llamamiento de
los/as aspirantes para la realizacién del acto de lectu-
ra, que en todo caso, tendr4 que ser ptblico, se inicia-
rd por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
la letra D de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 29 de enero de 2009 por la que se hace
ptblico el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento de seleccion de personal de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG
n° 24, del 4 de febrero).

Los sucesivos llamamientos se realizardn a través
del tablén de anuncios existente en el lugar en que se
realice dicha lectura y tendrdn que llevarse a cabo
con una antelacién minima de doce horas. La califi-
cacién de los/as aspirantes se hard publica al finali-
zar cada sesion. Los/as aspirantes que no alcancen el
cincuenta por ciento de la puntuacién méaxima asigna-
da serdn calificados/as como no aptos.

7. En cualquier momento los/as aspirantes podran
ser requeridos/as con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en un tnico llamamiento, siendo exclui-
dos/as del concurso-oposicién los/as que no compa-
rezcan. En todo caso, para garantizar la unidad de
acto, no seran tenidas en cuenta causas de fuerza
mayor o cualquier otra causa para emendar la no com-
parecencia.

9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
tribunal tuviese conocimiento de que algin/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del/a interesado/a, deberd proponer su
exclusién a la autoridad convocante. Del mismo
modo, el tribunal debera dar cuenta de las inexactitu-
des o falsedades en las que pudiesen incurrir los/as
aspirantes, a los efectos procedentes.

10. Se establece un plazo tnico de cinco dias hébi-
les siguientes a la publicacién de las plantillas provi-
sionales de respuestas para que los/as interesados/as
puedan presentar reclamaciones contra los ejercicios.
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Si el tribunal, de oficio o en base a las reclamacio-
nes presentadas, anulase alguna o algunas de las pre-
guntas incluidas en un ejercicio lo anunciard piblica-
mente junto con la publicacién de las puntuaciones
de los distintos ejercicios de la fase de oposicién, en
los tablones de anuncios de los servicios centrales y
periféricos de la Conselleria de Sanidad y del Servi-
cio Gallego de Salud y en la pdgina web www.ser-
gas.es.

En este caso serdn tenidas en cuenta las preguntas
de reserva, que tendrdn una puntuacién igual que el
resto de las preguntas del correspondiente ejercicio.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderd implicita en la resolucién por la
que se publiquen las puntuaciones y las respuestas
definitivas de los distintos ejercicios.

11. Tras la publicacién de las puntuaciones de los
ejercicios, los/as aspirantes podran presentar recla-
macion ante el tribunal en el plazo de cinco dias hébi-
les siguientes al de dicha publicacién, dnicamente de
existir errores en la confeccién aritmética de la pun-
tuacién obtenida.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderd implicita en la resolucién por la
que se publiquen las puntuaciones definitivas de los
distintos ejercicios.

12. Podran superar la fase de oposicién un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas en
la correspondiente categorfa.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada en su totalidad la fase de oposicién, el
tribunal publicard un acuerdo en el Diario Oficial de
Galicia en el que se declarard finalizada la fase de
oposicién y abrird un plazo de 15 dias h4biles a con-
tar desde el siguiente al de su publicacién para que
todos/as los/as aspirantes, sin excepcién, que supera-
sen la fase de oposicién, aporten inexcusablemente la
siguiente documentacion, pues de lo contrario queda-
rian excluidos/as del proceso selectivo, asi como
documentacién acreditativa de los méritos que ale-
guen:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el
ingreso en la correspondiente categorfa, segin lo dis-
puesto en el anexo | de esta resolucién.

Deberé presentarse copia traducida por traductor
jurado de aquellos titulos que estén redactados en un
idioma distinto a cualquiera de los oficiales del Esta-
do espatiol.

Si algin/a aspirante no aportarse cualquier tipo de
mérito, el tribunal, de oficio, le otorgard cero puntos
en la fase de concurso.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 23.2°
del Decreto 206/2005, de 22 de julio, modificado por
el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, la valoracién
de la fase de concurso no podré exceder del cuarenta
por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el
proceso selectivo.

3. Los méritos de la fase de concurso establecidos
en el anexo IV, se entenderan referidos al dfa de fina-
lizacién del plazo para la presentacién de solicitudes
para tomar parte en la fase de oposicién.

4. Los tribunales podran requerir, de oficio, de
los/as aspirantes o de cualquier Administracién
ptiblica, la documentacién complementaria o las acla-
raciones precisas con la finalidad de asegurar la
mdxima objetividad en la adjudicacién de la puntua-
ci6n en esta fase de concurso.

5. Realizada por el tribunal la baremacién corres-
pondiente, se publicaré en el Diario Oficial de Gali-
cta el anuncio de su exposicién, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada aspirante en los distin-
tos apartados, asf como la valoracién total de la fase
de concurso. Contra la baremacién los/as aspirantes
que lo consideren oportuno podran presentar recla-
macién ante el propio tribunal en el plazo de diez dias
h4biles contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Galicia.

La estimacién o desestimacién de dichas reclama-
ciones se entenderd implicita en la resolucién por la
que se publiquen las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso.

6. A la vista de las reclamaciones presentadas y
realizadas, en su caso, las oportunas correcciones a la
baremacién inicialmente asignada a cada aspirante,
el tribunal establecerd la relacién de aspirantes, por
el orden de puntuacién alcanzado en los diferentes
turnos de acceso, indicando la puntuacién obtenida
en cada una de las fases y la puntuacion total que serd
la suma de ambas, elevando esta relacién a la autori-
dad convocante para su publicacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

7. El sistema de desempate se efectuard a favor de
los/as aspirantes que tuviesen la mayor puntuacién en
la fase de oposicién en su conjunto y de persistir el
empate, por la mayor puntuacién en los ejercicios de
la fase de oposicién atendiendo a su orden de realiza-
cién. De persistir atin el empate, se dirimird a favor
del/a aspirante con mayor puntuacién en la fase de
concurso y, de ser necesario, sucesivamente por cada
apartado de la fase de concurso y por su orden. Para
finalizar, decidird la mayor edad del/a aspirante.

8. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no
podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

Séptima.-Promocidn interna.

1. Para el acceso a todas las categorfas convocadas,
los/as aspirantes del turno de promocién interna esta-
rdn exentos/as de realizar los ejercicios sobre el con-
tenido de la parte comtin del programa (temas uno a
ocho, ambos inclusive), asi como el de conocimiento
de la lengua gallega.

2. Ademés, para el acceso a las categorfas del gru-
po técnico y grupo de gestién de la funcién adminis-
trativa, los/las aspirantes que pertenezcan a una cate-
gorfa de la funcién administrativa del grupo de
clasificacién inmediatamente inferior al de la catego-
ria a la que aspiran, estardn exentos/as de realizar el
tercer ejercicio de desarrollo de temas.
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3. Asimismo, los/as aspirantes que pertenezcan a la
categoria del grupo auxiliar de la funcién administra-
tiva y aspiren a acceder a la categoria de personal de
servicios generales, asi como aquellos/as que perte-
nezcan a la categoria de personal de servicios genera-
les que aspiren a acceder a la categorfa del grupo
auxiliar de la funcién administrativa, estardn exen-
tos/as de realizar el segundo ejercicio de contenido
practico con ordenador.

4. Igualmente, para el acceso a categorias de diplo-
mados/as sanitarios/as (ATS/DUE, enfermero/a de
salud mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a y
terapeuta ocupacional), los/as aspirantes que perte-
nezcan a una categoria de diplomado/a sanitario/a
estardn exentos/as de contestar a las preguntas relati-
vas a los temas del nueve al dieciocho del programa,
ambos inclusive.

5. Para determinar el orden de prelacién entre
los/as aspirantes del turno de promocién interna sélo
se tendrdn en cuenta las puntuaciones de los ejerci-
cios comunes para todos los turnos de acceso asf
como la puntuacién del correspondiente baremo.

6. El personal seleccionado por el turno de promo-
cién interna tendrd preferencia para la eleccion de
plazas respecto al personal seleccionado por los
demds turnos, sin prejuicio de lo establecido en el
nimero siete de la base octava, respecto de las perso-
nas con discapacidad.

Octava.-Relacion de aspirantes seleccionados/as v
eleccion de destino.

1. A partir del dfa siguiente al de la publicacién en
el Diario Oficial de Galicia de la relacién definitiva
de puntuaciones de los/as aspirantes a la que se refie-
re el nimero 6 de la base sexta B), los/as definitiva-
mente aprobados dispondrdn de un plazo de un mes
para la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber
sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracién ptblica en los seis afios anteriores a la con-
vocatoria, ni estar inhabilitado/a con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesién.

En el caso de los/as nacionales de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios ptblicos en un Estado miembro, ni ser sepa-
rado/a, por sancién disciplinaria, de alguna de las
administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

b) Certificado de salud del médico de familia en el
que se acredite la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones propias de la catego-
ria.

Los/as participantes que accedan por los turnos de
promocién interna y de personas con discapacidad
deberan aportar, ademds de la documentacién ante-
rior, original o certificacién compulsada acreditativa
de los requisitos para acceder por el correspondiente
turno.

2. Los/as que dentro del plazo fijado no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jese que carecen de algunos de los requisitos para
participar en el presente proceso selectivo, no podran
ser nombrados/as personal estatutario y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin prejuicio de la respon-
sabilidad en que incurriesen por falsedad en la soli-
citud inicial.

3. Comprobada la documentacién de todos/as los/as
aspirantes aprobados/as la Divisién de Recursos
Humanos y Desarrollo Profesional del Servicio Galle-
go de Salud publicard en el Diario Oficial de Galicia
la relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningtin caso se podrd declarar que superaron el
concurso-oposiciéon un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas en cada categorfa. Tal decla-
racién serd nula de pleno derecho.

4. En esta misma resolucién se aprobard la relacién,
por institucién sanitaria, de plazas que se oferten a
los/as aspirantes seleccionados/as y el procedimiento
y el plazo para que estos/as manifiesten su opcién por
los destinos ofertados.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
Decreto 206/2005, de 22 de julio, las plazas vacantes
que se oferten corresponderdn siempre a plazas bésicas
de la correspondiente categoria estatutaria.

6. Las plazas se adjudicardn entre los/as aspirantes,
por el orden de puntuacién alcanzado en el concurso-
oposicién con preferencia a favor de los/as aspirantes
que accedieron por el turno de promocién interna, de
conformidad con lo establecido en el nimero seis de
la base anterior.

7. Sélo a los efectos de eleccion de destinos, de con-
formidad con el articulo 9 del Real decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por lo que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, los/as aspirantes que
superasen el concurso-oposicién por el turno reserva-
do a personas con discapacidad, podrén solicitar a la
autoridad convocante la alteracién del orden de pre-
lacién para la eleccién de las plazas por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamien-
to u otras andlogas, que deberdn ser debidamente
acreditadas. El érgano convocante decidird dicha
alteracién cuando se encuentre debidamente justifica-
da, y deberd limitarse a realizar la minima modifica-
cién en la orden de prelacién necesaria para posibili-
tar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

8. La solicitud que formulen los/as aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

9. El/la aspirante seleccionado/a que no opte por un
destino en el plazo y de acuerdo al procedimiento
establecido, no podrd ser nombrado/a, y quedarén sin
efecto todas sus actuaciones. En todo caso, no serdn
tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o cualquier
otra causa para emendar la no eleccién de destino.

En este supuesto, la autoridad convocante procede-
rd al llamamiento de nuevos/as aspirantes, en el
nimero que se corresponda con las plazas ofertadas y
no elegidas, con la finalidad de que manifiesten su
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opcién por la mismas. Esta opcién se realizard por el
orden de prelacién que resulte de la lista definitiva.

Novena.-Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez adjudicados los destinos, se publicardn
en el Diario Oficial Galicia la resolucién por la que se
declare finalizado el proceso selectivo, con nombra-
miento como personal estatutario fijo del Servicio
Gallego de Salud y asignacién de destino a aque-
llos/as aspirantes seleccionados/as que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Los/as nombrados/as dispondran del plazo de un
mes para incorporarse a la plaza adjudicada. El c6m-
puto de este plazo se iniciard al dia siguiente al de la
publicacién a la que se refiere el apartado anterior. La
toma de posesion de la plaza se efectuard en el centro
de gestion al que pertenezca ésta. La falta de incorpo-
racién en el plazo referido, cuando sea imputable
al/la interesado/a y no responda a causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condiciéon de personal estatutario fijo como conse-
cuencia del concreto proceso selectivo. No obstante,
en casos de fuerza mayor, y a instancia del/a interesa-
do/a, la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo
Profesional del Servicio Gallego de Salud podra pro-
rrogar el plazo de toma de posesion.

3. La incorporacién a las plazas adjudicadas lleva-
rd aparejado el cese del personal temporal que, en su
caso, las ocupe, de acuerdo con los criterios de incor-
poracién y cese vigentes en el Servicio Gallego de

Salud.

Décima.-Norma final.

1. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracién, a los tribunales encargados de juzgar
el concurso-oposicién y a los/as que participen en el
mismo.

2. Asimismo, cuantos actos administrativos sean
producidos por los tribunales, por la autoridad convo-
cante o el 6rgano encargado de la gestién, podrédn ser
impugnados por los/as interesados/as de acuerdo con
el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones
ptblicas y del procedimiento administrativo comtin,

modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso potestati-
vo de reposicién ante esta secretarfa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Galicia, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o se podrd impugnar directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha, segin el
articulo 8.2° en conexién con el articulo 10.1° de la
Ley 29/1998, de 13 de julio.

Santiago de Compostela, 18 de febrero de 2008.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario general del Servicio Gallego de Salud

Promocién Reserva
Categoria Total  Acceso libre  interna _ discapacitados Titulacién

Albafiil 3 1 2 0 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente.

ATS/DUE 1.099 472 550 77 Diplomatura universitaria de enfermerfa o ATS

Enfermero/a salud mental 9 3 5 1 Diplomatura universitaria de enfermerfa o ATS en la
especialidad o equivalente

Auxiliar enfermerfa 535 229 268 38 Formacién profesional de técnico en cuidados auxiliares
de enfermerfa, o formacién profesional de primer grado
en su rama sanitaria o equivalente.

Calefactor/a 9 3 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente.
Carnet de operador industrial de calderas

Carpintero/a 6 2 3 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Celador/a 242 104 121 17 Certificado de escolaridad o equivalente

Cocinero/a 9 3 5 1 Técnico superior en restauracién o equivalente
(equivalente: formacién profesional en la rama de
hostelerfa y turismo; o bachillerato superior mds 3 anos
de experiencia acreditada en la profesién)

Costurero/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Electricista 17 6 9 2 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Ingeniero/a técnico/a 7 2 4 1 Ingeniero técnico

Fisioterapeuta 54 23 27 4 Diplomado en fisioterapia o enfermerfa, con la
especialidad de fisioterapia

Fontanero/a 10 4 5 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o0 equivalente

Grupo auxiliar de la funcién administrativa 117 49 59 9 Graduado escolar, ciclo medio de gestién administrativa
o0 equivalente

Grupo administrativo de la funcion administrativa 7 2 4 1 Bachillerato superior, formacién profesional de segundo
grado o equivalente

Grupo técnico/a de la funcién administrativa 10 4 5 1 Doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero superior o
equivalente

Grupo gestién de la funcién administrativa 26 11 13 2 Ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto

técnico, formacion profesional de tercer grado o
equivalente
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Promocién Reserva
Categorfa Total  Accesolibre  interna  discapacitados Titulacién

Técnico/a especialista en higiene bucodental 37 15 19 3 Técnico superior en la correspondiente rama sanitaria o
titulacién equivalente

Lavandero/a 10 4 5 Certificado de escolaridad o equivalente

Logopeda 2 1 0 Diplomado en logopedia o licenciado o diplomado
universitario con el programa de postgrado de
especialista en psicopatologfa del lenguaje y su
rehabilitacion (logopedia)

Matrén/a 40 17 20 3 Diplomado universitario en enfermerfa y el titulo de
enfermero especialista en enfermerfa obstétrico-
ginecolégica o equivalente

Mecdnico/a 14 6 7 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Peluquero/a 3 1 2 0 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Personal servicios generales 299 128 150 21 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Pinche 101 42 51 3 Certificado de escolaridad o equivalente

Plachador/a 14 6 7 Certificado de escolaridad o equivalente

Técnico/a especialista en anatomfa patolégica y citologia 10 4 5 1 Técnico superior en la correspondiente rama sanitaria o
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en laboratorio de diagnéstico clinico 57 24 29 4 Técnico superior en la correspondiente rama sanitaria o
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en imagen para el diagnéstico clinico 34 36 42 6 Técnico superior en la correspondiente rama sanitaria o
titulacién equivalente

Técnico/a especialista en radioterapia 8 3 4 1 Técnico superior en la correspondiente rama sanitaria o
titulacién equivalente

Técnico/a especialista de sitemas y tecnologfas de la 9 3 5 1 Formacién profesional de segundo grado en la rama

informacién informdtica, formacién profesional especifica de grado
medio en informética, formacién profesional de segundo
grado o equivalente

Técnico/a gestién de sistemas y tecnologias de informacién 9 3 5 1 Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacién profesional de tercer grado
o equivalente

Técnico/a superior de sitemas y tecnologfas de la informacién 1 0 1 0 Doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero superior o
equivalente

Telefonista 5 1 3 1 Graduado escolar, formacién profesional de primer grado
o equivalente

Terapeuta ocupacional 8 3 4 1 Diplomado en terapia ocupacional

Trabajador/a social 30 12 15 3 Diplomado universitario en trabajo social o asistente

ANEXO II
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Relacién de tasas por categorias

Categorfa Taxas (€)
Albaitil 24,90
ATS/DUE 35,08
Enfermero/a salud mental 35,08
Auxiliar enfermerfa 24,90
Calefactor/a 20,37
Carpintero/a 24,90
Celador/a 20,37
Cocinero/a 30,56
Costurera 24,90
Electricista 24,90
Ingeniero/a técnico 35,08
Fisioterapeuta 35,08
Fontanero/a 24,90
Grupo auxiliar de la funcién admva. 24,90
Grupo administrativo de la funcién admva. 30,56
Grupo técnico de la funcién admva. 40,74
Grupo gestién de la funcién admva. 35,08
Técnico/a especialista en higiene bucodental 30,56
Lavandero/a 20,37
Logopeda 35,08
Matrén/a 35,08
Mecénico/a 24,90
Peluquero/a 24,90
Persoal servicios generales 24,90
Pinche 20,37
Planchador/a 20,37
Técnico/a especialista en anatomfa patolégica y citologia 30,56
Técnico/a especialista en laboratorio de diagnéstico clinico 30,56
Técnico/a especialista en imagen para el diagnéstico clinico 30,56
Técnico/a especialista en radioterapia 30,56
Técnico/a especialista de sistemas y tecnologfas de la informacién 30,56
Técnico/a gestién de sistemas y tecnologfas de informacién 35,08
Técnico/a superior de sitemas y tecnologfas de la informacion 40,74
Telefonista 24,90
Terapeuta ocupacional 35,08
Trabajador/a social 35,08
ANEXO 111

Ejercicios para todas las categorfas: (excepto grupo
técnico de la funcién administrativa, grupo de gestién
de la funcién administrativa, ATS/DUE, enfermero/a
de salud mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a,
terapeuta ocupacional, grupo administrativo de la
funcién administrativa, cocinero, grupo auxiliar de la
funcién administrativa y personal de servicios genera-

les).
1° Ejercicio: (eliminatorio).

Consistird en la realizacién, en unidad de acto, de
un tnico ejercicio, con dos partes diferenciadas, en
un plazo maximo de 180 minutos:

1. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 5 preguntas
de reserva, sobre el contenido de la parte especifica
del programa.

2. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 5 preguntas
de reserva, de supuestos practicos sobre los temas de
la parte especifica del programa con contenido rela-
cionado con las competencias profesionales de la
categoria.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 50 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y

las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

2° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno
a ocho, inclusive), en un prazo maximo de 15 minu-
tos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrén valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio debera realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

3° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de
los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y las
contestadas erréneamente serdn penalizadas con un
cuarto del valor asignado a la contestacién correcta.

Grupo técnico de la funcién administrativa.

1° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 5 preguntas de reserva, sobre el

contenido de la parte comun y la parte general del
programa, en un plazo méximo de 90 minutos.

El ndmero de preguntas relativas a la parte comun
del temario (temas uno a ocho, inclusive) serd de 10,
de cuya contestacién estardn exentos los/as aspirantes
de promocién interna.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos,
excepto para los/as aspirantes de promocién interna
para los/as que tendrd una puntuacién de 20 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las
no contestadas no tendrén valoracién ninguna y las con-
testadas erréneamente serdn penalizadas con un cuarto
del valor asignado a la contestacién correcta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.
2° Ejercicio (eliminatorio).

Resolucién por escrito de uno o varios supuestos
précticos, en el tiempo maximo de 120 minutos, rela-
cionados con la parte especifica del programa.
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Para a realizacién de este ejercicio los/las aspiran-
tes podrén utilizar toda clase de textos normativos no
comentados que consideren adecuados. En esta prue-
ba se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la
claridad de ideas a favor de la elaboracién de una
propuesta razonada.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

3° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
méaximo de 180 minutos, dos temas, uno de la parte
general y otro de la parte espemflca del programa,
elegido por el/la aspirante entre dos sorteados al azar
de cada una de las partes del mismo.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente
ante el tribunal por el/la aspirante, aprecidndose, fun-
damentalmente, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisién y el rigor en la exposi-
cién y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

4° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtn del programa (temas uno
a ocho, inclusive), en un plazo maximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio deberd realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

5° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de
los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Grupo de gestion de la funcién administrativa.

1° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 5 preguntas de reserva, sobre el

contenido del programa, en un plazo méximo de 90
minutos.

El ndmero de preguntas relativas a la parte comun
del temario (temas uno a ocho, inclusive) serd de 10,
de cuya contestacién estardn exentos los/as aspirantes
de promocién interna.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos,
excepto para los/as aspirantes de promocién interna
para los/as que tendrd una puntuacién de 20 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

2° Ejercicio (eliminatorio).
Resolucién por escrito de uno o varios supuestos

practicos, en el tiempo maximo de 120 minutos, rela-
cionados con la parte especifica del programa.

Para la realizacién de este ejercicio los/as aspiran-
tes podran utilizar toda clase de textos normativos no
comentados que consideren adecuados. En esta prue-
ba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas a favor de la elaboracién de una
propuesta razonada.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 15 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

3° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
mdximo de 180 minutos, dos temas de la parte espe-
cifica del programa, elegido por el/la aspirante entre

cuatro sorteados al azar entre los temas de la parte
especifica del programa.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente
ante el tribunal por el/la aspirante, apreciandose, fun-
damentalmente, la capacidad y la formacién general,
la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposi-
cion e la calidad de expresién escrita.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

4° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno
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a ocho, inclusive), en un plazo méximo de 15 minutos.
Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
funcién puablica, este ejercicio deberd realizarse
exclusivamente en lengua gallega.

5° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacion por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de
los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio seré valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdan valoracién ninguna y
las contestadas erroneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

ATS/DUE, enfermero/a de salud mental, fisiotera-
peuta, logopeda, matrén/a y terapeuta ocupacional.

1° Ejercicio: (eliminatorio).

Consistird en la realizacién, en unidad de acto, de
un tnico ejercicio, con tres partes diferenciadas, en
un plazo maximo de 180 minutos:

1. Contestacién por escrito de 10 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 2 preguntas
de reserva, sobre el contenido de la parte comiin a
todas las diplomaturas sanitarias del programa (temas
nueve a dieciocho, inclusive), de cuya contestacién
estardn exentos los/as aspirantes de promocién inter-
na que pertenezcan a una categoria de diplomado/a
sanitario/a.

2. Contestacién por escrito de 45 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 4 preguntas
de reserva, sobre el contenido de la parte especifica
del programa.

3. Contestacién por escrito de 45 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 4 preguntas
de reserva, de supuestos précticos sobre los temas de
la parte especifica del programa con contenido rela-
cionado con las competencias profesionales de la
categoria.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 50 puntos,
excepto para los/as aspirantes de promocién interna
que pertenezcan a una categoria de diplomado/a sani-
tario/a para los/as que tendrd una puntuacién de 45
puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

2° ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno
a ocho, inclusive), en un prazo maximo de 15 minu-
Los.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cioén publica, este ejercicio deberd realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

3° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, méds 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de
los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Grupo administrativo de la funcién administrativa.
1° Ejercicio: (eliminatorio).

Consistird en la realizacién, en unidad de acto, de
un unico ejercicio con dos partes diferenciadas, en un
plazo maximo de 180 minutos:

1. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 5 preguntas
de reserva, sobre el contenido del programa.

El ndmero de preguntas relativas a la parte comin
del temario (temas uno a ocho, inclusive) serd de 10,
de cuya contestacién estardn exentos los/as aspirantes
de promocién interna.

2. Contestacién por escrito de 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mds 5 preguntas
de reserva, de supuestos précticos sobre los temas de
la parte especifica del programa con contenido rela-
cionado con las competencias profesionales de la
categoria.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 50 puntos,
excepto para los/as aspirantes de promocién interna
para los/as que tendrd una puntuacién de 45 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.
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Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

2° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno
a ocho, inclusive), en un prazo maximo de 15 minu-
tos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio deberd realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

3° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de
los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Cocinero.
1° Ejercicio (eliminatorio).

Consistiréd en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 5 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte especifica del programa en un
plazo maximo de 90 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

2° Ejercicio (eliminatorio).

Consistir4 en la realizacién de una prueba de cardc-
ter priactico de cocina para la demostracién de las
aptltudes destrezas y capaCIdad profesional en rela-
cién con las funciones propias de la categorfa, con el
tiempo y con los medios que el tribunal estime ade-
cuados.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

3° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird na contestacioén por escrito de un cuestio-
nario de 10 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, mds 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno

a ocho, inclusive), en un prazo maximo de 15 minu-
tos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio deberd realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

4° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de

los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
méaximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Auxiliares de la funcién administrativa y personal
de servicios generales.

1° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, més 5 preguntas de reserva, sobre el

contenido del programa en un plazo médximo de 90
minutos.

El ndmero de preguntas relativas a la parte comuin
del programa (temas uno a ocho, inclusive) serd de
10, de cuya contestacién estardn exentos los/as aspi-
rantes de promocién interna.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos,
excepto para los/as aspirantes de promocién interna
para los/as que tendrd una puntuacién de 20 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.
2° Ejercicio (eliminatorio).

Consistird en la realizacién de una prueba de con-
tenido préctico con ordenador a través de la que se
evidencie el conocimiento por los/as aspirantes de la
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materia informdtica y de su aplicacién préctica, sobre
manejo de paquetes ofimdticos (hoja de célculo y pro-
cesador de textos) en la versién 2007 de microsoft
office, en el tiempo y con los medios que el tribunal
estime adecuados.

El tribunal por cuestion de indole organizativa
podrd proponer ejercicios distintos de similares
caracteristicas, que serdn sorteados al azar en los
correspondientes llamamientos parciales.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 25 puntos.

Para superar este ejercicio deberd alcanzarse una
puntuacién del 50% del valor del mismo.

Todos aquellos ejercicios que non alcancen la pun-
tuacién minima exigida para superar la prueba, serdn
calificados directamente como No apto.

3° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistiréd en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, sobre el
contenido de la parte comtin del programa (temas uno
a ocho, inclusive), en un prazo maximo de 15 minu-
tos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendran valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica, este ejercicio deberd realizarse exclusi-
vamente en lengua gallega.

4° Ejercicio (obligatorio y no eliminatorio).

Consistird en la contestacién por escrito de un cues-
tionario de 10 preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, mds 2 preguntas de reserva, median-
te el que se evidencie el conocimiento por parte de

los/as aspirantes de la lengua gallega en un plazo
mdximo de 15 minutos.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente,
las no contestadas no tendrdn valoracién ninguna y
las contestadas erréneamente serdn penalizadas con
un cuarto del valor asignado a la contestacién correc-
ta.

ANEXO IV
Baremo de méritos: 40 puntos.
1. Personal sanitario.

ATS/DUE, enfermero/a de salud mental, fisiotera-
peuta, logopeda, matrén/a, terapeuta ocupacional,
técnico/a especialista, higienista dental y auxiliar de
enfermerfa.

1. Formacién: 20% (8 puntos).

1. Académica: estudios de la correspondiente diplo-
matura o formacién profesional:

Plan antiguo:

Por cada matricula de honor: 1,5 puntos.

Por cada sobresaliente: 1 punto.
Por cada notable: 0,5 puntos.

No se valorara el sobresaliente cuando se obtuviera
matricula de honor.

La suma de las puntuaciones se dividird por el
nimero total de materias evaluadas en el plan de
estudios, expresando el cociente con dos decimales.

No se valorardn las materias de idioma, religién,
formacién politica y educacién fisica.

Plan nuevo:

La puntuacién correspondiente a los estudios de
cada aspirante se obtendrd mediante la aplicacién del
siguiente algoritmo:

0,5Cn+1Cs+1,5Cmh
Ca + Cn + Cs + Cmh

Las anotaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al
ndmero total de créditos que en la certificacién acadé-
mica estén adscritos a materias troncales y obligato-
rias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido
las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente
y matricula de honor. No se puntuar4 el sobresaliente
cuando se haya obtenido matricula de honor.

No serdn valorados los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccién/configuracion.

La puntuacién resultante se expresard con dos deci-
males.

No se valorardn las materias de idioma, religién,
formacién politica y educacion fisica.

2. Continuada.

2.1. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién y perfeccionamiento acreditados
por la Comisién de Formacién Continuada del Siste-
ma Nacional de Salud o por la Comisién Autonémica,
siempre que tengan un contenido relacionado con las
funciones propias de la categoria y que estén dirigi-
dos directamente a la categoria a la que se opta.

2.2. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién y perfeccionamiento convocados
e impartidos por la Administracién estatal, autonémi-
ca, universidades, Inem, Cruz Roja, colegios profesio-
nales, organizaciones sindicales o avaladas por el
Servicio Gallego de Salud o por cualquier organismo
ptiblico, siempre que tengan un contenido relaciona-
do con las funciones propias de la categoria y que
estén dirigidos directamente a la categorfa a la que se
opta.

2.3. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién continuada realizados en aplica-
cién de los acuerdos de formacién continuada de las
administraciones publicas, siempre que tengan un
contenido relacionado con las funciones propias de la
categorfa y que estén dirigidos directamente a la cate-
gorfa a la que se opta.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

La puntuacién que se otorgard a los/as aspirantes
que impartieran los citados cursos serd de 0,60 pun-
tos por crédito o de 0,060 puntos por hora de docen-
cia impartida.
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Para el caso de que el certificado indique los crédi-
tos y las horas de duracién, la valoracién se realizard
siempre por los créditos que figuren en este.

Sélo se valorardn los cursos de formacién realizados
con posterioridad a la obtencién del titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta.

Los cursos de prevencién de riesgos y de informati-
ca se valorardn en todas las categorias y con indepen-
dencia de la fecha de obtencién del titulo exigido para
el acceso a las mismas.

No serdn objeto de valoracién los diplomas relativos
a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios o
similares, siempre que no estén debidamente acredi-
tados por la Comisién de Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud o por la Comisién Autoné-
mica.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categoria en instituciones sanitarias do Sistema
Nacional de Salud o del sistema sanitario piblico de
un pafs de la Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en otras administraciones piblicas de Espa-
fia 0 de un pafs de la Unién Europea o en programas
de cooperacion internacional debidamente autoriza-
dos al servicio de organizaciones de cooperacién
internacional: 0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en instituciones sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de
un pafs de la Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
otra categorfa de la misma 4rea funcional en institu-
ciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o del
sistema sanitario publico de un pais de la Unién
Europea: 0,05 puntos/mes.

Para la determinacién del drea funcional, se estard
a lo establecido en el anexo V.

Los meses serdan computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencién conti-
nuada o guardias en atencién extrahospitalaria, el
cémputo de los servicios prestados se efectuard por
meses. Para ello se calculard en cada apartado del
baremo el nimero total de dfas y se dividird entre 30,
de tal forma que lo que se valorard en cada apartado
serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

En ningtin caso, la suma de los servicios prestados
con distintos nombramientos dentro del mismo mes
natural, podra valorarse por encima de la puntuacién
establecida para dicho perfodo de un mes.

En ningtin caso un mismo perfodo de tempo podra
ser objeto de valoracién en distintos apartados del
baremo. De igual forma, un mismo perfodo de tiempo
de servicios prestados no podra ser objeto de valora-
cién en mds de una categoria/especialidad, o en
varios servicios o unidades, tanto del mismo como de
diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de aten-
cién continuada o guardias en atencién extrahospita-
laria se computarén con el criterio de equivalencia de
un mes completo por cada 130 horas trabajadas en

dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron
mds de 130 horas, solamente podrd valorarse un mes
de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de ser-
vicios prestados en otro mes.

Los servicios prestados durante el perfodo en que se
disfrute de una reduccién de jornada para el cuidado
de familiares, serdn valorados como servicios presta-
dos en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especifica-
mente nombrado a tiempo parcial serdn valorados con
la consiguiente reduccién.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones privadas los/as interesados/as deberédn pre-
sentar documentacién que acredite que las mismas
estdn concertadas y/o acreditadas para la docencia.
En otro caso, dichos servicios no serdn objeto de valo-
racién.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones o centros de cualquier pais de la Unién
Europea, los/as interesados/as deberdn presentar
documentacién que acredite la titularidad pidblica o
privada de los mismos. En otro caso, dichos servicios
no seran objeto de valoracién.

3. Otras actividades: 10% (4 puntos).

-Para las categorfas de diplomados sanitarios, por el
titulo o diploma de una o varias especialidades sani-
tarias reconocidas en la normativa vigente, que no
sean requisito para el acceso a la categoria en la que
se participa: 2 puntos.

-Para las otras categorias sanitarias, por el titulo ofi-
cial de una o varias formaciones profesionales de la
rama sanitaria que no sean requisito para el acceso a
la categoria en la que se participa: 2 puntos.

-Por trabajos cientificos y de investigacién directa-
mente relacionados con la categoria de que se trate,
apreciados libremente por el tribunal conforme a los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Publicacién revista: 0,25 puntos.
Capitulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.

No se podrdn valorar més de tres capitulos de un
mismo libro.

Deberd presentarse copia traducida por traductor
jurado de aquellos titulos o certificaciones que estén
redactados en un idioma distinto a cualquiera de los
oficiales del Estado esparfiol.

Respecto a los trabajos cientificos y de investiga-
cién redactados en un idioma distinto a cualquiera de
los oficiales del Estado espafiol, no serd necesario
presentar copia traducida por traductor jurado.

Por lo que se refiere a los trabajos publicados en
revistas, tan solo serd necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas del trabajo en que conste el
nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y
la fecha de publicacién.

En relacién con los capitulos de libros, serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
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autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha
de publicacién.

Por dltimo, en relacién con los libros serd suficien-
te presentar fotocopia compulsada de las hojas en que
conste el titulo del libro, el sumario o indice de el, o
su autor, o su depdésito legal y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

2. Personal no sanitario.
1. Formacién: 20% (8 puntos).

1.1. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién y perfeccionamiento acreditados
por la Comisién de Formacién Continuada del Siste-
ma Nacional de Salud o por la Comisién Autonémica,
siempre que tengan un contenido relacionado con las
funciones propias de la categorfa y que estén dirigi-
dos directamente a la categorfa a la que se opta.

1.2. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién y perfeccionamiento convocados
e impartidos por la Administracién estatal, autonémi-
ca, universidades, Inem, Cruz Roja, colegios profesio-
nales, organizaciones sindicales o avaladas por el
Servicio Gallego de Salud o cualquier organismo
ptblico, siempre que tengan un contenido relaciona-
do con las funciones propias de la categoria y que
estén dirigidos directamente a la categoria a la que se
opta.

1.3. Por la asistencia, debidamente justificada, a
cursos de formacién continuada realizados en aplica-
cion de los acuerdos de formacién continuada de las
administraciones publicas, siempre que tengan un
contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria.

-Por crédito: 0,30 puntos.
-Por hora: 0,030 puntos.

La puntuacién que se otorgard a los/as aspirantes
que impartieran los citados cursos serd de 0,60 pun-
tos por crédito o de 0,060 puntos por hora de docen-
cia impartida.

Para el caso de que el certificado indique los crédi-
tos y las horas de duracién, la valoracién se realizard
siempre por los créditos que figuren en este.

Para las categorias para cuyo ingreso se exija exclu-
sivamente titulacién académica especifica sélo se
valorarén los cursos de formacién realizados con pos-
terioridad a la obtencién de la misma.

Los cursos de prevencién de riesgos y de informéti-
ca se valorardn en todas las categorias y con indepen-
dencia de la fecha de obtencién del titulo exigido para
el acceso a las mismas.

No serédn objeto de valoracién os diplomas relativos
a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios o
similares, siempre que no estén debidamente acredi-
tados por la Comisién de Formacién Continuada del
Sistema Nacional de Salud o por la Comisién Autoné-
mica.

2. Experiencia: 70% (28 puntos).

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud o del sistema sanitario ptblico de
un pafs de la Unién Europea: 0,30 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en otras administraciones ptblicas de Espa-
fia 0 de un pafs de la Unién Europea o en programas
de cooperacién internacional debidamente autoriza-
dos al servicio de organizaciones de cooperacién
internacional: 0,15 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la
categorfa en instituciones sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de
un pafs de la Unién Europea: 0,05 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en
otra categorfa de la misma drea funcional en institu-
ciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o del
sistema sanitario pdblico de un pais de la Unién
Europea: 0,05 puntos/mes.

Para la determinacién del drea funcional, se estard
a lo establecido en el anexo V.

Los meses serdan computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencién conti-
nuada o guardias en atencién extrahospitalaria, el
computo de los servicios prestados se efectuard por
meses. Para ello se calculard en cada apartado del
baremo el nimero total de dfas y se dividird entre 30,
de tal forma que lo que se valorard en cada apartado
serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

En ningiin caso, la suma de los servicios prestados
con distintos nombramientos dentro del mismo mes
natural, podrd valorarse por encima de la puntuacién
establecida para dicho periodo de un mes.

En ningtin caso un mismo perfodo de tempo podra
ser objeto de valoracién en distintos apartados del
baremo. De igual forma, un mismo periodo de tiempo
de servicios prestados no podra ser objeto de valora-
cién en mds de una categoria/especialidad, o en
varios servicios o unidades, tanto del mismo como de
diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de aten-
cién continuada o guardias en atencién extrahospita-
laria se computarén con el criterio de equivalencia de
un mes completo por cada 130 horas trabajadas en
dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron
mds de 130 horas, solamente podrd valorarse un mes
de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de ser-
vicios prestados en otro mes.

Los servicios prestados durante el periodo en que se
disfrute de una reduccién de jornada para el cuidado
de familiares, serdn valorados como servicios presta-
dos en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especifica-
mente nombrado a tiempo parcial serdn valorados con
la consiguiente reduccion.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones privadas los/as interesados/as deberdn pre-
sentar documentacién que acredite que las mismas
estdn concertadas y/o acreditadas para la docencia.
En otro caso, dichos servicios no serdn objeto de valo-
racion.

Para la valoracién de los servicios prestados en ins-
tituciones o centros de cualquier pafs de la Unién
Europea, los/as interesados/as deberdn presentar



4.098 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 40 o Jueves, 26 de febrero de 2009

documentacién que acredite la titularidad pidblica o
privada de los mismos. En otro caso, dichos servicios
no serdn objeto de valoracién.

3. Otras actividades: 10% (4 puntos).
Grupos A y B:

-Por trabajos publicados directamente relacionados
con la categoria de que se trate, apreciados libremen-
te por el tribunal conforme a los siguientes criterios y
tabla de valoracién:

Publicacién revista: 0,25 puntos.
Capitulo de libro: 0,30 puntos.
Libro completo: 1,00 punto.

No se podrdn valorar més de tres capitulos de un
mismo libro.

Deberd presentarse copia traducida por traductor
jurado de aquellos titulos o certificaciones que estén
redactados en un idioma distinto a cualquiera de los
oficiales del Estado Espafiol.

Respecto de los trabajos redactados en un idioma
distinto a cualquiera de los oficiales del Estado espa-
fiol, no serd necesario presentar copia traducida por
traductor jurado.

Por lo que se refiere a los trabajos publicados en
revistas, tan solo serd necesario presentar fotocopia
compulsada de las hojas del trabajo en que conste el
nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y
la fecha de publicacion.

En relacién con los capitulos de libros, serd sufi-
ciente presentar fotocopia compulsada de las hojas en
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha
de publicacién.

Por tltimo, en relacién con los libros sera suficien-
te presentar fotocopia compulsada de las hojas en que
conste el titulo del libro, el sumario o su indice, su
autor, su depésito legal y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

Grupos C, Dy E:

-Por ostentar titulaciones oficiales especificas no
exigidas para el acceso a la categoria y directamente
relacionadas con las funciones de la categorfa a la
que se opta: 4 puntos.

ANEXO 'V
Areas funcionales.

Para la valoracién de los servicios prestados en otra
categorfa distinta a la que se opta se tendrdn en cuen-
ta las siguientes dreas funcionales:

-Sanitaria.
-Administrativa.
-Mantenimiento.
-Hostelerfa.
-Informatica.

Los servicios prestados en las categorias de celador
y personal de servicios generales serdn valorados
indistintamente en las dreas funcionales sanitaria,
administrativa y de mantenimiento.

Los servicios prestados en las categorfas de grupo
auxiliar de la funcién administrativa y personal de

servicios generales serdn valorados indistintamente
en las dreas funcionales administrativa e informética.

Los servicios prestados en la categoria de telefonis-
ta serdn valorados indistintamente en las dreas fun-
cionales administrativa y de mantenimiento.

En cualquier caso distinto a los anteriores los servi-
cios prestados en otra categoria sélo podran ser valo-
rados en las categorias pertenecientes a una tnica
drea funcional.

ANEXO VI
Parte comun.

Tema 1.-La Constitucién espafiola: Principios fun-
damentales, derechos y deberes fundamentales de
los/as espatfioles/as. La proteccion de la salud en la
Constitucion.

Tema 2.-Estatuto de autonomia de Galicia. Estruc-
tura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su presi-
dente. La Administracién piblica gallega.

Tema 3.-La Ley general de sanidad: fundamentos y
caracteristicas. Competencias de las administracio-
nes publicas en relacién con la salud. Derechos y
deberes de los/as usuarios/as del sistema sanitario
ptblico.

Tema 4.-El Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Clasificacién del personal
estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdi-
da de la condicién de personal estatutario fijo. Movi-
lidad del personal. Jornada de trabajo, permisos y
licencias. Situaciones del personal estatutario. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. Representa-
cién, participacién y negociacién colectiva.

Tema 5.-El personal estatutario del Servicio Galle-
go de Salud. Provisién y seleccién de plazas. Régimen
retributivo. Jornada de trabajo. Permisos y licencias.

Tema 6.-La Ley de salud de Galicia. El sistema
sanitario de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio

Gallego de Salud.

Tema 7.-La Atencién Primaria de la Salud: concep-
to y caracterfsticas generales. La ordenacién de la
Atencién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Galicia. Organos de direccién. Asistencia especiali-
zada: concepto y caracteristicas generales. La ordena-
cién de la atencién especializada en la Comunidad
Auténoma de Galicia. Organos de direccién.

Tema 8.-Salud laboral: concepto. Principales ries-
gos en las instituciones sanitarias y medidas de pre-
vencién. Principios bésicos del Plan general de pre-
vencién de riesgos laborales del Servicio Gallego de

Salud.
Parte especifica.

La parte especifica del programa de cada una de las
categorfas que se convocan fue publicado en los
siguientes diarios oficiales de Galicia:

-N° 112, del 13 de junio de 2006.
-N° 156, del 14 de agosto de 2006.
-N° 247, del 27 de diciembre de 2006.

Todas las referencias normativas contenidas en lo
citados programas deben entenderse referidos a la
normativa actualmente vigente.
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Temario albaiiil.

Tema 9.-Procesos de trabajo de ejecucién. Enfosca-
dos, revocos, guarnecidos y enlucidos: herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 10.-Procesos de trabajo de ejecucién. Alica-
tados y chapados: herramientas, equipos, materiales y
medios auxiliares.

Tema 11.-Procesos de trabajo de ejecucion de
embaldosados y solados industriales: herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 12.-Procesos de trabajo de ejecuciéon de
revestimientos flexibles: flexibles de papel, plastico,
micromadera o microcorcho. Herramientas, equipos,
materiales y medios auxiliares.

Tema 13.-Procesos de trabajo de ejecuciéon de
revestimientos ligeros: plancha rigida de corcho,
tabla, tablero de acero inoxidable o PVC y perfil
metdlico o plastico. Herramientas, equipos, materia-
les y medios auxiliares.

Tema 14.-Procesos de trabajo de ejecuciéon de
revestimientos con tejidos: material textil o moquetas
naturales, artificiales o sintéticas. Herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 15.-Procesos de trabajo de ejecucién de fabri-
cas de vidrio, muros cortina o paneles: herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 16.-Procesos de trabajo de ejecucién de par-
ticiones prefabricadas: herramientas, equipos, mate-
riales y medios auxiliares.

Tema 17.-Procesos de trabajo de ejecucién de teja-
dos de fibrocemento, galvanizados, de cinc, sintéticos
y de aleaciones ligeras: herramientas, equipos, mate-
riales y medios auxiliares.

Tema 18.-Procesos de trabajo de ejecucién de
techos continuos. Herramientas, equipos, materiales
y medios auxiliares.

Tema 19.-Procesos de trabajo de ejecucion de
techos en placas. Preparar y mantener herramientas,
equipos, materiales y medios auxiliares. Montar
techos suspendidos y suelos técnicos, fijdandolos con-
venientemente.

Tema 20. Maqumas y herramientas. Caracteristicas
generales de maquinaria de elevacién, maquinaria
para tratamiento de dridos, maquinaria para fabrica-
cién y puesta en obra de hormigén, maquinaria de
perforacién y cimentacién. Herramientas de mano.

Tema 21.-Procesos de trabajo de ejecuciéon de
cubiertas e impermeabilizaciones.

Tema 22.-Normativa e interpretacién de planos.
Planos de conjunto y de detalle. Plantas, alzados, sec-
ciones y detalles. Simbologfa. Interpretacién de pla-
nos. Normativa aplicable en la realizacién de trabajos
de albaiilerfa.

Tema 23.-Procesos de trabajo de ejecucién de con-
ducciones lineales sin presién. Red de saneamiento
de hormigén prefabricado, alcantarillado, conduccio-
nes bajo tubo, sin presién, canalizaciones, arquetas
de registro, soleras, cdmaras.

Tema 24.-Plan de seguridad. Interpretacién y apli-
cacion. Riesgos y medios de prevencién para opera-

dores de maquinaria. Protecciones personales y
colectivas. Riesgos en las mdquinas y en las operacio-
nes con ellas. Riesgos y medios de prevencién para
los diferentes tipos de obras. Prendas de proteccién
personal. Riesgos laborales especificos en las funcio-
nes del albafiil. Técnicas sanitarias de atencién
urgente.

Tema 25.-Mantenimiento de albafiilerfa. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.

Tema 26.-Proteccién medioambiental. Nociones
bésicas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funcio-
nes de la categoria.

Temario carpintero.

Tema 9.-Maderas. Tipos, clasificacién, cubicacién,
propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas:
enfermedades, defectos, prevencién y tratamiento.

Tema 10.-Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos,
caracteristicas, utilizacién.

Tema 11.-La chapa y el contrachapado. Tipos,
caracteristicas, utilizacién. Canteado.

Tema 12.-Tableros posformados y contraplacados.
Tipos, caracteristicas, utilizacién.

Tema 13.-Tratamiento de la superficie de la made-
ra. Preparacién. Lijado. Estucado. Imprimacién.
Blanqueo. Tintado. Fondo. Patinado. Decapé. Anti-
cuado. Pulido. Veteado. Craquéele.

Tema 14.-Productos para acabado de la madera.
Tintes. Pinturas. Barnices. Ceras. Decapantes. Poliu-
retanos. Equipos de aplicacién sobre la madera.
Tapaporos. Disolventes. Diluyentes. Clasificacién y
usos.

Tema 15.-Mecanizado de la madera. Mecanizado
manual. Aserrado. Labrado. Juntas. Empalmes. Unio-
nes. Ensambles.

Tema 16.-Operaciones de montaje de muebles y
carpinterfa a medida.

Tema 17.-Pavimentos y revestimientos de madera y
corcho. Construccién y colocacién. Parqué. Losetas.
Laminados. Frisos.

Tema 18.-Pegamentos y colas. Tipos y usos.

Tema 19.-Maquinaria. Sierra de cinta. Sierra circu-
lar. Tupi. Cepilladura. Regruesadora. Descripcién y
uso.

Tema 20.-Herramientas portatiles (eléctricas y
manuales) para serrar, afilar, cepillar, fresar, prensar,
escofinar, limar, perforar, descripcién y uso.

Tema 21.-Utiles, herramientas y aparatos de medir
y trazar.

Tema 22.-Persianas. Tipos. Funcionamiento. Repa-
racion.

Tema 23.-Puertas y ventanas. Tipos. Materiales
empleados, tipos de cierres, marcos.

Tema 24.-Herrajes diversos. Colocacién. Tornille-
rfa. Puntas. Bisagras. Cerraduras. Pomos. Manillas.
Cierrapuertas. Colocacién.

Tema 25.-Mantenimiento de carpinterfa. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.
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Tema 26.-Proteccién medioambiental. Nociones
bésicas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funcio-
nes de la categorfa.

Tema 27.-Prevencién de riesgos laborales. Riesgos
laborales especificos en las funciones del carpintero,
medidas de proteccién individuales y colectivas a las
funciones de la categoria.

Temario costurera.

Tema 9.-Patronaje y confeccién. Trazado de patro-
nes. Corte por distintos procedimientos de los dife-
rentes tejidos con patrones para obtener los compo-
nentes del articulo.

Tema 10.-Materiales textiles, fibras e hilos. Los
hilos de coser, tipos, caracteristicas, calidad y aplica-
ciones: los tejidos. Estructura y caracteristicas funda-
mentales.

Tema 11.-Acabados de la confeccién: procesos de
acabados. Acabados intermedios y finales: por tipo de
prenda, por clase de tejido, por grado de mecaniza-
cién en su confeccién y segin la calidad de la confec-
cién.

Tema 12.-Fundamentos, componentes y aplicacio-
nes de las mdquinas de cosido, regulacién y control
de las maquinas. Mantenimiento de las méaquinas, tti-
les y accesorios.

Tema 13.-Técnicas de ensamblaje: cosido, pegado y
termosellado. Ensamblaje a mdquina o a mano de
diferentes tipos de tejido segiin el modelo de patrén.

Tema 14.-Realizacién de operaciones de reparacién
de piezas y tejidos por los procedimientos y técnicas
habituales: repaso y zurcido de prendas.

Tema 15.-Nociones de planchado. Etiquetado de
productos textiles.

Tema 16.-La ropa hospitalaria. Tipos y caracteristi-
cas. Catdlogo de lenceria y vestuario del Servicio

Gallego de Salud.

Tema 17.-Areas organizativas del servicio de lavan-
derfa, planchado y costura.

Tema 18.-Planes y normas de seguridad. Riesgos
comunes y métodos de prevencion.

Temario electricista.

Tema 9.-Electrotecnia: los fenémenos eléctricos,
magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones.
Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para corrien-
te alterna. Circuitos eléctricos de corriente alterna
formados por impedancias conectadas en serie para-
lelo. Corrientes alternas trifdsicas: caracteristicas.
Conexiones en estrella y en tridngulo.

Tema 10.-Medidas en las instalaciones eléctricas.
Medidas eléctricas en las instalaciones de baja ten-
sién. Magnitudes eléctricas: tensién, intensidad,
resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléc-
trica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas
y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Proce-
sos de medidas.

Tema 11.-Maniobra, mando y proteccién en media y
baja tensién: generalidades. Interruptores, disyunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automati-
cos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.

Tema 12.-Célculos en las instalaciones eléctricas
de baja tensién: previsién de potencias, seccién de
conductores, procedimientos normalizados de célculo
de las instalaciones de baja tensién.

Tema 13.-Representacién grafica y simbologia en
las instalaciones eléctricas: normas de representa-
cién. Simbologia normalizada en las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normaliza-
dos. Topologfa. Interpretacién de esquemas eléctricos
en las de interior.

Tema 14.-Mantenimiento de mdquinas: transforma-
dores. Pilas y acumuladores. Mdquinas eléctricas
rotativas de corriente continua: generadores y moto-
res. Mdquinas eléctricas rotativas de corriente alter-
na: generadores y motores.

Tema 15.-Grupos electrégenos: procesos de arran-
ques y paradas de un grupo electrégeno. Proteccién
del grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimien-
to de grupos electrégenos.

Tema 16.-Automatismo y cuadros eléctricos: cua-
dros eléctricos. Esquemas de potencia y mando. Man-
do y regulacién de motores eléctricos: maniobras.
Arranque de un motor en conexién estrella-triangulo.
Autémata programable: campos de aplicacién.

Tema 17.-Instalaciones de electrificacién de viviendas
y edificios: instalaciones eléctricas de baja tension. Defi-
nicién y clasificacién. Acometida, caja general de pro-
teccién, linea repartidora. Contador de energfa eléctrica,
centralizaciones. Derivacién individual. Instalaciones
de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia.
Instalaciones de sefial de television. Instalaciones de
telefonfa interior e intercomunicacion. Instalaciones de
cableado estructurado: voz y datos.

Tema 18.-Instalaciones eléctricas de enlace y cen-
tros de transformacién: redes eléctricas de distribu-
cién. Centro de transformacién. Instalaciones de enla-
ce, partes y elementos que las constituyen. Tarifacién
eléctrica. Transmisién de informacién en los sistemas
eléctricos, drea de aplicacion.

Tema 19.-Reglamento electrotécnico de baja ten-
si6n: instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones en
locales de publica concurrencia. Prescripciones par-
ticulares para las instalaciones eléctricas de los loca-
les con riesgo de incendio o explosién. Instalaciones
en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones
con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instalaciones
con fines especiales (ITC-BT-38). Instalaciones gene-
radoras de baja tensién.

Tema 20.-Baterias de condensadores y sistemas de
alimentacion ininterrumpida (SAls). Funciones y
aplicaciones de cada uno. Su manipulacién y mante-
nimiento.

Tema 21.-Centrales de alarmas de incendios: siste-
mas convencionales e inteligentes. Definicién. Siste-
mas hidrdulicos: interconexién con un sistema de
alarmas. Iniciadores y anunciadores: diferentes tipos.
Detectores de humo: fotoeléctricos e i6nicos. Pruebas
a los sistemas de alarmas contra incendios.

Tema 22.-Instalaciones de sistemas de automatiza-
cién, gestién técnica de la energfa para viviendas y
edificios.
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Tema 23.-Revisiones eléctricas en quiréfanos y
areas especiales: monitor detector de fugas. Puestas a
tierra. Conductores de equipotencialidad. Tomas de
corriente y cables de conexién. Protecciones de dife-
renciales y magnetotérmicos. Suelos antielectrostati-
cos. lluminacién. Medidas de resistencias. Transfor-
madores de aislamientos. Controles periédicos.

Tema 24.-Instalaciones de pararrayos: conceptos
generales. Normativa de aplicaciéon. Tipos de pararra-
yos. La NTE-IPP pararrayos. Disefio de la instalacién
de pararrayos. Disposiciones constructivas.

Tema 25.-Instalaciones de alumbrado exterior: gufa
técnica de aplicacién de instalaciones de alumbrado
exterior (gufa-bt-09). Esquemas de conexiones de
lamparas utilizadas en alumbrado exterior.

Tema 26.-Mantenimiento eléctrico. Tipos de mante-
nimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes
de mantenimiento preventivo de equipos y maquinas
eléctricas.

Tema 27.-Proteccién medioambiental. Nociones
bésicas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funcio-
nes de la categoria.

Tema 28.-Prevencién de riesgos laborales. Riesgos
laborales especificos en las funciones del electricista,
medidas de proteccién individuales y colectivas a las
funciones de la categorfa.

Temario de enfermeros/as especialistas en salud
mental.

Tema 9.-Asistencia sanitaria: objeto y hechos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farma-
céuticas. Modalidades de la prestaciéon médica. La
participacién de los beneficiarios en el precio de los
medicamentos.

Tema 10.-Principios fundamentales de la Bioética:
dilemas éticos. El secreto profesional: concepto y
regulacién juridica. El consentimiento informado. Los
derechos de informacién sanitaria, intimidad y el res-
peto de la autonomia del paciente.

Tema 11.-Calidad en el Sistema Nacional de Salud:
caracteristicas de la atencién sanitaria. Dimensiones
de calidad: cientifico técnica, efectividad, eficiencia,
accesibilidad y satisfaccién del usuario. Evaluacién
de estructura, proceso y resultados. Mejora continua
de la calidad. Métodos de evaluacién de la calidad:
auditorfas. Programas de calidad: disefio e implanta-
cion.

Tema 12.-Metodologia de investigacién: técnicas
cuantitativas y cualitativas. Estructura metodolégica
de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investiga-
cién bésica: estudios de identificacién y priorizacién
de problemas. Investigacién aplicada: estudios des-
criptivos y analiticos de los diagnésticos utilizados,
estudios de procesos y resultado.

Tema 13.-Epidemiologia: concepto. El método epi-
demiolégico. Enfermedades transmisibles de mayor
incidencia en la poblacién gallega: tipos y caracterfs-
ticas. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gi-
ca. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 14.-Demografia sanitaria. Indicadores demo-
graficos y su utilidad para el trabajo: natalidad,

fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 15.-Salud publica: concepto. Salud y enfer-
medad: concepto. Indicadores de salud por edad y
sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza
de vida. Principales problemas de salud en la pobla-
ci6n gallega actual. Elementos de priorizacién: mag-
nitud, transcendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 16.-Técnicas y habilidades de comunicacién
y relacién interpersonal. Trabajo en equipo. Entrevis-
ta clinica. Concepto y caracteristicas. ldentificacién
de necesidades de apoyo.

Tema 17.-Gestién y planificacién de servicios sani-
tarios: concepto. Producto sanitario: concepto. Carte-
ra de servicios: concepto.

Tema 18.-Nociones bésicas de informética: concep-
to de procesador de textos, base de datos y correo
electrénico. Intranet: concepto.

Tema 19.-Evolucién histérica de la asistencia psi-
quidtrica: transformacién del hospital psiquidtrico.
Decreto 389/1994, de 15 de diciembre, por el que se
regula la salud mental en Galicia, DOG del 2 de ene-
ro de 1995. Procesos sobre la necesidad de las perso-
nas (Ley 1/2000, de 7 de enero). Plan estratégico de
salud mental Galicia 2006-2011.Declaracién de Hel-
sinki (2005). Libro Verde S. Mental (2006). Pacto
Europeo S. Mental (2008). Plan de Galicia sobre dro-
gas: organizacién y funcionamiento de la red asisten-
cial.

Tema 20.-Evolucién histérica de los cuidados de
enfermeria en salud mental y psiquiatrfa. Situacién
actual de la enfermerfa en salud mental. Teorfas y
escuelas en psiquiatria: bioldgicas, psicolégicas y
sociales.

Tema 21.-Unidad de internamiento psiquidtrico:
concepto, organizacién y caracteristicas estructurales
especificas.

Tema 22.-Técnicas y habilidades de comunicacién.
Relacién intrapersonal. Teorfa de las relaciones inter-
personales de Hildegard Peplau. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas. Identi-
ficacién de necesidades de apoyo emocional y psico-
l6gico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 23.-Organizacién de los cuidados enfermeros
en salud mental, en el 4mbito hospitalario y extrahos-
pitalario. Consulta de enfermeria en salud mental.
Coordinacién entre niveles asistenciales.

Tema 24.-Atencién domiciliaria: concepto y etapas
de la visita domiciliaria. Coordinacién con atencién
primaria, atencién especializada y servicios sociales.
Programa de atencién a pacientes con antipsicéticos
de larga duracién.

Tema 25.-Marco conceptual y modelos de enferme-
ria: generalidades. Teoria de las necesidades huma-
nas: concepto. Teorfa de autocuidado: concepto. Pro-
ceso de atenciéon de enfermeria (PAE): etapas del
PAE. Plan de cuidados enfermeros: concepto y
estructura. Diagnésticos de enfermerfa: concepto y

tipos de taxonomia (NANDA, NIC, NOC).

Tema 26.-Historia clinica. Registros de enfermeria
en salud mental. Informe de enfermeria al alta. Clasi-
ficaciones internacionales de problemas de salud
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mental (DSM-IV, CIE-10 y NANDA): caracteristicas
generales.

Tema 27.-Nivel 6ptimo de salud. Salud mental: con-
cepto y caracterfsticas. Prevencién y promocion de la
salud: concepto. Deteccién precoz de problemas de
salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en
las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia,
adulto y anciano): identificacién de factores de riesgo
y cuidados enfermeros.

Tema 28.-La educacién para la salud individual,
grupal y comunitaria en salud mental: concepto,
metodologia y técnicas didécticas. Técnicas de edu-
cacién para la salud para el fomento del autocuidado
y promocién de la salud del paciente, cuidador prin-
cipal y familia. Elaboracién de un programa de salud
mental: etapas.

Tema 29.-Desarrollo de la conducta humana: etapas
del desarrollo. Tipos de personalidad. Habitos. Moti-
vacién. Factores socioculturales: su incidencia en la
salud. El hospital y los problemas psicosociales y de
adaptacion del paciente hospitalizado. Valoracién de
enfermerfa del comportamiento humano y su aplica-
cién en los cuidados de enfermerfa.

Tema 30.-Rehabilitacién en salud mental: concep-
to, evolucién y objetivos. Procesos de atencién de
enfermerfa. Principios de la psiquiatrfa comunitaria.
Modelo asetivo-comunitario y modelo Casei-Mangent.

Tema 31.-Clasificacién general de los medicamen-
tos. Absorcién y eliminacién de los farmacos. Toxici-
dad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condi-
ciones de conservacién de los medicamentos.

Tema 32.-Administracién de medicamentos. Pre-
cauciones previas a la administracién de un farmaco.
Vias de administracién: definicién y tipos. Puntos de
eleccion, técnicas y problemas més frecuentes. Cél-
culo de dosis. Valoracién y cuidados de enfermerfa a
pacientes la tratamiento con psicofdrmacos.

Tema 33.-Higiene en centros sanitarios: conceptos
generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esteriliza-
cion. El servicio de esterilizacién. Preparacién y tipos
de material a esterilizar, métodos de esterilizacién.
Manipulacién y conservacién del material estéril.
Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aisla-
miento hospitalario: concepto, tipos y descripeién.
Gestién de residuos sanitarios.

Tema 34.-Terapia electroconvulsiva: concepto,
objetivos y justificacién. Cuidados de enfermerfa: pre,
durante y pos TEC.

Tema 35.-Valoracién y cuidados de enfermeria en
las urgencias psiquidtricas en: paciente suicida,
paciente agitado, paciente agresivo, paciente con
intoxicacién aguda por consumo de drogas y paciente
con crisis de ansiedad y angustia.

Tema 36.-Trastornos esquizofrénicos: concepto y
generalidades. Formas clinicas. Diagnésticos de
enfermerfa. Valoracién y cuidados de enfermerfa en
pacientes con alucinaciones y delirios. Apoyo el cui-
dador principal y familia.

Tema 37.-Valoracién y cuidados de enfermeria en
los pacientes con trastorno mental orgdnico: delirio,
demencia y sindrome amnésico.

Tema 38.-Trastornos del humor (afectivos). Concep-
to. Epidemiologfa. Principales formas de presentacio-
nes clinicas. Planificacién de cuidados de enfermeria
en pacientes depresivos. Planificacién de cuidados de
enfermeria en pacientes manfacos. Programa para
pacientes a tratamiento con litio.

Tema 39.-Valoracién y cuidados de enfermerfa en
pacientes con trastornos de ansiedad: fébico, pénico,
obsesivo-compulsivo y reactivo al stress. Técnicas de
relajacion (Jacobson-Schultz).

Tema 40.-Valoracién y cuidados de enfermeria en
los pacientes con trastornos de la personalidad y del
comportamiento del adulto.

Tema 41.-El suefio: concepto, fases y funciones.
Trastornos del suefio: disonias y parasonias. Cuidados
de enfermerfa.

Tema 42.-Alimentacién y nutricién: concepto y
diferenciacién. Clasificacién de los alimentos. Elabo-
raciéon de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracién y
cuidados de enfermeria a personas con problemas de
obesidad primaria, desnutricién, deshidratacién, ano-
rexia y bulimia nerviosa.

Tema 43.-Valoracién y cuidados de enfermerfa en
pacientes con trastornos derivados del consumo de
alcohol. Sindrome de abstinencia.

Tema 44.-Valoracién y cuidados de enfermeria en
pacientes con trastornos derivados del consumo de
sustancias téxicas no alcohélicas: cannabis, opidceos,
alucinégenos, tranquilizantes y estimulantes, tabaco.
Valoracién y cuidados de enfermerfa en adicciones
sin sustancia.

Tema 45.-Psicoterapia: definicién. Concepto de psico-
terapia psicoanalista, humanistica, asistencial, martes
conductual, martes cognitiva, terapia de familia y terapia
grupal. Papel de la enfermerfa en la psicoterapia.

Tema 46.-Valoracién y cuidados de enfermeria en la
etapa de la infancia y adolescencia en pacientes con:
enuresis, encopresis, tics, déficit de atencién, trastor-
nos emocionales, autismo y retraso mental.

Tema 47.-Valoracién y cuidados de enfermeria en el
anciano. Principales cambios en el proceso de enve-
jecimiento: fisiolégicos, psicolégicos y sociales.
Orientacién para el autocuidado. Concepto de asis-
tencia psicogeridtrica.

Tema 48.-La sexualidad durante el ciclo vital;
infancia, adolescencia, vida adulta y vejez. Modos de
expresion sexual. Concepto de disfuncién sexual.
Abordaje terapéutico y proceso de enfermeria.

Tema 49.-Valoracién y cuidados de enfermerfa en
los pacientes con trastornos psiquidtricos asociados a
la infeccién por VIH y SIDA. Control y medidas pre-
ventivas. Valoracién de la situacién familiar y social.

Tema 50.-Valoracién y cuidados de enfermeria en
los pacientes con trastornos de los hdbitos y control
de impulsos: ludopatia, piromania y cleptomanfa.

Tema 51.-Valoracién y cuidados de enfermerfa al
paciente terminal. Reacciones psicolégicas del enfer-
mo terminal y familia. Apoyo al cuidador principal y
familia. Valoracién y acompafiamiento en el duelo.
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Temario fontanero.

Tema 9.-Conceptos fundamentales en fontanerfa. Cau-
dales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua,
relacién entre caudal, velocidad y seccién. Presién, rela-
cién presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 10.-Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y
técnicas.

Tema 11.-Tratamientos del agua. Composicién del
agua de consumo, descalcificacién, desmineraliza-
cion, PH, generalidades sobre los equipos de trata-
miento de agua.

Tema 12.-Corrosiones e incrustaciones. Tipos de
corrosién, medidas de prevencién y proteccion.

Tema 13.-Instalaciones interiores. Disefio y monta-
je de instalaciones, dimensionamiento y caudales
minimos en aparatos domésticos.

Tema 14.-Elementos de las instalaciones. Tuberias
y accesorios, véalvulas y dispositivos de control, grife-
rfa sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 15.-Bombas y grupos de presién. Tipos y fun-
cionamiento de las bombas, componentes de un gru-
po de presion.

Tema 16.-Instalaciones de fluxores. Dimensionado,
caracteristicas y funcionamiento.

Tema 17.-Instalaciones de riego y piscinas. Carac-
terfsticas y dimensionado de la red de riego, materia-
les en una red de riego, instalaciones de piscinas.

Tema 18.-Instalaciones de agua caliente sanitaria.
Tipos, materiales y caracteristicas.

Tema 19.-Red de evacuacién y desagiies. Instala-
cién, dimensionamiento y materiales.

Tema 20.-Sistemas contra incendios. Red de distri-
bucién. Grupo de presién. Bocas de incendios equi-
padas. Rociadores. Extintores.

Tema 21.-Estaciones depuradoras de aguas residua-
les. Generalidades.

Tema 22.-Prevencién de legionella. Generalidades
y medidas preventivas.

Tema 23.-Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Tema 24.-Mdquinas y herramientas. Clases, condi-
ciones de trabajo.

Tema 25.-Normativa e interpretaciéon de planos,
simbologia.

Tema 26.-Mantenimiento de fontanerfa. Tipos de man-
tenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Planes de
mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

Tema 27.-Proteccién medioambiental. Nociones
bésicas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos medioambientales ligados a las funciones de
la categoria.

Tema 28.-Prevencién de riesgos laborales. Riesgos
laborales especificos en las funciones del fontanero,
medidas de proteccién individuales y colectivas a las
funciones de la categorfa.

Temario ingeniero técnico.
Instalaciones eléctricas.

Tema 9.-Ley 54/1997, del sector eléctrico: princi-
pios, competencias. Comisién Nacional de Energia.

Ley y principales desarrollos normativos: generacién
(régimen ordinario y especial), comercializacién.
Mercado de produccién de energia eléctrica, gestién
técnica y econémica. Directiva 2003/54/CE. Activi-
dades de transporte, distribucién, calidad del servi-
cio, ordenacién del suministro, régimen tarifario,
régimen sancionador.

Tema 10.-Proteccién de la salud y prevencién de
riesgos laborales (I). Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales. Real decre-
to 39/1997, por el que se aprueba el reglamento de

los servicios de prevencién.

Tema 11.-El reglamento electrotécnico de baja ten-
sién (RBT): Real decreto 842/2002. Ambito de apli-
cacion. Instrucciones técnicas complementarias I'TC-
BT. Guia técnica.

Tema 12.-Dispositivos de protecciéon habituales
contra sobreintensidades en instalaciones eléctricas
de baja tensién. Dispositivos de proteccién habituales
contra contactos indirectos en instalaciones eléctricas
de baja tensién.

Tema 13.-Caidas de tensién. Puestas a tierra. Equi-
potencialidad.

Tema 14.-Dispositivos para asegurar la continuidad
del suministro eléctrico en los centros sanitarios.
Grupos electrégenos. SAls.

Tema 15.-Alumbrado. Tipos de lamparas y de lumi-
narias. Caracterfsticas y criterios de seleccién. Cédi-
go Técnico de la Edificacion (Seccién HE 3: eficien-
cia energética de las instalaciones de iluminacién).

Tema 16.-Tarifas eléctricas: estructura y cdlculo.

Tema 17.-Factor de potencia. Arménicos.

Tema 18.-Condiciones técnicas y condiciones de
seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y
centros de transformacién: Real decreto 3275/1982, y
sus instrucciones técnicas complementarias MIE-
RAT. Ambito de aplicacién sanitario.

Tema 19.-Protecciéon contra el rayo. Sobretensiones.
Puestas a tierra.

Tema 20.-Legalizacién de instalaciones, pruebas y
verificaciones. Revisiones periédicas. Carnés profe-
sionales.

Instalaciones térmicas.

Tema 21.-Reglamento de instalaciones térmicas en
los edificios (RITE) e instrucciones técnicas comple-
mentarias.

Tema 22.-Sistemas de calefaccién: conceptos fun-
damentales (produccién, conduccién, control y regu-
lacién, aislamientos, emisores, salas de calderas, eva-
cuacién de humos). Produccién y transporte de vapor.

Tema 23.-Produccién y distribucién de agua calien-
te sanitaria: conceptos fundamentales (produccion,
acumulacién, prevencién de la legionelosis).

Tema 24.-Climatizacién y produccién de frio. Tipos
de sistemas. Fluidos refrigerantes. Torres de refrige-
racién, condensadores evaporativos y condensacién
por aire. Climatizadores y fan-coils. Humectacién.

Tema 25.-Seguridad en plantas e instalaciones fri-
gorificas. Real decreto 3099/1979. Reglamento e ins-
trucciones técnicas complementarias MI-TF.
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Tema 26.-Ventilacién. Cédigo técnico de la edifica-
cién (HS 3 calidad del aire interior).

Tema 27.-Estdndares para el disefio de instalacio-
nes de climatizacién y ventilacién en habitaciones de
hospitalizacién de pacientes inmunodeprimidos,
pacientes infecciosos y habitaciones de hospitaliza-
cién convencionales.

Tema 28.-Legalizacién de instalaciones, pruebas y
verificaciones. Revisiones periédicas. Carnés profe-
sionales. Planes de mantenimiento integral.

Tema 29.-Cogeneracion: aspectos generales. Recu-
peradores. Maquinas de absorcion. Eficiencia energé-
tica. Cédigo técnico de la edificacién (HE ahorro de
energia: objeto y 4mbito de aplicacién).

Tema 30.-Aprovechamiento de la energia solar.
Energia solar térmica. Principios bédsicos. Instalacio-
nes y equipos. Produccién de ACS. Cédigo técnico de
la edificacién (seccién HE 4).

Tema 31.-Reglamento de aparatos a presién y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Tema 32.-Combustibles: sélidos, liquidos y gaseo-
s0s. Almacenamiento y conduccién de combustibles.
Medidas de seguridad en descargas. Medicién de
humos.

Tema 33.-Reglamento de instalaciones petroliferas:
instrucciones técnicas complementarias MI-IP 03,

04, 05 y 06.

Tema 34.-Reglamento técnico de distribucién y uti-
lizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones

técnicas ITC-ICG (RD 919/2006).
Otras instalaciones.

Tema 35.-Suministro, tratamiento y evacuacién de
agua (potable y residuales). Instalaciones, materiales
y equipos. El ambito hospitalario. Cédigo técnico de
la edificacién (secciones HS 4 y 5).

Tema 36.-Aparatos elevadores y de transporte (I).
Ascensores y montacargas. Dispositivos de funciona-
miento, seguridad, pruebas y verificaciones. Escale-
ras mecénicas. Reglamento de aparatos de elevacién
y manutencién de los mismos. Prescripciones para el
incremento de la seguridad del parque de ascensores
existente.

Tema 37.-Aparatos elevadores y de transporte (II).
Tubos neuméticos de transporte de muestras. Puertas
automaéticas. Sistemas robotizados de transporte.

Tema 38.-Gases medicinales (). Tipos y prescrip-
ciones particulares. Descarga, almacenamiento,
transporte y distribucién en centros sanitarios. Salas
centralizadas de gases. Cuadros de alternancia de
suministro. Tomas de gases. Actuaciones en caso de
emergencia.

Tema 39.-Gases medicinales (I1). Caudalimetros y
manorreductores. Recipientes a presién. Tanques
criogénicos. Mezcladores de aire sintético. Vacio: pro-
duccién, filtrado, centrales, canalizacién, vacuosta-
tos. Revisiones y pruebas. Reglamento de aparatos a
presién-instrucciones técnicas complementarias

MIE-AP: 7, 10y 17.

Tema 40.-Instalaciones de comunicaciones. Redes
de voz y datos, centrales y repartidores. Centros de

proceso de datos: prescripciones técnicas de los loca-
les. Comunicacién en planta e intercomunicadores.

Tema 41.-Cocinas: instalaciones y equipamiento
particulares. Cdmaras de conservacién y de congela-
cién. Circuitos. Mantenimiento.

Tema 42.-Lavanderfas: instalaciones y equipos par-
ticulares. Tuneles de lavado, calandras, lavadoras,
secadoras, plegadoras. Suministro de vapor. Depen-
dencias. Circuitos.

Ingenierfa clinica y electromedicina.

Tema 43.-El bloque quirdrgico: instalaciones y
equipos. Circuitos. UCI y unidades de reanimacién
post-anestésica: instalaciones y equipos. Inspeccién y
mantenimiento.

Tema 44.-Esterilizacién: centrales, instalaciones y
equipos. Esterilizacién en alta y baja temperatura.
Inspecciones reglamentarias.

Tema 45.-Salas de hemodidlisis: instalaciones y
equipos. Tratamientos previos del agua. Osmosis
inversa. Instalaciones y materiales. Planes de mante-
nimiento.

Tema 46.-Diagnéstico por imagen. Equipos y salas
de radiodiagnéstico. RNM. TAC. Instalaciones. Pro-
cesado de placas. Digitalizacién de imdgenes.

Tema 47.-Proteccién ambiental y personal contra
radiaciones ionizantes (Real decreto 783/2001).

Tema 48.-Radioterapia. Medicina nuclear. Acelera-
dores lineales. Instalaciones.

Tema 49.-Instrumentacién en laboratorios.
Seguridad laboral y proteccién contra incendios.

Tema 50.-Cédigo técnico de la edificacién-docu-
mento bdsico Sl: objeto, 4mbito de aplicacién y crite-
rios generales. El uso hospitalario: compartimenta-
cién y evacuacion. Estabilidad y resistencia al fuego.
Locales de riesgo especial en el ambito hospitalario.

Tema 51.-Deteccién, control y extincién de incen-
dios. Sistemas y agentes extintores. Revisiones e ins-
pecciones. Operaciones bdsicas de mantenimiento.
Reglamento de aparatos a presién -instruccién técni-
ca complementaria MIE-APS5.

Tema 52.-Planes de emergencia (interno y externo).

Tema 53.-Real decreto 314/2006, por el que se
aprueba la norma bdsica de autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Real decreto 614/2001, sobre disposi-
ciones minimas para la proteccién de la salud y segu-
ridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 54.-Real decreto 486/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Real decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.
Real decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas
en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Cédigo técnico de la edificacién (documento
bésico SU -exigencias bésicas de seguridad de utili-
zacion).



N° 40 « Jueves, 26 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 4.105

Calidad y gestiéon medioambiental.

Tema 55.-Calidad asistencial y gestién por proce-
sos. Descripcién y disefio de programas de calidad en
sistemas sanitarios. Identificacién de procesos clave.
Bases metodolégicas. Implantacién de los procesos:
caracteristicas, claves estratégicas, metodologia de
implantacién. Control y mejora continua de los proce-
s0s. Mecanismos de evaluacién y seguimiento de pro-
cesos.

Tema 56.-Calidad industrial. Gestién de calidad.
Calidad total y sistemas de aseguramiento. Cero
defectos. Certificacién de la calidad industrial. Cali-
dad concertada: relaciones empresa-clientes.

Tema 57.-Seguridad industrial. Legislacién sobre
productos de instalaciones industriales. Fomento de
la calidad y seguridad industrial en Ley de industria.
Reglamentacién, homologacién e inspeccién técnica

de vehiculos. AENOR: ENAC y entidades de certifi-

cacién. Otras entidades colaboradoras.

Tema 58.-Almacenamiento de productos quimicos
(Real decreto 379/2001, y sus instrucciones técnicas

complementarias MIE-APQ) APQ-5.

Tema 59.-Gestién de residuos. Cédigo técnico de la
edificacién (seccién HS 2).

Tema 60.-Los residuos sanitarios. Clasificacién.

Tema 61.-La gestion intracentro y extracentro de los
residuos sanitarios. Tratamiento de los residuos.
Registro de incidentes y accidentes. Memoria anual.

Tema 62.-Minimizacién de riesgos microbiolégicos.
Actuaciones en la ejecucién de obras en el entorno
hospitalario. Controles.

Mantenimiento hospitalario.

Tema 63.-El mantenimiento. Concepto. Tipos de
mantenimiento.

Tema 64.-El servicio de ingenieria y mantenimien-
to. Organigrama. Organizacién del servicio. Funcio-
nes. Gestién de personal.

Tema 65.-Talleres: oficios, organizacién y control.
Almacén: gestion y control.

Tema 66.-Planes de mantenimiento integral. Ges-
tién y contratacién de servicios técnicos.

Tema 67.-Gestion y seguimiento de obras en el
ambito hospitalario. Medios propios y medios ajenos.
Contratacién.

Tema 68.-Planes directores de hospitales. Metodo-
logfa. Etapas del plan director.

Tema 69.-Gestién documental del mantenimiento.
Gestién del mantenimiento asistido por ordenador.
Aplicaciones y herramientas informdticas bésicas.
Sistemas de control de instalaciones. Telegestion.

Tema 70.-Organizacién de una unidad de electro-

medicina: UNE 209001 IN.

Temario de logopedia.

Tema 9.-Conceptos bésicos sobre la comunicacién y
el lenguaje. Adquisicién y desarrollo del lenguaje y la
comunicacién. Funciones del lenguaje. Lenguaje,
lengua y habla.

Tema 10.-Psicologia del lenguaje. Pensamiento y
lenguaje. El nifio bilingiie y/o trilingiie.

Tema 11.-Etapas de desarrollo del lenguaje en el
nifio. Alteraciones del lenguaje mds comunes en la
etapa escolar.

Tema 12.-Anatomia y fisiologia del oido. Déficit
auditivo, etiologfa y tipos. Evaluacién del déficit
auditivo: audiometrias, potenciales evocados, otoemi-
siones.

Tema 13.-Anatomia y fisiologia de los érganos
bucofonatorios. La laringe y sus funciones. Mecénica
respiratoria y fonacion.

Tema 14.-Neuroanatomia del lenguaje.

Tema 15.-Codificacién y decodificacién lingiifstica.
Descripeién y andlisis de los componentes del len-
guaje. Lingiiistica y logopedia. Fonética y fonologfa.

Tema 16.-Objetivos de la intervencién logopédica.

Tema 17.-El logopeda: funciones y dmbitos de
actuacion. El logopeda en los equipos multidiscipli-
nares. Relacién de la logopedia con otras disciplinas:
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, medici-
na.

Tema 18.-Modelos de intervencién: educacién,
reeducacién, rehabilitacién y terapia.

Tema 19.-El programa de intervencién logopédica:
evaluacién, objetivos, temporalizacién, metodologia,
materiales y recursos, evaluacién continua y final.

Tema 20.-Clasificacién general y breve definicién
de los trastornos del lenguaje, habla, voz y audicién.

Tema 21.-Evaluacién e intervencién logopédica en
dislalias y retrasos del habla.

Tema 22.-Evaluacién e intervencién logopédica en
retrasos del lenguaje y TEL (disfasias).

Tema 23.-Evaluacién e intervencién logopédica en
alteraciones de la lectura y escritura: dislexias, dis-
graffas, disortografias.

Tema 24.-Evaluacién e intervencién logopédica en
disglosias.
Tema 25.-Evaluacién e intervencién en los trastor-

nos de fluidez del habla.

Tema 26.-Disartrias: evaluacién e intervencién en
Parkinson, ELA y esclerosis miiltiple

Tema 27.-Disfonfas: clasificacién. Evaluacién e
intervencién. La voz profesional

Tema 28.-Intervencién logopédica en deficiencia
mental, autismo y mutismo.

Tema 29.-Intervencién logopédica en deficiencias
motéricas y en pardlisis cerebral.

Tema 30.-Afasias. Tipologia y correlatos anatémi-
Cos.

Tema 31.-Afasias y trastornos asociados: alexia,
agraffa, acalculia, apraxias, aprosodias.

Tema 32.-Afasias. Evaluacién e intervencién en
adultos y nifios.

Tema 33.-Intervencién logopédica y envejecimien-
to. Intervencién en demencias. Programas de estimu-
lacién y prevencién.

Tema 34.-Intervencién logopédica en laringuecto-
mizados. Prétesis fonatorias.
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Tema 35.-Intervencién logopédica en trastornos de
la deglucion: disfagia.

Tema 36.-Intervencién logopédica en deglucién ati-
pica.

Tema 37.-Deficiencia auditiva. Desarrollo del len-
guaje en el deficiente auditivo. Evaluacién y valora-
ci6n de la deficiencia auditiva. Clasificacién y etiolo-
gia de las hipoacusias.

Tema 38.-Evaluacién y valoracién del lenguaje en
el deficiente auditivo. Intervencién logopédica en la
deficiencia auditiva: oralidad, palabra complementa-
da, lenguaje bimodal, lenguaje de signos.

Tema 39.-Prétesis auditivas: implantes cocleares y
audifonos. Entrenamiento auditivo y habilitacién o
rehabilitacién del lenguaje.

Tema 40.-El nifio con implante coclear: atencién al
sonido, desmutizacién, desarrollo del lenguaje. El
nifio implantado frente al bilingiiismo. Relacién del
logopeda con el otorrino, el audioprotesista y el cole-
gio.

Tema 41.-Intervencién logopédica en nifios sordo-
clegos.

Tema 42.-Sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion.

Tema 43.-Técnicas de grupo en logopedia y habili-
dades sociales.

Tema 44.-Prevencién y atencién temprana en los
trastornos de lenguaje, habla, voz y audicién.

Tema 45.-Recursos tecnolégicos en logopedia.
Tema 46.-Logopedia y musicoterapia.

Tema 47.-Exito en la intervencién: motivacién y
compromiso del paciente, motivacién y compromiso

del logopeda, el papel de la familia.
Temario mecénico.

Tema 9.-Soldadura eléctrica. Introduccién a la sol-
dadura eléctrica. Tipos de soldaduras eléctricas.
Electrodos.

Tema 10.-Soldadura con llama. Gases empleados.
Manipulacién y cuidados. Accesorios para la conduc-
cién de gases. Tipos de sopletes. Regulacién y control
de la llama. Metales de aportacién.

Tema 11.-Médquinas herramientas. Clases de herra-
mientas. Condiciones de trabajo. Taladradora. Plega-
dora. Cizalla. Amoladora. Torno. Fresadora. Limado-
ra. Sierras mecdnicas. Esmeriladora.

Tema 12.-Herramientas de mano vy utilizacién.
Tipos de herramientas. Utilizacién: Limado. Roscado.
Aserrado. Cincelado. Burilado. Afilado de brocas.
Técnica del taladrado.

Tema 13.-Instrumentos de medida y verificacion.
Herramientas de medida. Unidades de medida.

Tema 14.-Principios generales de la fisica. Energfa.
Rendimiento. Estado de los cuerpos. Presién. Movi-
miento. Fuerzas. Dilatacién. Peso especifico. Densi-

dad.

Tema 15.-Mecénica general. Propiedades de mate-
riales metélicos férreos y no férreos. Tornillerfa.
Rodamientos. Grasas. Aceites.

Tema 16.-Construcciones metdlicas. Trazado, corta-
do, mecanizado y conformado de chapas, perfiles y
tubos.

Tema 17.-Sistemas hidrdulicos y neumadticos. Con-
ceptos bdsicos. Componentes de una instalacién y sus
caracteristicas. Esquemas neuméticos y electroneu-
madticos bésicos. Compresores. Fluidos. Filtros. Dese-
cadores. Aplicaciones pricticas. Medidas de seguri-

dad.

Tema 18.-Frio industrial y doméstico. Conceptos
bésicos. Interpretacién de planos. Herramientas. Eva-
poradores. Compresores. Tipos de compresores. Mate-
riales y elementos de regulacién y control. Gases
empleados en refrigeracion. Diagnéstico y localiza-
cién de averias. Simbologfa.

Tema 19.-Climatizacién. Conceptos bdsicos. Tem-
peratura. Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio.
Calor. Calorfa. Frigorfa. Salto térmico. Zona de con-
fort. Termémetro himedo. Termémetro seco. Hume-
dad absoluta. Humedad especifica. Humedad relati-
va. Calor sensible. Calor latente. Entalpia. Abaco
psicrométrico. Clasificacién de los equipos de clima-
tizacién y sus componentes.

Tema 20.-Mantenimiento de instalaciones. Grupo
electrégeno. Torres de refrigeracién. Grupos de vacio.
Correo neumdtico. Compresores neumdticos. Gas
natural. Propano. Butano.

Tema 21.-Mantenimiento de maquinaria de lavan-
derfa, cocina y esterilizacién. Lavadoras. Centrifuga-
dora. Secadoras. Calandras. Planchado. Marmitas.
Sartenes basculantes. Freidoras. Hornos. Trenes de
lavado. Cintas transportadoras.

Tema 22.-Gases medicinales: composicién, clasifi-
cacién y seguridad. Depésitos criogénicos. Fuentes
de suministro. Elementos de regulacién.

Tema 23.-Gases industriales. Acetileno. Argén.
Oxigeno industrial. Nitrégeno industrial. Propiedades
fisicas. Propiedades quimicas.

Tema 24.-Botellas de gases. Identificacién. Etique-
tado. Partes de una botella. Almacenamiento y trans-
porte.

Tema 25.-Sistemas contra incendios. Red de distri-
bucién. Grupo de presién. Bocas de incendios equi-
padas. Rociadores. Extintores.

Tema 26.-Mantenimiento mecénico. Tipos de man-
tenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Pla-
nes de mantenimiento preventivo de maquinaria y
equipo industrial.

Tema 27.-Proteccién medioambiental. Nociones
bésicas sobre contaminacién ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funcio-
nes de la categoria.

Tema 28.-Prevencién de riesgos laborales. Riesgos
laborales especificos en las funciones del mecénico,
medidas de proteccién individuales y colectivas a las
funciones de la categorfa.

Temario peluquero.

Tema 9.-Anejos epidérmicos. El pelo. Clases de
pelo. Crecimiento del pelo. Glandulas sebéceas.
Gléandulas sudoriparas.
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Tema 10.-Alteraciones de la glandula sudoripara.
Alteraciones que afectan a la cantidad. Alteraciones
que afectan a la calidad. Tratamiento estético. Altera-
ciones de la glandula sebédcea: seborrea. Origen de la
seborrea. Factores que influyen en la misma. Trata-
miento estético. Alteraciones del sistema piloso:
hipertricosis. Hirsutismo. Tratamiento estético del
hirsutismo. Técnicas habituales para la eliminacién
del vello superfluo.

Tema 11.-Infecciones e infestaciones de la piel y
cuero cabelludo. Piodermitis. Pediculosis. Tifas.
Candidiasis. Herpes. Sarna. Dermatosis causadas por
agentes biolégicos. Enfermedades venéreas. Pitiria-
sis.

Tema 12.-Cosmética especifica para la higiene
capilar. Acondicionadores capilares. Cosmética espe-
cifica para el afeitado. Cosmética masculina. Reac-
ciones adversas a cosméticos en peluqueria y estéti-
ca: tipos. Prevencién. Legislacion de los productos
cosmélicos.

Tema 13.-Productos quimicos de uso més frecuente
en peluquerfa-estética. H»0. Propiedades. Tipos.
H>0,. Propiedades. Aplicaciones. Amoniaco. Alcohol
etilico.

Tema 14.-Microorganismos. Concepto. Tipos.
Enfermedades que producen. Técnicas de sanea-
miento.

Tema 15.-Corte de cabello. Utiles empleados.
Estructura del corte.

Tema 16.-Rasurado de pacientes. Rasurado cra-
neal. Rasurado corporal. Rasurado de pacientes con
vias, cables de monitorizacién, sondas, gafas nasales
de oxigenoterapia u otros. Precauciones y conducta a
seguir.

Tema 17.-Higiene y limpieza. Desinfeccién. Esteri-
lizacién en el salén de peluqueria-estética. Métodos
de desinfeccién. Condiciones higiénico-sanitarias
requeridas.

Tema 18.-Ley de prevencién de riesgos laborales.
Prevencién de la transmisién de enfermedades infec-
ciosas en el hospital: precauciones estdndar (lavado
de manos, uso de guantes, mascarillas, batas, etc.).
Aislamiento de contacto. Aislamiento respiratorio.
Métodos preventivos para evitar la transmisién de
determinadas enfermedades infecciosas (VIH, hepati-
tis C y otras). Materiales desechables en la practica
de la peluqueria en las instituciones sanitarias.

Temario de técnico especialista de sistemas y tecno-
logfas de la informacién.

I. Desarrollo de aplicaciones.

Tema 9.-Técnicas de programacién. Programacién
estructurada. Programacién orientada a objetos. Inge-
nierfa inversa y reingenieria

Tema 10.-Disefio y desarrollo de aplicaciones en
entorno 4GL (Informix y Multibase).

Tema 11.-Entornos.NET. Arquitectura. Caracteristi-
cas y programacion en C#.

Tema 12.-Entornos J2EE. Arquitectura. Caracterfs-
ticas y programacién en Java. Applets. Servlets. EJB.

Tema 13.-HTML, CSS. Definicién. Orientacién.

Caracterfisticas y programacion.

Tema 14.-Lenguajes de guiones. Javascript, Jscript,
ECMA Script, VBScript. Definicién y orientacién.
Caracteristicas y programacion.

Tema 15.-Métodos de prueba del software. Funda-
mentos. Caja negra y caja blanca. Estrategias de
prueba del software.

Tema 16.-XML, XSLT, XML Schemas.
II. Comunicaciones y redes.

Tema 17.-Redes de comunicaciones. Definiciones.
Topologias. Clasificaciones.

Tema 18.-Elementos de interconexién de redes.
Concentradores. Conmutadores. Repetidores. Puen-
tes. Encaminadores. Pasarelas.

Tema 19.-Modelo OSI. Niveles. Descripcion de ser-
vicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos de red. Redes
de banda ancha. RDSI, ADSL, Fast Ethernet, ATM,
DWDM.

Tema 20.-Estdndares méviles: GSM, GPRS, UMTS,
HSPA, LTE, LDSM. Tecnologfas sin hilos: Bluetooth,
Wi-Fi, Wimax, LMDS. Cableados estructurados.
Estdndares. Topologias. Medidas.

Tema 21.-Seguridad de accesos. Dominios de segu-
ridad. Servidores de seguridad. Cortafuegos.

Tema 22.-Gestién de red. Estdndares. Herramientas
y gestion.

Tema 23.-Servicios basados en la internet: correo,
transferencia de ficheros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién, biisqueda y acceso la
informacién estructurada, directorio, sincronizacién

horaria. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Y-lear-

ning.

Tema 24.-Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades Vir-
tuales. Redes sociales. Sindicacién de contenidos.
Podcast. Modelos de TV en internet. Folksonomias.
Suites de ofimatica en web. Almacenamiento en web.
Escritorios virtuales. Mashups. Widgets. Mundos vir-
tuales. P2P. Web semantica.

I1I. Sistemas operativos y software de base.

Tema 25.-Principios de funcionamiento de los orde-
nadores. Historia y evolucién. Arquitectura y compo-
nentes de los ordenadores.

Tema 26.-Sistemas operativos Unix/Linux. Admi-
nistracién, gestion y soporte.

Tema 27.-Sistemas operativos Windows. Adminis-
tracién, gestién y soporte.

Tema 28.-Sistemas de correo. Exchange Server.

Tema 29.-Servidores de aplicaciones y servidores

web. WebSphere 5.1, Tomeat, IIS, Apache.

Tema 30.-Herramientas ofimdticas de c6digo abier-
to y propietario. Procesadores de texto, hojas de c4l-

culo, bases de datos de PC.

Tema 31.-MS-Office 2007. Aplicaciones que lo
componen. Comandos y uso de estas.

IV. Sistemas de gestién de bases de datos.
Tema 32.-Sistemas de gestion de bases de datos.

Tema 33.-Modelo entidad-relacién. Modelo relacio-
nal. Normalizacién.
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Tema 34.-Informix, SQL Server, Oracle: definicién y
principales caracteristicas. Conceptos bésicos de
administracién y configuracion.

Tema 35.-SQL. Lenguaje de definicién de datos
(DDL). Lenguaje de manipulacién de datos (DML) y
DCL.

Tema 36.-Bases de datos XML Nativas.

Tema 37.-Datawarehouse. Fecha Marts. Arquitectu-
ra. Andlisis Multidimensional y arquitecturas OLAP.

ROLAP/MOLAP/HOLAP.

Tema 38.-Bases de datos distribuidas. Bases de
datos documentales.

V. Seguridad en los sistemas de informacién.

Tema 39.-La seguridad de la informacién. Normas

de serie ISO 27000.

Tema 40.-Legislacion sobre protecciéon de datos.
Ley orgénica 15/1999, de proteccién de datos de
cardcter personal. Real decreto1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que si aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley orgdnica 15/1999.

Tema 41.-Firma electrénica. Legislacién de firma
electrénica. Autoridades de certificacién. Adminis-
tracién electrénica.

VI. EL entorno TIC en la sanidad gallega. Sistemas

de informacién sanitarios. Estandares sanitarios.

Tema 42.-Estructura de las unidades TIC de la Con-
sellerfa de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud.

rganos con competencia informdtica. Funciones de
la comisién técnica. La comision de informética.

Tema 43.-Sistemas HIS. Historia clinica electréni-
ca. Receta electrénica. Imagen digital. PAC.

Tema 44.-Estdndares tecnolégicos en el terreno
sanitario: DICOM, HL7, CDA, THE, CIEN TC/251,
AEN/CTN 139.

Tema 45.-La tarjeta sanitaria. Tarjeta de profesio-
nal.

VII. Metodologia.

Tema 46.-La Biblioteca de Infraestructuras de Tec-
nologias de la Informacién (ITIL). Versién 2. Service
Support.

Tema 47.-La calidad de los servicios TIC. ISO 20000.

Temario de técnico de gestién de sistemas y tecno-
logfas de la informacién.

I. Ingenieria del software. Metodologias de desarro-
llo.

Tema 9.-Metodologias de desarrollo de sistemas de
informacién. Métrica 3. RUP. Metodologfas 4giles.

Tema 10.-An4lisis orientado a objetos.

Tema 11.-Modelos de calidad. Ingenieria de proce-

sos de software: CMMI, ESO 15504. Modelos dgiles.
Tema 12.-Lenguaje unificada de modelado (UML).

Tema 13.-Ingenierfa del software. Proceso software,
modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos
de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de
desarrollo.

Tema 14.-Ingenierfa de requisitos. Verificacion.
Validacién. Especificacién de requisitos. Gestién de
requisitos.

II. Desarrollo de aplicaciones.

Tema 15.-Técnicas de programacién. Programacién
estructurada. Programacion orientada a objetos. Inge-
nierfa inversa y reingenierfa. Programacién multipro-
ceso.

Tema 16.-Disefio y desarrollo de aplicaciones en
entorno 4GL (Informix y Multibase).

Tema 17.-Disefio y desarrollo de aplicaciones en
tres capas. Clientes pesados, ligeros y RIA (Aplica-
ciones Ricas de Internet Enriquecidas).

Tema 18.-Patrones de disefio y frameworks. MVC,
Struts. JSF. Antipatrones.

Tema 19.-HTML, CSS, XML, XLS, XLST. Defini-

cién. Orientacién. Caracteristicas y programacion.

Tema 20.-Entornos .NET. Arquitectura. Caracteris-
ticas y programacion en C#.

Tema 21.-Entornos J2EE. Arquitectura. Caracteris-
ticas y programacién en Java. Applets. Servlets. EJB.

Tema 22.-WebServices. Componentes COM+, EJB.

Tema 23.-Lenguajes de guiones. Javascript, Jscript,
ECMA Secript, VBScript. Definicién y orientacion.
Caracteristicas y programacion.

Tema 24.-Configuracién de servidores en claster:
alta disponibilidad y balanceo de carga.

Tema 25.-Métodos de prueba del software. Funda-
mentos. Caja negra y caja blanca. Estrategias de
prueba del software.

I11. Comunicaciones y redes.

Tema 26.-Redes de comunicaciones. Definiciones.
Topologias. Clasificaciones. Descripcién de los prin-
cipales estdndares de drea local, drea metropolitana y
drea extensa.

Tema 27.-Elementos de interconexién de redes.
Concentradores. Conmutadores. Repetidores. Puen-
tes. Encaminadores. Pasarelas. Sistemas de cableado.

Tema 28.-Modelo OSI. Niveles. Descripcion de ser-
vicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos y servicios.

Tema 29.-Principales redes de transmisién de
datos: RDSI. ADSL. ATM. DWDM: conceptos y servi-

clos.

Tema 30.-Principales redes inaldmbricas: GSM,
GPRS, UMTS, Bluetooth, Wifi, Wimax, LMDS, Zona

de embarque.

Tema 31.-Planificacion, gestién y configuracién de
redes.

Tema 32.-Seguridad de accesos. Dominios de segu-
ridad. Servidores de seguridad. Cortafuegos.

Tema 33.-Gestién de red. Estdandares. Herramientas
y gestion.

Tema 34.-Servicios basados en internet: correo,
transferencia de ficheros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién, bisqueda y acceso a
informacién estructurada, directorio, sincronizacién
horaria. Accesibilidad y usabilidad. W3C. E-lear-
ning.

Tema 35.-Web 2.0. Definicién y caracteristicas:
Wikis. Blogs. Comunidades virtuales. Redes sociales.
Sindicacién de contenidos. Podcast. Modelos de TV



N° 40 « Jueves, 26 de febrero de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 4.109

en internet. Folksonomias. Suites de ofimdtica en
web. Almacenamiento en la web. Escritorios virtua-
les. Mashups. Widgets. Mundos Virtuales. P2P. Web

Semadntica.
V. Sistemas operativos y software de base.

Tema 36.-Principios de funcionamiento de los orde-
nadores. Historia y evolucién. Arquitectura y compo-
nentes de los ordenadores.

Tema 37.-Sistemas operativos Unix/Linux. Admi-
nistracién, gestién y soporte.

Tema 38.-Sistemas operativos Windows. Adminis-
tracién, gestién y soporte.

Tema 39.-Sistemas de almacenamiento de datos.

Tema 40.-Sistemas de correo. Exchange Server.

Tema 41.-Servidores de aplicaciones y servidores
Web. WebSphere, Tomcat, IIS, Apache.

V. Sistemas de gestién de bases de datos.
Tema 42.-Sistemas de gestién de bases de datos.

Tema 43.-Modelo entidad-relacién. Modelo relacio-
nal. Normalizacién.

Tema 44.-Administracién y configuracién de Infor-
mix, SQL Server, Oracle.

Tema 45.-SQL. Lenguaje de definiciéon de datos
(DDL). Lenguaje de manipulacién de datos (DML) y
DCL.

Tema 46.-Protocolos estandar de acceso a los datos.
Tema 47.-Bases de datos XML Nativas.

Tema 48.-Datawarehouse. Fecha Marts. Arquitectu-
ra. Anélisis multidimensional y arquitecturas OLAP.

ROLAP/MOLAP/HOLAP.

Tema 49.-Bases de datos distribuidas. Bases de
datos documentales.

VI. Seguridad en los sistemas de informacién.

Tema 50.-Seguridad informdtica: autentificacién,
integridad, confidencialidad, disponibilidad, copias
de seguridad.

Tema 51.-La seguridad en redes publicas de datos.
Seguridad en entornos de red privados. Mecanismos
de proteccién de la confidencialidad.

Tema 52.-Firma electrénica. Normativa internacio-
nal. Legislacion de firma electrénica. Autoridades de
certificacién. Infraestructura de PKI. Certificados
digitales. Tarjetas criptograficas. Técnicas de cifrado.

Tema 53.-Legislaciéon sobre protecciéon de datos.
Ley orgdnica 15/1999, de proteccién de datos de
cardcter personal. Real decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley orgdnica 15/1999.

Tema 54.-La seguridad de la informacién. Normas

de serie ISO 27000.

Tema 55.-Gestién de riesgos: metodologia Magerit.

Método.

VII. EL entorno TIC en la sanidad gallega. Sistemas
de informacién sanitarios. Estdndares sanitarios.

Tema 56.-Estructura de las unidades TIC de la Con-
sellerfa de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud.

Organos con competencia informética. Funciones de
la comisién técnica. La comisién de informdtica.

Tema 57.-Sistemas HIS. Historia clinica electréni-
ca. Receta electrénica. Imagen digital. PAC. La tarje-
ta sanitaria. Tarjeta de profesional.

Tema 58.-Estdndares tecnolégicos en el terreno
sanitario: DICOM, HL7, CDA, THE, CIEN TC/251,
AEN/CTN 139.

VIII. Metodologia y legislacién.

Tema 59.-La Biblioteca de Infraestructuras de Tec-
nologfas de la Informacién (ITIL). Versién 2.

Tema 60.-La calidad de los servicios TIC. ISO 20000.

Tema 61.-Administracién electrénica: Ley de acce-
so electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos. Ley de medidas de impulso de la sociedad de la
informacién. Normativa en materia TIC de la Conse-

llerfa de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud.

Tema 62.-Legislacién de propiedad intelectual.
Modelos de licenciamiento de software. Software de
cédigo abierto.

Temario de técnico superior de sistemas y tecnolo-
gias de la informacién.

Parte 1. Gestién y direccién TIC.
L. Direccién de las TIC.

Tema 9.-Direccién y gestién de proyectos de tecno-
logias de la informacién. Planificacién de recursos
técnicos y humanos.

Tema 10.-Organizacién y gestién para la calidad
total. Etapas en la bisqueda de la calidad. La visién,
los valores, la misién. Las estrategias bésicas de un
sistema de calidad. Las herramientas estadisticas. El
despliegue de la funcién de calidad. Las normas ISO.

Tema 11.-Planificacién y control de las TIC, CoBIT
(Control Objectives for Information and Related
Technology), objetivos de control y métricas. Propues-
tas de proyectos (casos de negocio o business case),
andlisis de costes/ beneficios, anélisis de riesgos, fac-
tores criticos de éxito.

Tema 12.-Gestion estratégica de las TIC, cuadros de
mando 1ntegra] (balanced scorecards) mapas estraté-
gicos, gestién de conocimientos e innovacion, gober-

nabilidad de las TIC.

Tema 13.-Conceptos de gestiéon de proyectos. PMI.
Gestion de la integracién. El plan general del proyec-
to. Gestion del alcance. Gestién del coste. Presupues-
tos. Gestién del tiempo. Técnicas de planificacion.
Gestién de la calidad. Plan de calidad. Gestién de
RRHH. Capacidades del jefe de proyecto. Gestién de
las comunicaciones. Gestién del riesgo. Contingen-
cias. El riesgo en proyectos TIC. Gestién de la sub-
contratacién y adquisiciones. Modelos dgiles.

II. Metodologfas de gestién.
Tema 14.-La biblioteca de infraestructura TI (ITIL).
Version 2. Soporte al servicio. Entrega de servicios.

Tema 15.-ISO 20000. Objetivos de la norma. Mapa
y descripcién de los procesos. El proceso de certifica-
cién.

Tema 16.-Marco general de la auditorfa informatica.
Metodologia de la auditoria informética. Auditoria de
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los grandes sistemas informéaticos. Auditoria de la
informética personal y las redes de drea local.

III. Explotacién de datos.

Tema 17.-Datawarehouse. Data Marts. Arquitectu-
ra. Anélisis multidimensional y arquitecturas OLAP.

ROLAP/MOLAP/HOLAP.

Tema 18.-Mineria de datos.

IV. Legislacién informadtica.

Tema 19.-Ley de acceso electrénico de los ciudada-
nos a los Servicios Publicos. Registro telemitico.

Tema 20.-Ley de medidas de impulso de la sociedad
de la informacién. Factura electrénica.

Tema 21.-Ley de firma electrénica.

Tema 22.-Ley de servicios de la sociedad de la
informacién y comercio electrénico. Accesibilidad.

Tema 23.-Normativa de la Conselleria de Sanidade

/ Servicio Gallego de Salud.

Tema 24.-Normativa en el dmbito de la propiedad
intelectual.

Tema 25.-Proteccién de datos: Ley orgdnica de pro-
teccién de datos de cardcter personal. Reglamento de
desarrollo. Ficheros existentes en la Conselleria de

Sanidad / Servicio Gallego de Salud.

Tema 26.-Organos legisladores de servicios de tele-
comunicaciones: Ministerio de Industria y Comisién
del Mercado de las Telecomunicaciones. Ley 32/2003,
general de telecomunicaciones.

Parte II. Sistemas de informacién.

V. Arquitecturas de desarrollo de software.

Tema 27.-Arquitectura SOA. Servicios web.

Tema 28.-Entorno de desarrollo Microsoft .NET

para software con distribucién.

Tema 29.-Entorno de desarrollo J2EE para software
con distribucién.

Tema 30.-Aplicaciones de internet enriquecidas (RIA).

Tema 31.-Software de cédigo abierto. Tipos de
licencias. Software Libre. Aplicaciones de software

libre.
Tema 32.-XML, XSLT, XML Schemas.
VI. Internet.

Tema 33.-Arquitectura de las redes intranet e inter-
net: concepto, estructura y caracterfsticas. Su implan-
tacién en las organizaciones.

Tema 34.-Modelo de capas: servidores de aplicacio-
nes, servidores de datos, granjas de servidores. Inte-
gracién de contenido, sonido, imagen y animacién.
Scripts del cliente.

Tema 35.-Arquitectura web en .NET. Arquitectura
web en J2EE.

Tema 36.-Motores de bisqueda. Correo electrénico.
Listas de distribucién. Grupos de noticias de red
(NNTP). Foros de discusién. Chat. Sistemas de video-
conferencia. Mensajerfa instantdnea. Accesibilidad y

usabilidad. W3C. E-learning.
Tema 37.-Web 2.0. Wikis. Blogs. Comunidades vir-

tuales. Redes sociales. Sindicacién de contenidos.
Podcast. Modelos de TV en internet. Folksonomias.

Suites de ofimatica en web. Almacenamiento en web.
Escritorios virtuales. Mashups. Widgets. Mundos vir-
tuales. P2P. Web semantica.

Tema 38.-Sistemas de gestién de contenidos. Siste-
mas de gestién documental. Sistemas de gestién de
procesos de negocio. Gestién del conocimiento. Ges-
tién de registros.

VII. Administracién electrénica.

Tema 39.-Custodia de documentos digitales. Certi-
ficaciones electrénicas. Registro electrénico. Pago
electrénico.

Tema 40.-La web del Servicio Gallego de Salud.
Servicios de administracién electrénica del Servicio

Gallego de Salud.

VIII. Ingenierfa del software. Metodologias de desa-
rrollo.

Tema 41.-Ingenieria del software. Proceso software,
modelos de proceso software. Ciclos de vida. Modelos
de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de
desarrollo.

Tema 42.-Ingenieria de Requisitos. Verificacion.
Validacién. Especificacién de Requisitos. Gestién de
requisitos.

Tema 43.-Métodos de prueba del software. Funda-
mentos. Caja negra y caja blanca. Estrategias de
prueba del software.

Tema 44.-Metodologias de desarrollo de sistemas de
informacién. Métrica 3. RUP. Metodologfas 4giles.

Tema 45.-An4lisis orientado a objetos.

Tema 46.-Modelos de calidad. Ingenieria de proce-
sos de software: CMMI, ISO 15504, ISO 9000-3.
Modelos Agiles.

Tema 47.-Lenguaje unificado de modelado (UML).
IX. Desarrollo de aplicaciones.

Tema 48.-Patrones de Disefio y frameworks. MVC,
Struts. JSF. Antipatrones.

Tema 49.-Técnicas de programacién. Programacién
estructurada. Programacion orientada a objetos. Inge-
nierfa inversa y reingenierfa.

X. Sistemas de gestién de bases de datos.
Tema 50.-Sistemas de gestion de bases de datos.

Tema 51.-Modelo entidad-relacién. Modelo relacio-
nal. Normalizacién.

Tema 52.-Administracién y configuracién de

INFORMIX, SQL SERVER, ORACLE.

Tema 53.-SQL. Lenguaje de definicién de datos
(DDL). Lenguaje de manipulacién de datos (DML), y
DCL.

Tema 54.-Protocolos estdndar de acceso a los datos.

Tema 55.-Bases de datos XML Nativas. Tamino
XML Server.

Tema 56.-Sistemas de integracion de datos. Siste-
mas de integracién de aplicaciones. Sistemas EAI,

EII.
XI. Sistemas de informacién sanitarios. Estdandares.

Tema 57.-Estructura de los servicios de informatica.
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Tema 58.-Sistemas de informacién en la sanidad
publica.

Tema 59.-Estdndares tecnolégicos en el dmbito
sanitario: DICOM, HL7, CDA, THE, CEN TC/251,
AEN/CTN 139.

Tema 60.-Sistemas HIS. Historia clinica electréni-
ca. Receta electrénica.

Tema 61.-Imagen digital. PAC.
XII. Seguridad en los sistemas de informacién.

Tema 62.-Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacién: Normas de la serie ISO 27000.

Tema 63.-Seguridad informdtica: autentificacién,
integridad, confidencialidad, disponibilidad, copias
de seguridad.

Tema 64.-Seguridad en redes piblicas de datos.
Seguridad en entornos de red privados. Mecanismos
de proteccion de la confidencialidad. Tipos de Conec-

tividad Acceso Remoto. VPN.

Tema 65.-Virus y otro software maligno. Tipos.
Medios preventivos y reactivos. Sistemas antivirus y
de proteccion.

Tema 66.-Gestion de riesgos: metodologia Magerit.

Tema 67.-Infraestructura de PKI. Firma digital.
Certificados digitales. Tarjetas criptograficas. Técni-
cas de cifrado.

Parte III. Telecomunicaciones.

XIII. Conceptos de comunicaciones y redes.

Tema 68.-Modelo OSI. Niveles. Redes LAN, MAN y
WAN. Redes publicas de trasmisién de datos. Inter-
conexion de redes. Protocolos de red.

Tema 69.-Redes de banda ancha. RDSI, ADSL,
cable, satélite. Lineas punto a punto. Tecnologia
MetroEthernet. Frame Relay. DWDM. Fibra oscura.

Redes de NGN de nueva generacién.

Tema 70.-Red troncal y nodos de distribucién. Red
de acceso.

Tema 71.-Tecnologias inaldmbricas: Bluetooth,
WiBree, Wireless USB, Wi-Fi, WiMax, LMDS, satéli-
te. Tecnologia RFID.

Tema 72.-Comunicaciones mediante cable eléctri-
co: PLC.

Tema 73.-Intercambio electrénico de datos (EDI).

Tema 74.-Planificacion, gestién y configuracién de
redes.

Tema 75.-Arquitectura de redes internet (I): Direc-
cionamiento y sistemas de nombres de domino. Proto-
colos IP e ICMP. Gateways (routers) TCP/IP: basicos y
avanzados.

Tema 76.-Arquitectura de redes internet (II): Algo-
ritmos de encaminamiento. Protocolos TCP y UDP.
Modelo cliente-servidor. Aplicaciones bésicas: Tel-

net, FTP (TFTP) y SMTP.

Tema 77.-Seguridad en redes Wan e Internet: Crip-
tografia y autentificacién. Arquitectura de seguridad
en redes. Sistemas de autentificacién para seguridad
en redes. Protocolo TCP/IP. Elementos de seguridad
para internet.

Tema 78.-Arquitectura de red de drea local. Redes
Ethernet. Sistemas de cableado. Redes de alta veloci-
dad. Redes conmutadas y redes virtuales. Gestién de
redes.

Tema 79.-Electrénica de la red: hubs, bridges, rou-
ters.

Tema 80.-Interconexién de redes de drea local. Pro-
tocolo IP. Encaminamiento en redes IP. Nivel de
transporte. Aplicaciones TCP/IP.

Tema 81.-Disefio de centro de procesos de datos.
instalaciones (electricidad, control de acceso, control
de presencia, sistema anti-incendios, climatizacién,
sistemas de alimentacién ininterrumpida). Sistemas
de cableado estructurado. Estandares ISO 11801,
TIA568B, UNE50173.

Tema 82.-Tecnologias de voz sobre IP. Planes de
numeracioén. Sefializacién de VolP. Control de llama-

das.

Tema 83.-Calidad de servicio en VolP. Protocolos
SIP, H323 y QSIG.

Tema 84.-Convergencia Tl/telecomunicaciones.
Sistemas de mensajerfa unificada. Comunicaciones
unificadas.

Tema 85.-Convergencia telefonfa mévil / fija / red
de datos. Telefonia mévil dual GSM/Wi-fi. Correo
movil. Sistemas buscapersonas. Plataformas de envio
masivo de SMS.

Tema 86.-Estdndares méviles: GSM, GPRS, UMTS,
WAP, I-NODE, HSDPA, HSUPA, HSPA, LTE.

Parte IV. Infraestructura de sistemas.
XIV. Sistemas.

Tema 87.-Conceptos generales de los sistemas ope-
rativos. Sistema operativo UNIX. Sistema operativo

Windows.
Tema 88.-Monitores transaccionales.

Tema 89.-Servidores de mensajerfa. Sistemas de
correo. Exchange Server.

Tema 90.-Servidores de aplicaciones y servidores

web. WebSphere, Tomeat, IIS, Apache.

Tema 91.-Virtualizacién de servidores. Virtualiza-
cién del almacenamiento. Virtualizacién del puesto
cliente. Computacién basada en servidor (SBC). Grid
Computing.

XV. Almacenamiento y copias de respaldo.

Tema 92.-Redes SAN y elementos de una SAN.

Redes de almacenamiento: topologias, protocolos,
elementos de conexién. Sistemas de almacenamiento:
arquitecturas y componentes. Servidores: HBA y soft-
ware MultiPath.

Tema 93.-Sistemas de backup: hardware y software
de backup. Estrategias de backup a disco. Disponibi-
lidad de la informacién RPO, RTO. Replicacién local
y remota, estrategias de recuperacion.

Tema 94.-Administracién y gestién de redes y siste-
mas de almacenamiento. Virtualizacién del almace-
namiento. Gestién del ciclo de vida da informacién

(ILM).

Tema 95.-Redundancia hardware. Alta disponibili-
dad a nivel de sistema operativo. Sistemas de cluster
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y balanceo de carga. Alta disponibilidad en servido-
res de aplicaciones y servidores de bases de datos.
Alta disponibilidad a nivel de aplicacién. Disponibi-
lidad en entornos virtualizados. Centros de respaldo
geograficos. Planes de contingencia.

Temario trabajador social.

Tema 9.-La autonomia del paciente. Derechos y
deberes en materia de informacién y documentacion
clinica. Normas reguladoras del consentimiento infor-
mado y de la historia clinica de los pacientes.

Tema 10.-La Ley orgénica 15/1999, del 13 de
diciembre, de proteccién de datos de cardcter perso-
nal: disposiciones generales; proteccién de datos;
derechos de la personas; ficheros de titularidad puibli-
ca.

Tema 11.-La regulacién de la salud mental en Gali-
cia: objeto y directrices generales. Coordinacién de la
salud mental. Dispositivos bdsicos de salud mental y
funciones. Dispositivos complementarios de salud
mental y funciones. Educacién, docencia, investiga-
cién y evaluacién de la salud mental.

Tema 12.-Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de
promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia. Normativa
nacional y autonémica de desarrollo.

Tema 13.-Ley 2/2007, del 28 de marzo de 2007, del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia. Ley
11/2007, del 27 de julio, gallega para la prevencion y
el tratamiento integral de la violencia de género. La
violencia de género y la violencia doméstica. Defini-
cién y causas. Formas de prevencién, deteccion e
intervencién desde la atencién primaria y especializa-
da de salud. Programas de intervencién con personas
maltratadas y con maltratadoras.

Tema 14.-El trabajo social: naturaleza, objeto, obje-
tivos y funciones. La ética profesional del trabajo
social. El Cédigo de ética profesional. El secreto pro-
fesional. Conflictos éticos en la prictica profesional.

Tema 15.-Principios basicos del trabajo social: indi-
viduacién. Expresién de sentimientos. Participacién
emocional. Aceptacién. La “neutralidad” del/de la
trabajador/a social. Autodeterminacién. Participacién
del paciente en el proceso de trabajo social: integra-
cioén del paciente durante todo el proceso de interven-
cién a nivel individual, familiar y de grupo.

Tema 16.-El trabajo social en el sistema de salud.
Historia y evolucién. Teorias contempordneas del tra-
bajo social. Diferentes enfoques: el conductista, el
psicodindmico, el cognitivo, el humanista y el sisté-
mico. Modelos de préctica profesional.

Tema 17.-El proceso metodolégico en el trabajo
social: fases del proceso. Estudio y diagnéstico social.
Elementos del diagnéstico. Objetivos, técnicas y pro-
cedimientos metodolégicos utilizados. Tipos de diag-
néstico en el trabajo social: diagnéstico dindmico,
diagnéstico clinico, diagnéstico etiolégico.

Tema 18.-El proceso de planificacién en el trabajo
social. Planes. Programas. Proyectos. La planifica-
cién como parte del proceso metodolégico en el traba-

jo social: la planificacién en la atencién
individualizada y familiar y en el trabajo social con
grupos.

Tema 19.-El proceso de intervencién en el trabajo
social. Disefio de la intervencion. Fases del disefio de
la intervencién. Intervencién directa e indirecta.
Actitudes profesionales en la intervencién. Los recur-
sos, definicién y tipologia de recursos.

Tema 20.-La evaluacién en el trabajo social. Eva-
luacién del disefio, evaluacién de la implementacion,
evaluacién de resultados. Tipos de evaluacién: exter-
na, interna y mixta. Técnicas de evaluacién cuantita-
tiva y cualitativa.

Tema 21.-El trabajo social familiar. La familia como
unidad de intervencién en el trabajo social. La estruc-
tura familiar. Las relaciones en el sistema familiar,
comunicacién, roles y reglas. El trabajo social fami-
liar y la terapia de familia. Objetivos, métodos y téc-
nicas de intervencién del trabajo social familiar. La
visita domiciliaria c6mo técnica en el trabajo social;
objetivos y forma de preparar la visita domiciliaria.
Limites a la visita domiciliaria.

Tema 22.-Kl trabajo social con casos. Caracterfsti-
cas de la intervencién. Técnicas e instrumentos docu-
mentales bdsicos utilizados en el trabajo social de
casos. La historia social como instrumento de trabajo
del/de la trabajador/a social. Aspectos mds relevan-
tes. Utilizacién en el diagnéstico, tratamiento y deri-
vacién de casos. Los documentos bdsicos del trabajo
social: el informe social, la ficha social, la historia
social. El contrato: un instrumento para el cambio.

Tema 23.-La intervencién profesional en el trabajo
social con grupos, objetivos. Técnicas de trabajo
social con grupos. Fases del proceso de formacién de
los grupos. La motivacién en la vida del grupo. Din4-
mica de grupos, principios generales. La orientacién
del trabajo social con grupos de personas enfermas.
Instrumentos documentales bdsicos utilizados en el
trabajo social de grupos.

Tema 24.-La entrevista en el trabajo social: concep-
to, caracteristicas, fases y tipos de entrevista. Estruc-
tura y proceso de la entrevista. La entrevista como
medio de diagnéstico y de tratamiento en el trabajo
social. Habilidades y destrezas para la realizacién de
entrevistas.

Tema 25.-La intervencién social directa: concepto y
objetivos. La transferencia y contratransferencia en la
relacién trabajador/a social-usuario/a. El uso de la
relacién profesional como relacién de apoyo y acom-
pafiamiento.

Tema 26.-La intervencién social indirecta: concep-
to, objetivos, técnicas. El trabajo en redes: concepto.
Utilidades de este tipo de intervenciones. Relacién
con otras formas de intervencién del trabajo social.
Interdisciplinariedad en el trabajo en redes.

Tema 27.-El trabajo social como proceso psicoso-
cial. El/la paciente como realidad biopsicosocial.
Aspectos internos y externos. Relaciones. Comunica-
ciones. Utilizacién de los servicios y recursos sociales
polo/a trabajador/a social: objetivos. El/la trabaja-
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dor/a social en el equipo multidisciplinar: aportacio-
nes especificas del/de la trabajador/a social.

Tema 28.-La supervisién en el trabajo social: con-
cepto. Supervision clinica. Supervisién institucional.
Importancia de la supervisién en la prictica clinica
del trabajo social.

Tema 29.-El método cientifico. Caracterfsticas y
elementos bésicos. La investigacién social: caracte-
risticas. El campo de la investigacién social. Relacio-
nes entre teorfa e investigacién. Investigacién basica
e investigacion aplicada. El proceso de investigacion.
Objetivo de la investigacién. Disefio. Seleccién de
métodos y técnicas. Eleccién de la muestra. Recopi-
lacién de datos. Elaboracién, andlisis e interpreta-
cién.

Tema 30.-Procedimientos para la recopilaciéon de
datos. La observacién. La entrevista. El cuestionario.
Escalas de actitudes y opiniones. Test. La sociome-
tria. Recopilacién documental. La semdntica diferen-
cial. Anélisis de contenido. Aspectos méds importan-
tes de cada una de estas técnicas. Ventajas y
limitaciones de cada una de ellas.

Tema 31.-Elaboracién, andlisis e interpretacién de
datos. Pardmetros de posicién. Pardmetros de disper-
si6n. Razones, proporciones, porcentajes y tasas.
Correlacién y regresién. Presentacién de datos. La
redaccion del informe. Preparacién y estructura. Uso
de referencias y estilo.

Tema 32.-Estadisticas de salud publica aplicables
al trabajo social.

Tema 33.-Epidemiologia de la salud y de la enfer-
medad. Causalidad mdiltiple de los fenémenos biols-
gicos. Constitucién, ambiente y salud. Patologia
social. Concepto de la enfermedad social. Epidemio-
logia: el método epidemiolégico. Relacién entre el
método clinico y el epidemiolégico. Algunos princi-
pios fundamentales de la epidemiologia: multicausa-
lidad, susceptibilidad y vulnerabilidad; variabilidad
en la respuesta del huésped. Usos de la epidemiolo-
gia. Expresiones de uso frecuente en epidemiologia.
Determinacién del nivel de salud: indice para medir
el nivel.

Tema 34.-Salud y enfermedad como fenémenos eco-
l6gicos. El individuo y su ambiente interno. El indivi-
duo y su ambiente externo. El individuo y su ambien-
te social.

Tema 35.-Determinantes multidimensionales de la
salud. Personas, situaciones y sistemas sociales. Car-
gas genéticas, conducta personal, entorno familiar y
social. El estrés y el apoyo social. Sistema econémico.
Sistema social y sistema de salud.

Tema 36.-Atencion primaria de salud. Concepto y
caracteristicas generales. Intervenciones y funciones
del/de la trabajador/a social como miembro del equi-
po interdisciplinar en el servicio de atencién prima-
ria.

Tema 37.-La salud del nifio desde su nacimiento
incluso la edad escolar. Aspectos psicosociales. Pre-
vencién. Tratamiento. Educacién sanitaria.

Tema 38.-Prevencién y educacién sanitaria. La
salud en el escolar. Aspectos psicosociales. Interven-
cién del/de la trabajador/a social. Trabajo en redes.

Tema 39.-El adolescente: etapa de sus mds y sus
menos biolégicos, psicolégicos y sociales. Preven-
cién. Intervencién del/ de la trabajador/a social.

Tema 40.-El sistema de salud y la proteccién de
menores. Maltrato infantil, tipologias de maltrato.
Deteccién y comunicacién de situaciones de riesgo
social y/o maltrato, prevencién e intervencién desde
el sistema de salud. Conceptos juridicos de riesgo,
desamparo, medidas de proteccién, tutela, guarda,
acogimiento y adopcion.

Tema 41.-La salud en la edad adulta. Aspectos psi-
cosociales en la salud de la persona adulta. Factores
de riesgo, prevencién. Importancia de los factores
ambientales. Concepto de testamento vital. Papel
del/de la trabajador/a social.

Tema 42.-Embarazo. Planificacién familiar. Aborto.
Enfermedades ginecolégicas. Aspectos psicosociales.
El papel del/de la trabajador/a social en el equipo de
salud de la mujer.

Tema 43.-Céncer. Enfermedades cardiovasculares.
Enfermedades infecto-contagiosas. Aspectos psicoso-
ciales. Papel del/de la trabajador/a social en la pre-
vencién, tratamiento y rehabilitacién.

Tema 44.-El proceso de envejecimiento: geriatria y
gerontologfa. Prevencién. Tratamiento y rehabilita-
cién. La intervencién del/de la trabajador/a social en
la atencién gerontolégica. Relacién con los organis-
mos de bienestar social.

Tema 45.-Atencién multidisciplinar de las situacio-
nes de dependencia desde los equipos de salud. La
valoracién funcional. Instrumentos de valoracién de
la funcién social. El/la trabajador/a social como pro-
fesional de enlace con el sistema de atencién a la
dependencia.

Tema 46.-El programa de atencién domiciliara en
atencién primaria de salud. La coordinacién intrains-
titucional: primaria-especializada. La coordinacién
interinstitucional con servicios sociales, otras institu-
ciones, organizaciones no gubernamentales.

Tema 47.-El trabajador social sanitario y la inter-
vencién comunitaria. Objetivos. Diferentes formas de
intervencién. La participacién de la comunidad. El/la
trabajador/a social como nexo de unién entre el equi-
po y la comunidad.

Tema 48.-Trabajo social hospitalario: concepto.
Caracterfsticas y estructura del servicio de trabajo
social hospitalario. Intervencién y funciones del/de la
trabajador/a social nos distintos servicios hospitala-
rios. La interdisciplinariedad en el trabajo social hos-
pitalario.

Tema 49.-La planificacién del alta hospitalaria:
conceptos y aspectos fundamentales. Importancia del
sistema de informacién y de la investigacién como
base para la elaboracién de nuevos programas.

Tema 50.-La atencién sociosanitaria. Unidades de
promedio y larga estancia: concepto, caracteristicas e
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intervencién multidisciplinar. El trabajo social en los
dispositivos intermedios.

Tema 51.-Cuidados paliativos: la atencién integral
en cuidados paliativos. El apoyo en la toma de deci-
siones. La participacién del paciente, de la familia y
de la comunidad. Integracién del trabajo social en los
diferentes dispositivos asistenciales.

Tema 52.-Salud mental. Principales categorfas diag-
nésticas. Caracteristicas y especificidades de cada
una de ellas. Influencia de los factores psicosociales
en la salud mental. Intervencién del trabajo social.
Concepto de incapacitacion legal, tutela y curatela.

Tema 53.-Drogodependencia no alcohélica. Caracte-
risticas generales de los drogodependientes. Factores
psicosociales. Tratamiento, rehabilitacién y reinser-
cién psicosocial. Intervencién del/de la trabajador/a
social nos programas de prevencion.

Tema 54.-Alcoholismo. Factores psicosociales del
alcoholismo. Problemitica sociolaboral y familiar del
paciente alcohélico. Intervencién del/de la trabaja-
dor/a social nos programas de prevencién, asistencia
y rehabilitacién psicosociales. Programas de integra-
cién comunitaria.

Tema 55.-Tabaquismo. Caracteristicas sociocultura-
les del habito de fumar. Efectos del tabaco sobre la
salud. Intervencién del/de la trabajador/a social en
programas de prevencién, tratamiento y rehabilita-
cién del fumador crénico.

Tema 56.-Grupos marginales. El fenémeno del
«sinhogarismo». La atencién sanitaria a personas sin
hogar. Problemética sociosanitaria de la poblacién en
situacién y/o riesgo de exclusién social. La interven-
cién del/de la trabajador/a social.

Tema 57.-Inmigracién y salud. Aspectos sociales en
la atencién al inmigrante. Mujer e inmigracién. El
derecho a la asistencia sanitaria de las personas
extranjeras. Intervencién del/de la trabajador/a social
en las prestaciones sociosanitarias de esta poblacién.

Anuncio de 2 de febrero de 2009, de la
Gerencia de Atencién Primaria de Lugo,
por la que se procede a dar publicidad a la
resolucion de la misma fecha, por la que se
conwvoca la provisién de un puesto de traba-
Jjo de jefe de grupo en esta gerencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50
y en el anexo del Decreto 206/2005, de 22 de julio
(DOG n°® 145, del 29 de julio), de provisién de plazas
de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud,
y en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 3 de la Orden de 24 de mayo de 2006 (DOG n° 106,
del 5 de junio) por la que se establecen las bases del
procedimiento para la provisién de puestos de jefatu-
ra y coordinacién de las instituciones sanitarias del
Servicio Gallego de Salud, y en el articulo 5.1° j) de

la Orden de 8 de mayo de 2006 (DOG n° 99, del 25
de mayo) sobre delegacién de competencias en érga-
nos centrales y periféricos del Servicio Gallego de
Salud, esta direccién gerencia

RESUELVE:

Primero.-Anunciar la convocatoria para cubrir, por
el sistema de libre designacién, un puesto de trabajo
vacante de jefe de grupo adscrito a la direccién de
enfermeria.

Segundo.-Podrd concurrir a ella todo el personal
estatutario de gestién y servicios con vinculo de fije-
za que retna los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Tercero.-La mencionada convocatoria estard expuesta
en el tablén de anuncios de la Gerencia de Atencién
Primaria de Lugo, asi como en la pdgina web del Servi-
cio Gallego de Salud (www.sergas.es).

Cuarto.-El plazo de presentacién de instancias serd
de 15 dias hébiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Diario Oficial
de Galicia. Las solicitudes deberdn dirigirse a la
directora gerente de Atencién Primaria de Lugo
pudiendo ser presentadas en el Registro de Entrada
de la Gerencia o en cualquier registro general de los
servicios del Servicio Gallego de Salud y de la Conse-
llerfa de Sanidad o a través de cualquiera de los pro-
cedimientos del articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo
comtn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lugo, 2 de febrero de 20009.

Josefa Diaz Otero
Directora gerente de Atencién Primaria de Lugo

ANEXO

Clase de personal: personal estatutario de gestién y
servicios.

Denominacién del puesto: jefe de grupo adscrito a la
direccién de enfermerfa.

Grupo de clasificacién: C o D.

Centro directivo: Gerencia de Atencién Primaria de
Lugo.

Anuncio de 10 de febrero de 2009, de la
Gerencia de Atencion Primaria de Santia-
go de Compostela, por la que se procede a
dar publicidad a la Resolucion 1/2009 de
la misma fecha por la que se convoca la
provision de la jefatura del Servicio de
Suministros del Area de Gestion y Servi-
cios, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en las secciones
tercera y cuarta del capitulo VI, y demds disposicio-
nes concurrentes, del Decreto 206/2005, de 22 de
julio, de provisién de plazas de personal estatutario



