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nistrativo de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo,
a criterio de los interesados, podrdn interponer
en via administrativa el recurso potestativo de re-
posicién, ante esta Consejeria, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a la publicacién de
esta Orden, en los términos previstos en los articu-
los 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA'Y SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leodn.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Atencién a las Dro-
godependencias.

UNIDAD: Servicio Coordinacién Administrativa.

NUMERO DEL PUESTO: 25317.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio de Coordina-
cion Administrativa.

FUNCIONES: coordinacién interna del centro gestor. Andlisis
de expedientes relativos a subvenciones. Gestién de la informacién
y prevencion de las drogodependencias y de los diferentes pro-
gramas dentro de la misma drea. Estudio y propuesta de resolu-
ciones administrativas.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Al11 (Escala de Admi-
nistradores Generales).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife o Las Palmas de
Gran Canaria.

ANEXO II

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIIAOS ..t
NOMDIE ...vvvveevreereeenneee. ,D.N.I.n
fecha de nacimiento ..........ccoeceennenee.

Cuerpo o Escala a que pertenece
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo 0

Escala ...ccccoooiiiiniiiiceeeeece ,n?de Registro
de Personal ............ooevvvvvviinninnnnnnn, , con domicilio
particular en calle ..........ccceevevierveeeciieeee e, ,
D% e localidad ........cccooeveenieennncn. ,
PrOVINCIA .o ,teléfono ......eeeveeeveennenne. ,
puesto de trabajo actual ..........c.ccceeeneee. ,nivel ......... ,
Consejeria 0 Dependencia ...........cecveereereeneeneeneesesennenns ,
localidad ......coceeveeriiniiiiieeee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por el sistema de libre designacion, la
plaza:

NeR.PT. oo, ,denominada ........ccveeeeveeeerenn. ,
de 12 CONSEJOITA ....cuveeecereericereiieireieee e ,
anunciada por Orden de .................. de e
de 2008 (B.O.C.n® .............. ).

Acompaiia a la presente instancia documentacién
acreditativa de circunstancias y méritos.

(Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae a que se refiere la base cuarta de la convocato-
ria).

de 2008.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1052 RESOLUCION de 12 de junio de 2008, por la
que se convoca concurso-oposicion libre pa-
ra la provision de plazas con categoria de
Oficial (especialidad Parques y Jardines), va-
cantes en la relacion de puestos de trabajo del
Personal Laboral de esta Universidad.

En cumplimiento de lo establecido en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril),
que aprueba el Reglamento General del Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado, Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de Universidades Publicas Canarias (B.O.C. de
24.5.00, modificado por B.O.C. de 8.10.03 y de
23.12.03); y en los Estatutos de esta Universidad
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C.
de 26 de julio), y con el fin de atender las necesida-
des de la institucion en materia de recursos humanos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, ha resuelto convocar concurso-oposicién
libre para la provision de plazas vacantes en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de
esta Universidad, que se detallan en el anexo [ de es-
ta Resolucidn, con sujecion a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.
1.1. Ndmero de plazas: siete.

1.2. Grupo y categoria: IV, Oficial (especialidad
Parques y Jardines).

1.3. Sistema selectivo: concurso-oposicion libre.

1.4. Legislacién aplicable: las plazas objeto de
esta convocatoria estdn sujetas a lo sefialado en el Es-
tatuto Basico del Empleado Piblico, el Estatuto de
los Trabajadores, el vigente Convenio Colectivo pa-
ra el Personal Laboral de Universidades Piblicas
Canarias (B.O.C. de 24.5.00, modificado por B.O.C.
de 8.10.03 y de 23.12.03); Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), y los Esta-
tutos de esta Universidad aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. n® 143, de 26 de ju-
lio), y demads disposiciones complementarias.

1.5. Dotacién econdmica: estardn dotadas con las
retribuciones que figuran en el presupuesto de esta
Universidad, a tenor de lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo.

1.6. Incompatibilidades: quienes obtengan las pla-
zas objeto de esta convocatoria, estardn sometidos al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de 4.1.85).

1.7. Funciones del puesto de trabajo:

- Mantenimiento y conservacion de cultivos y jar-
dines (poda, corte, siembra y plantacion, riego, abo-
nado, tratamientos fitosanitarios, deshierbado, etc.).

- Mantenimiento de las instalaciones asociadas a
los jardines de la Universidad de La Laguna y a los
campos de précticas, silos hubiera (invernaderos, um-
braculos, equipos e instalaciones de riego, etc.).

- Manejo de herramientas y maquinaria agricola
y de jardineria para el mantenimiento de jardines, cul-
tivos e instalaciones (motocultor, motosierras, des-
brozadoras, cortasetos, maquinas cortacésped, ato-
mizadores, etc.).

- Mantenimiento de los diferentes almacenes
vinculados a la actividad desempefiada.

- Colaboracién con las diversas précticas y traba-
jos de investigacion, si los hubiera.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo, serd nece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que

deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola. También po-
drén participar:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de 1a Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplica-
cidén de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado b), asif como los extranjeros incluidos
en el apartado c), deberdn acompaiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad médxima de jubilacidn forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el de-
sempeio de las tareas.

2.4. No haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
ra de sus esferas de la Administracion Institucional,
Local o Autonémica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcién publica.

2.5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller Ele-
mental, Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o titulacién equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. En caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

2.6. Estar en posesién del carné de manipulador
de productos fitosanitarios.

3. SOLICITUDES.
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberan presentar solicitud, que a tal fin se fa-
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cilitara en el Negociado de Informacién de esta Uni-
versidad, y a la que se deberd acompaifiar:

3.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, los so-
licitantes que no posean la nacionalidad espaiola, do-
cumentacion acreditativa de que reune los requisitos
previstos en la base 2.1.b) y 2.1.c).

3.1.2. Documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases 2.5 y 2.6,
debidamente compulsados.

Para la compulsa de la documentacion se debera
abonar la cantidad de 2,36 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efec-
tuado en la cuenta corriente n® 20650067632904000165
de CajaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de La Laguna y se presentardn en
el Registro General de la Universidad, o segin lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
das siguiendo el procedimiento sefialado en el parrafo
anterior se consideraran entregadas en la fecha en que
tengan entrada en el Registro General de la Univer-
sidad de La Laguna.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te a la publicacién de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en el pro-
ceso selectivo seran de 9,69 euros.

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes an-
terior a la fecha de convocatoria. Serdn requisitos pa-
ra el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo

adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, forma-
cién o reconversion profesional y que asimismo ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual al
Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicita-
rd en la oficina de los servicios publicos de empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realiza-
rd mediante una declaracion jurada o promesa sus-
crita del solicitante.

¢) Las familias numerosas en los términos del ar-
ticulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de Proteccion de la Familia Numerosa. Tendran
derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa
los miembros de familias de la categoria especial y
a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de
la categoria general. La condicién de familia nume-
rosa se acreditard mediante el correspondiente titu-
lo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen o de encontrarse exento determinard la ex-
clusién del aspirante.

3.5. Procedimiento para el pago de los derechos
de examen.

El importe de los derechos establecidos en el apar-
tado anterior se ingresard en la cuenta corriente n°
20650067682904000069, de CajaCanarias, bajo el nom-
bre “Pruebas Selectivas de la Universidad de La
Laguna”. El interesado adjuntard a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen, salvo que justifique el ingreso de tales
derechos mediante la cumplimentacién y sellado por
la entidad bancaria de la parte inferior de la solici-
tud destinada a tal efecto. En ningtn caso, el abono
de los derechos de examen supondré sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la so-
licitud ante el 6rgano expresado en el parrafo 3.2.

3.6. Defectos en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o
a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Rectorado de la Universidad de La Laguna
dictard Resolucidén en el plazo maximo de un mes,
por la que se hard publica la relacién provisional de
admitidos y excluidos. En la relacion de los aspirantes
excluidos, se indicaran las causas de la exclusion. Ade-
mas recogera el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, que no podran celebrarse antes de que
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transcurran 15 dias desde su publicacion. En la rela-
cion deberdn constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte.

Larelacion de admitidos y excluidos aprobada en
dicha Resolucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
de Agua, s/n, La Laguna) y en la direccién de Inter-
net: http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx?co-
de=86k

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién indicada en el
parrafo anterior, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién, o su omisién de las re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen el moti-
vo de la exclusién, serdn definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
se aprobard la relacion definitiva, haciéndose ptbli-
ca en los medios de difusion anteriores.

4.4. No procederé la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicién

Tribunal Titular:

Presidente: D. Francisco Javier Calero Garcia, Sr.
Gerente de esta Universidad.

Vocales:

- D. Fernando Miguel Villamandos Martin, en re-
presentacion de la Universidad.

- D. José Manuel Guerra Abrante, en representa-
cién de la Universidad.

- D. Jesis Domingo Herndndez Lorenzo, en re-
presentacion del Comité de Empresa del Personal La-
boral.

- D. José Luis Trujillo Jacinto del Castillo, en re-
presentacion del Comité de Empresa del Personal La-
boral.

- Secretaria: Diia. Ana Rosa Larena Gordon, Jefa
del Negociado de Néminas, que actuard con voz y
sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: Diia. Maria Luz Estévez Ravelo, Sra.
Jefa del Servicio de Contratacién y Patrimonio de es-
ta Universidad.

- D. Francisco Oramas Gimbernat, en representacion
de la Universidad.

- D. Carlos Juan Gonzalez Gil, en representacion
de la Universidad.

- D. José Luis Estrada Rodriguez, en representa-
cién del Comité de Empresa del Personal Laboral.

- D. José Angel Alfonso Capote, en representacién
del Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretaria: Diia. Olivia Torres Cordero, Jefa del
Negociado de Concursos, que actuard con voz y sin
voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad, cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen que concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la citada Ley.

5.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, la autoridad convocante publicara en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
pagina web de la Universidad, http://www.ull.es/por-
tal/viewcategory.aspx?code=86k, Resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracién en sus especialidades técnicas. La designacion



12704

Boletin Oficial e Canarias ndm. 133, viernes 4 de julio de 2008

de tales asesores corresponderd al Rector de la Uni-
versidad de La Laguna, a propuesta del Tribunal Ca-
lificador.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad del opositor.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en el
Pabellon de Gobierno de esta Universidad, calle Mo-
linos de Agua, s/n, 38071-La Laguna, teléfono (922)
319490. Correo electrénico: concurso@ull.es

5.9. El Tribunal que actde en estas pruebas selec-
tivas tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el
articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Indem-
nizaciones por razén del servicio (B.O.C. de 22.10.97),
modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo
(B.O.C. de 28.6.02).

5.10. En ningtn caso, el Tribunal Calificador po-
dré aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido, serd nula de ple-
no derecho.

6. LLAMAMIENTO Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se ini-
ciard alfabéticamente por el primero de la letra “X”
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracién Puabli-
cade 21 de enero de 2008 (B.O.E. de 4.2.08), por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
17 de enero.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
bros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

6.3. Convocatoria del primer ejercicio: los aspi-
rantes serdn convocados para la realizacién del pri-
mer ejercicio en tnico llamamiento, con al menos cua-
renta y ocho horas de antelacién, mediante anuncio
que se hard publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan al mismo, dado el ca-
rdcter de unidad de acto de la convocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

6.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de ejercicios: desde la conclusién de un

ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias naturales. Una vez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal Calificador en los
locales donde se haya celebrado el primer ejercicio,
asi como en el tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion, con cua-
renta y ocho horas, al menos, de antelacién a la se-
flalada para la iniciacién de los mismos.

6.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del in-
teresado, debera proponer su exclusién al Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por el aspiran-
te en la solicitud de admision al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

7. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de aspirantes se realizard mediante
el sistema de concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion:

La valoracion de esta fase serd del 80% del pro-
ceso selectivo.

Constard de dos ejercicios. Los ejercicios serdn
eliminatorios.

1T Ejercicio: de carcter tedrico. Consistird en con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas alternativas siendo correcta sélo una
de ellas, relativas al temario general y especifico, que
figura como anexo II a esta Resolucion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

22 Ejercicio: de caracter préctico. Consistird en una
prueba, y/o supuesto practico relativo al contenido
del temario especifico que figura como anexo a es-
ta Resolucién y a las funciones asignadas al puesto
de trabajo que se especifican en el apartado 1.7 de
esta convocatoria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del
nimero necesario de preguntas validamente contes-
tadas para alcanzar la calificacién minima de 5 pun-
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tos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y grado de conocimiento alcanzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido para el in-
greso a esta categoria laboral.

La puntuacién final de la fase de oposicién ven-
dréd dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos ejercicios de esta fase.

7.2. Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion tendrd lugar la fa-
se de concurso. Tan solo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar los ejerci-
cios que se hayan realizado en la fase de oposicion.
En esta fase se valoraran los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuacion.

A partir del dia siguiente de ser publicada la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion, se
procedera a la apertura de un plazo de diez dias habiles,
para que los opositores aporten justificacion documen-
tal de todos y cada uno de sus méritos a efectos de valo-
racién en la fase de concurso. Los documentos se pre-
sentardn en fotocopia simple, pudiendo ser requerido el
opositor, en cualquier momento, si se considera oportu-
no, para la comprobacién de los documentos por el Tri-
bunal Calificador. En todo caso, los opositores que ob-
tengan las plazas deberdn compulsar los documentos en
el momento de la formalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valorara y haré pu-
blica la lista provisional de la fase de concurso, estable-
ciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles para inter-
poner reclamaciones a la valoracion de esta fase.

A los efectos de valoracién de los méritos en la fase
de concurso, los aspirantes deberdn presentar certifica-
cion, expedida por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion en que el interesado haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
y de los puestos de trabajo desempeiiados a lo largo de
su vida profesional, indicando los perfodos de permanencia
en el puesto de trabajo, asi como cuanta documentacion
estime oportuno para la mejor valoracién de los méritos
seflalados en el baremo de esta convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribu-
nal tomard como fecha limite para su computo, la de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion en el presente proceso selectivo.

La valoracion de esta fase serd del 20% del total del
proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente baremo,
desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones Piblicas:
los servicios prestados en las Administraciones Publicas

se valoraran a razén de 0,04 puntos por cada afio de ser-
vicio, hasta un méaximo de 10 afios. La fraccién de afio
superior a seis meses se considerard como un aflo com-
pleto. Computard un 20% del total de la fase de concurso.

2. Servicios en el puesto de trabajo en las Universi-
dades Publicas Canarias: a los servicios prestados en
puestos de trabajo, de igual o inferior categoria y espe-
cialidad en las Universidades Publicas Canarias, se va-
lorardn a razén de 0,08 puntos por afio de servicio, has-
ta un maximo de 10 afos. La fraccion de afio superior a
seis meses se considerard como un afio completo. Com-
putard un total del 40% de la fase de concurso.

3. Residencia en Canarias: se valorard con 0,4 pun-
tos la residencia del opositor en Canarias por perfodos
temporales, siendo los tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.

4 afios: 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 6 més afios: 0,4 puntos.

La fraccién de afio superior a seis meses se conside-
rard como afio completo. La acreditacion de estos extre-
mos se deberd hacer mediante certificacién del Ayunta-
miento correspondiente, en el que conste la inscripcién
en el Padrén Municipal de habitantes.

Este apartado computard un 20% del total de la fase
de concurso.

4. Cursos de Formacién: se valorardn los cursos im-
partidos por la Administracién Publica y/o financiados
por la Universidad de La Laguna, y que estén relaciona-
dos con el puesto de trabajo, hasta un méaximo de 0,4 pun-
tos, computando un total del 20% de la fase de concur-
so, valorandose de la siguiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

7.3. Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo vendrd da-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de perso-
nas que el total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener alguna de
las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio
de la fase de oposicion y encontrarse, una vez sumadas
las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero
de orden no superior al niimero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez
sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara priori-
dad al aspirante con:
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a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos
de la fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Siuna
vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspiran-
tes elegidos.

8. PROPUESTA DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO
EL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Terminada la calificacion de aspirantes, el Tribunal
hard publico en el lugar o lugares de celebracién del til-
timo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal y en aque-
llos otros que estime oportuno, la identidad del aspiran-
te que ha superado el proceso selectivo, con indicacién
de su Documento Nacional de Identidad, no pudiendo de-
clarar que lo han superado un niimero superior al de pla-
zas convocadas.

8.2. El Presidente del Tribunal elevard al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad, la propuesta de aprobados pa-
ra su contratacion como personal laboral fijo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la identidad del as-
pirante propuesto que ha superado el proceso selectivo,
éste debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de fun-
ciones publicas, expedida por la Direccién Provincial o
Consejeria, segtin proceda, competentes en materia de sa-
nidad.

- Declaracion Jurada de no haber sido separado de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de
la Administracion de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de la funcién piblica.

- Los aspirantes extranjeros que no residan en Espa-
fia deberan presentar fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunita-
ria, en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar
en el momento de presentar la solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicién de funcionarios de carre-
rao personal laboral fijo de cualquier Administracion Pa-
blica estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento o contrato, debiendo pre-
sentar certificacién del Organismo del que dependiera pa-
ra acreditar tal condicién.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentare la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-

quisitos sefialados en la base 2, no podra ser contratado,
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la
presente base, vista la propuesta del Tribunal, el Recto-
rado de la Universidad de La Laguna dictara Resolucién
en la que se hard publica la identidad de los aspirantes
que ha superado el proceso selectivo. Esta Resolucion se
hara publica en la sede del Tribunal Calificador indica-
daenlabase 5.8.

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra caracter
definitivo.

En el plazo maximo de quince dias se procederd a la
formalizacién del contrato. Una vez formalizado el con-
trato de trabajo en el Servicio de Recursos Humanos se
hard efectiva la incorporacion al puesto de trabajo teniendo
Iugar el inicio de la percepcion econdmica. Aquel aspi-
rante que, salvo fuerza mayor, no se incorpore al puesto
de trabajo obtenido en el plazo acordado, se entenderd
que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

10. BOLSA DE TRABAJO.

A efectos de la seleccion de personal laboral, para con-
trataciones temporales para esta categoria profesional, se
formar4 lista de reserva con los aspirantes que, habien-
do superado la fase de oposicién no superen la totalidad
del proceso selectivo. El Tribunal Calificador elaborara
listas de reserva a los efectos de contratacién de perso-
nal laboral temporal, contemplado en el articulo 22 del
Convenio Colectivo, estableciéndose el orden de prela-
cién segun la puntuacién obtenida en los ejercicios su-
perados, tal como sefiala la base 7.3.

11. NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente de su publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a te-
nor de lo regulado en el articulo 10.1.a), en relacién con
el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o
bien, interponer en via administrativa recurso potestati-
vo de reposicion ante el Rector de la Universidad de La
Laguna, en el plazo de un mes a contar del dia siguien-
te a que tenga lugar su publicacién en los términos pre-
vistos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La Laguna, a 12 de junio de 2008.- El Rector, Eduar-
do Doménech Martinez.
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ANEXO I

Nn
R.P.T.

CATEGORIA

PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD

DESTINO TURNO

160

OFICTAL (PARQUES Y JARDINES)

SERVICTO DE MANANA

PARQUES Y
JARDINES

163 | OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

SERVICIO DE MANANA
PARQUES Y

JARDINES

164 |OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

SERVICIO DE MANANA
PARQUES Y

JARDINES

169 |OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

SERVICIO DE MANANA
PARQUES Y

JARDINES

326 |OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

ETS. MANANA
INGENIERIA

AGRARIA

327 |OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

ETS. MANANA
INGENIERIA

AGRARIA

328 |OFICIAL (PARQUES Y JARDINES)

ETS. MANANA
INGENIERIA

AGRARIA

ANEXO II
TEMARIO GENERAL

1. Estatutos de La Universidad de La Laguna (De-
creto 89/2004, de 6 de julio, B.O.C. n® 143, de 26 de
julio).

Titulo I: Capitulo IV “Del Personal de Adminis-

tracion y Servicios”.

_ Titulo IV: Capitulo II “Organos Colegiados de
Ambito General”.

Capitulo IV “Organos Unipersonales de Ambito
General”.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de Uni-
versidades Publicas Canarias (B.O.C. de 24.5.00,
modificado por B.O.C. de 8.10.03 y de 23.12.03).

TEMARIO ESPECIFICO
1. Preparacion de tierra para la realizacion de jar-

dines. Utilizacién de herramienta basica para la con-
feccidn y conservacion de jardines.

2. Aclareo y poda de arboles y arbustos. Recorte
de setos y borduras.

3. Plantaciones en general. Transplante.

4. Manejo de herramientas y maquinaria agrico-
la y de jardineria, manual y a motor (motocultor,
motosierras, desbrozadoras, cortasetos, maquinas
cortacésped, atomizadores, etc.).

5. Empleo de abonos minerales y organicos. Em-
pleo de productos fitosanitarios. Dosificacion.

6. Semilleros, estaquillado.
7. Instalacién y mantenimiento de riegos.

8. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

1053 RESOLUCION de 17 de junio de 2008, por la
que se convoca, por el procedimiento de ur-
gencia, una plaza de Personal Docente e In-
vestigador, en régimen laboral.



