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ese NAVArra.es

BOLETIN N° 77 - 23 de junio de 2008

. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de Empleo, oposiciones y concursos

CONVOCATORIA aprobada por Resoluciéon 77/2008, de 5 de junio, del
Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, para la
provision, mediante oposicion, de las plazas del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion Publica (Rama Econdémica), al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos que resulten vacantes en el concurso de traslados actualmente
en tramitacion.

Por Resolucién 77/2008, de 5 de junio, del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, se ha
aprobado la convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de las plazas del puesto de trabajo de Técnico de
Administracién Publica (Rama Econdmica), de régimen funcionarial y nivel A, que resulten vacantes en el
concurso de traslados convocado por Resoluciéon 798/2008, de 10 de marzo, del Director General de Funcion
Publica, publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra nimero 43, de 4 de abril de 2008, para la provisién de 29
vacantes, actualmente en tramitacion.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion,
demas normas de aplicacion y en las bases de esta convocatoria.

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de las plazas del puesto de trabajo
de Técnico de Administracién Publica (Rama Econdmica), de régimen funcionarial y nivel A, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos que resulten vacantes en el
concurso de traslados aprobado por Resolucion 798/2008, de 10 de marzo, del Director General de Funcién
Publica, para la provision de 29 vacantes, actualmente en tramitacion.

Las plazas que resulten vacantes se distribuiran entre el turno libre y el de promocién, conforme a la férmula
establecida en el articulo 15.3. del Texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que se indica a
continuacion:

-La primera, al turno libre.
-La segunda, al turno de promocion.
-A partir de la tercera, las impares al turno de promocion y las pares al libre.

1.2. La Resolucién del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo de ingreso, incluira un anexo en que se
relacionaran las plazas vacantes, resultantes en el concurso de traslados precitado, cuya provisiéon constituye el
objeto del presente procedimiento selectivo de ingreso.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes, los
aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia con los aspirantes del
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mismo, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior, los aspirantes
del turno de promocién que no relinan los requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria,
en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 7.2 de la
convocatoria.

1.4. Los puestos de trabajo estaran dotados con las remuneraciones fijadas con caracter general para el nivel A
en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y las que se
determinen para cada caso concreto en las demas disposiciones de aplicacion.

1.5. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, constituir con los aspirantes que no obtengan plaza en el
procedimiento selectivo de ingreso, y, de acuerdo con lo dispuesto en la base 10, las siguientes relaciones de
aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de aprobados sin plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, comun para todos los Departamentos y
organismos auténomos de la Administracion de la Comunidad Foral.

b) Listas de aspirantes a la contratacion temporal, constituidas con aquéllos que no hubieran superado todos los
ejercicios del procedimiento selectivo de ingreso, para la contratacion temporal en el ambito de gestion por el que
hubieran optado en la instancia.

A estos efectos, los aspirantes deberan manifestar en la instancia, en la forma establecida en la base 3.3. de esta
convocatoria, el ambito de gestion a cuyas listas de contratacion optan.

2.-Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la oposicion, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y desde el momento en que finalice el plazo de entrega de documentos al que se
refiere el apartado 7.2 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesion de la plaza, los requisitos
siguientes:

2.1.1. Requisitos para todos los aspirantes.
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo de Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas o titulo
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Superar la correspondiente prueba especifica sobre el conocimiento oral y escrito del idioma inglés, en el caso
de que se pretenda acceder a plaza que tenga sefialado dicho conocimiento como requisito, debiendo a tal fin,
quienes estén interesados en ello, manifestar en la propia instancia el deseo de realizar la prueba.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion.

Los aspirantes del turno de promocién, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, o
de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de
Navarra, y no hallarse en situaciéon de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.
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b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afos de antigiiedad reconocida en las Administraciones Publicas, a excepcion de los miembros de
los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos
durante ocho afios.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, podran también participar en el turno de promocion los funcionarios del
Parlamento de Navarra que cumplan el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.

2.2. Con la excepcion establecida en el punto tres de la base 3.4, los requisitos anteriores deberan acreditarse por
los aspirantes propuestos para el nombramiento, en el plazo y forma previstos en el apartado 7.2 de la
convocatoria.

3.-Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro General del Gobierno
de Navarra, Avenida de Carlos Ill, 2, 31002 Pamplona, o en cualquiera de las demas oficinas de Registro del
Gobierno de Navarra cuya relacion aparece publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra nimero 14, de fecha
30 de enero de 2008, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reuinen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas. El modelo de instancia se facilitara en
cualquiera de las citadas oficinas de Registro del Gobierno de Navarra, pudiendo también obtenerse, a través de
Internet, en la direccion www.navarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacién, bien desde la resefia de
la convocatoria en "Catalogo de Servicios", "Empleo Publico".

3.2. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia,
expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de
la condicion legal de discapacitado, mediante copia compulsada del documento expedido por érgano competente.

3.3. Al objeto de su inclusion en las listas de contratacion temporal que se constituyan con los aspirantes que no
superen todos los ejercicios del procedimiento selectivo, los participantes deberan manifestar en la instancia el
ambito de gestion a cuyas listas de contratacion optan, entre los siguientes:

a) Administracion Nucleo.
b) Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
A estos efectos, los participantes deberan ejercitar su opcién marcandolo en la instancia.

En los supuestos en los que se opte por mas de un ambito de gestion, o cuando no se cumplimente a estos
efectos la instancia de participacion, se entendera que optan Unicamente por la lista de contratacion del ambito de
Administracién Nucleo.

Unicamente se admitiran solicitudes de modificacién del ambito de gestion seleccionado durante el plazo de
presentacion de instancias.

3.4. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafara la siguiente documentacion:

Uno.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad del aspirante.

Dos.-Justificante de haber abonado la cantidad de 25 euros en concepto de pago de tasa por formalizacion del
expediente y derechos de examen. La falta de pago de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.
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El abono de dicha tasa se podra efectuar por uno de los sistemas siguientes:

-Mediante carta de pago debidamente cumplimentada, para su abono en las entidades bancarias de la
Comunidad Foral de Navarra. En la resefia de la convocatoria en Internet, en la direccion mas arriba sefialada,
figura el modelo de carta de pago.

-Mediante ingreso en efectivo, o transferencia bancaria, a la cuenta nimero 0030 8124 87 0870002271 del
Banesto (Banco Espaiiol de Crédito), en cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los
siguientes datos:

-Nombre y apellidos del aspirante.

-DNI/NIF.

-N.° de cuenta en la que se efectua el abono.
-Concepto: Oposiciones.

-Puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100, que acrediten tal condicion
mediante fotocopia debidamente compulsada del documento expedido por érgano competente.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que durante el periodo de inscripcidon no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y
mencion expresa de que durante el periodo de inscripcion no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha
habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional.

La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, se acreditara mediante
declaracion solemne del interesado. En la Oficina de Informacién del Gobierno de Navarra se facilitara modelo de
declaracion, pudiendo obtenerse también a través de Internet en la direccion antes sefalada.

Tres.-Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion y tengan la condicion de
personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la
Comunidad Foral de Navarra, deberan unir a la instancia, ademas, certificacion acreditativa de los requisitos
sefialados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

3.5. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.6. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica dictara Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional en
el BOLETIN OFICIAL de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Director Gerente del Instituto Navarro de
Administracién Publica dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su
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publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

5.-Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: Dofia Begofia Urrutia Juanicotena, Directora del Servicio de Gestion y Cooperacién Econdmica del
Departamento de Administracién Local.

-Suplente: Don Oscar Géngora Yerro, Jefe de la Seccién de Asesoramiento y Cooperacién Econdmica del
Departamento de Administracion Local.

-Vocal: Dofia Maria Carmen Anaut Erviti, Jefa de la Seccion de Control Financiero de la Ayudas FEAGA-
FEADER, del Departamento de Economia y Hacienda.

-Suplente: Dofia Raquel Lavin Aramburu, Técnico de Administracion Publica (Rama Econdmica) del
Departamento de Economia y Hacienda.

-Vocal: Don Francisco Javier Aurrecoechea Gutiérrez, Jefe de la Seccion de Programacién Econdmica, del
Departamento de Economia y Hacienda.

-Suplente: Don Patricio Fernandez Viguera, Jefe de la Seccion de Gestion Econdmica, del Departamento de
Innovacion, Empresa y Empleo.

-Vocal: Un representante del personal designado a propuesta de la Comision de Personal de Administracion
Nucleo.

-Suplente: Un representante del personal designado a propuesta de la Comisién de Personal de Administracion
Nucleo.

-Vocal-Secretario: Don Juan Antonio Sola Ibarra, Director del Servicio de Gestion de Personal, del Departamento
de Presidencia, Justicia e Interior.

-Suplente: Dofia Amaya Goni Lacabe, Jefa de la Seccion de Inspeccion General y Asuntos Sindicales, del
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia del Presidente y del
Vocal-Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.-Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion dara comienzo en el mes de enero de 2009. En la misma Resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos se determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
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Posteriormente, el Tribunal publicara oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en la forma reglamentaria.

6.2. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter practico, consistira en desarrollar y resolver las cuestiones y supuestos que
proponga el Tribunal sobre la materia incluida en la parte | del temario. El Tribunal fijara al comienzo del ejercicio
el tiempo del que dispondran los opositores para su realizacion.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que
so6lo una de ellas sera valida, sobre las materias incluidas en el temario. Penalizaran los errores.

Tercer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en exponer por escrito, durante el tiempo maximo de 5 horas, tres
temas elegidos al azar: uno de cada uno de los dos apartados de la parte Il del temario; otro, de la parte lll.

Cuarto ejercicio: De caracter practico, consistira en desarrollar y resolver las cuestiones y supuestos propuestos
por el Tribunal sobre la materia comprendida en la parte Il del temario.

El Tribunal establecera al comienzo del ejercicio el tiempo del que dispondran los opositores para su realizacion.

6.3. La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 28 puntos.

Segundo ejercicio: Hasta 24 puntos. Todas las preguntas tendran la misma puntuacion.
Tercer ejercicio: Hasta 24 puntos. Cada tema tendra una puntuacién maxima de 8 puntos.
Cuarto ejercicio: Hasta 24 puntos.

6.4. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen, al
menos, la mitad de la puntuacién asignada a cada ejercicio. lgualmente, quedara eliminado el aspirante que sea
calificado con 0 puntos en alguno de los temas o supuestos practicos de los ejercicios primero, tercero y cuarto.

6.5. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se llevaran a cabo por el sistema de plicas.

6.6. Concluida la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicara, en el lugar de su celebracion y en el Tablon
de Anuncios del Gobierno de Navarra, la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas y,
asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicién, con una antelacion minima
de 48 horas. La relacion mencionada podra ser consultada, asimismo a traveés de Internet, en la direccion
www.navarra.es, desde la resefia de la convocatoria en "Catalogo de Servicios", "Empleo Publico".

6.7. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidos de la
oposicion los aspirantes que no comparezcan o no acrediten su identidad mediante alguno de los documentos
citados.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para los aspirantes con discapacidad
reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

7.-Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del Gobierno de Navarra la
relacion de aprobados con las calificaciones obtenidas en la oposicion y elevara al Director Gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica, junto con el expediente completo, dicha relacion y la propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuaciéon que tengan cabida en el nimero de
plazas convocadas. La referida propuesta se publicara en el BOLETIN OFICIAL de Navarra. La relacién
mencionada podra ser consultada, asimismo a través de Internet, en la direccion www.navarra.es, desde la
resefia de la convocatoria en "Catalogo de Servicios", "Empleo Publico".

Los empates que se produzcan se dirimiran en favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el primer
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ejercicio; y de persistir se tomaran en consideracion, sucesivamente y por su orden, las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios segundo y cuarto.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la
propuesta de nombramiento, los aspirantes propuestos deberan aportar al Servicio de Seleccion para el Ingreso
del Instituto Navarro de Administracion Publica, previa retirada, en todo caso, de los impresos preparados al
efecto en las dependencias de dicho Servicio, los siguientes documentos:

7.2.1. Aspirantes que no tengan la condicién de personal fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autbnomos:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion, o, en su caso, certificacién de estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacién de instancias.

c) Informe expedido por la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales que corresponda, justificativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Los aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion de la compatibilidad
de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y
orientacion competentes.

d) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes, y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Los aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de Administracion Publica de Navarra distinta de la
convocante, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad
Foral de Navarra, deberan aportar, ademas, certificacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes
consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel,
situaciones administrativas, etc.

7.2.2. Aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion, o, en su caso, certificacion de estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran alegado una discapacidad deberan aportar, ademas, acreditacion de la
compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacion competentes.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4. En el caso previsto en el apartado anterior, el Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que
se refiere el apartado 7.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

7.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones precisos para
ser nombrado para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direccién General de
Funcion Publica para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada al aspirante propuesto y aportada por éste en
la forma establecida en la base 7.2. de esta convocatoria.

8.-Eleccion de vacantes.

8.1. Los aspirantes que cumplan lo dispuesto en la base anterior, comunicaran, en el plazo que a tal efecto les
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sefale el Instituto Navarro de Administracion Publica (I.N.A.P.), su preferencia por las vacantes del puesto de
trabajo convocadas o aquellas que les sustituyan en atencion a las necesidades del servicio y les sean puestas
de manifiesto.

8.2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la excepcion
contemplada en el parrafo segundo del apartado 8.3, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

8.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran preferencia en la
eleccion de vacantes sobre los aspirantes del turno libre. No obstante lo anterior, en el caso de que haya
aspirantes con la discapacidad mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas
vacantes, con caracter previo a la eleccion se les adjudicaran las que resulten mas acordes con su discapacidad,
a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y orientacion competente.

9.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

9.1. El Director General de Funcién Publica nombrara funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, para desempefiar el puesto de trabajo de Técnico de Administracion Publica (Rama Econdmica) y
adjudicara las vacantes, mediante Resolucion, a los aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las
bases anteriores.

9.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a los designados el caracter de funcionarios de némina y
plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y seran afiliados y dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Novena, punto 3, del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliados al régimen de derechos pasivos
de cualquier Montepio de las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la
Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

9.3. Los aspirantes nombrados tendran el deber de residir en el lugar de su destino, a cuyo efecto fijaran
efectivamente su domicilio en el respectivo término municipal. El destino podra ser variado por los érganos
administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

9.4. El regimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

9.5. El nombramiento se publicara en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y los aspirantes nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral. En tal
supuesto, se estara a lo establecido en el apartado 7.4 de la convocatoria.

9.6. En el caso de aspirantes que adquieran la condicion de funcionario y, sin el desempefio efectivo del puesto
de trabajo, sean declarados, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, por encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion Publica, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 7.4 de la
convocatoria.

9.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos funcionarios las plazas
resultantes de dichas situaciones.

10.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 146/2005, de 14 de noviembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se aprueban normas de gestion para la provision temporal de puestos de trabajo y con el
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procedimiento establecido en la presente base, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion
temporal:

a) Lista de aprobados sin plaza del procedimiento selectivo de ingreso, que sera comun para todos los
Departamentos y organismos auténomos de la Administracion de la Comunidad Foral.

b) Listas de aspirantes que no hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo, de acuerdo con la
eleccion de ambito que hayan manifestado en su instancia de participacion.

10.2. Lista de aprobados sin plaza del procedimiento selectivo de ingreso.

La Direccién General de Funcion Publica constituira con los aprobados sin plaza del proceso selectivo, una lista
de aspirantes a la contratacion temporal.

A estos efectos, remitido el expediente por el Servicio de Seleccion para el Ingreso del Instituto Navarro de
Administracion Publica, por Resolucion del Director General de Funcion Publica, se concedera a los aprobados
sin plaza del procedimiento selectivo de ingreso un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha Resolucion, para presentar la documentacion que se indica a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria, del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién o certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias de participacion en el procedimiento de ingreso. Dicha Resolucion se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra, y el listado del personal afectado, en el Tablén de Anuncios del Gobierno de
Navarra (Avenida de Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de Pamplona).

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, no seran incluidos en la lista y
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el
periodo de contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, por Resolucion del Director General de Funcién Publica,
se aprobara la lista de aspirantes a la contratacion temporal, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Gobierno de Navarra (Avenida de Carlos Ill, nimero 2, vestibulo, de Pamplona).

El orden de los aspirantes en la lista de contratacién temporal vendra determinado, para los aprobados sin plaza,
por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.

La gestion, en el ambito de Administracion Nucleo, de la lista asi constituida se llevara a cabo de acuerdo con las
normas establecidas en la Orden Foral 146/2005, de 14 de noviembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior.

La Direccion General de Funcién Publica remitira esta lista a los 6rganos competentes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y de la Agencia Navarra para la Dependencia, para su gestion de conformidad con las
normas que resulten de aplicacion en este ambito.

10.3. Lista de aspirantes a la contratacion temporal en el ambito de Administracion Nucleo.

La Direccion General de Funcion Publica constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal con los
aspirantes que hayan superado el penultimo ejercicio establecido en esta convocatoria, no hayan resultado
aprobados sin plaza y hayan optado por las listas de contratacion del ambito de Administracion Nucleo.

A estos efectos, remitido el expediente por el Servicio de Seleccion para el Ingreso del Instituto Navarro de
Administracién Publica, por Resolucion del Director General de Funcion Publica, se les concedera un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion, para presentar la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria, del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencioén o certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias de participacion en el procedimiento de ingreso.
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Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, no seran incluidos en la lista y
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el
periodo de contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, por Resolucion del Director General de Funcion Publica,
se aprobara la lista de aspirantes a la contratacion temporal, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Gobierno de Navarra (Avenida de Carlos lll, numero 2, vestibulo, de Pamplona).

El orden de los aspirantes en la lista de contratacion temporal vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados del procedimiento selectivo de ingreso.

La gestién de la lista asi constituida se llevara a cabo de conformidad con las normas establecidas en la Orden
Foral 146/2005, de 14 de noviembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior.

10.4. Lista de aspirantes a la contratacién temporal del Ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Servicio de Selecciéon para el Ingreso del Instituto Navarro de Administracion Publica remitira a los 6rganos
competentes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, la relacion de los aspirantes que no hayan superado
todos los ejercicios del proceso selectivo de ingreso y hayan optado por las listas de contratacion de su ambito,
con el fin de que se constituyan listas de aspirantes a la contratacion temporal.

Una vez recibida la relacién, los 6rganos competentes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobaran la
lista de aspirantes a la contratacion temporal correspondiente a su ambito de gestion, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de 9 de enero de 2001 sobre seleccion de personal para vinculaciones temporales en
los centros y establecimientos sanitarios del citado organismo auténomo (BOLETIN OFICIAL de Navarra nimero
101, de 20 de agosto de 2001).

La lista que se constituya de conformidad con esta base, se gestionara por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea de conformidad con lo establecido en el citado Acuerdo de 9 de enero de 2001 sobre seleccion de
personal.

11.-Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del Tribunal calificador,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Pamplona, 5 de junio de 2008.-El Director Gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica, Ignacio
Bandrés Urriza.

ANEXO |
Solicitud

Gobierno de Navarra. Departamento de Presidencia, Justicia e Interior - Instituto Navarro de Administracion
Publica.

Don/Dofa ........ceeevvveeieeiieaiiinnns mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional de Identidad ndmero ................
(o carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia ......... de ..o de ... ,natural de ........ccceveeeeenn.
[ ), nacionalidad ............... , con domicilio actual en ................. T ycalle ..o, codigo
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postal ................. teléfono ................ teléfono trabajo ..............

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante ...............cccccoocee. ,de ... plazas del
puesto de trabajo de .................... al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, nimero ....... ,defecha ............. ,enel

turno que se indica:

f Turno libre

f Turno promocién*

f Turno de reserva para discapacitados™

Que, para el caso de que no apruebe las pruebas selectivas, solicita optar a la provision temporal de plazas en
uno de los siguientes ambitos:

f Administraciéon Nucleo*

f Servicio de Salud-Osasunbidea*

f Agencia Navarra para la Dependencia*

(De acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3 de la convocatoria).

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en la convocatoria y se acompafia el
correspondiente resguardo, o acredita, mediante documentacién adjunta, supuesto de excepcion de pago.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes.

f Que solicita las adaptaciones de tiempos y medios que se sefialan en folio aparte, por su condicion de
discapacitado.

f Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de discapacitado, expedida por organismo competente.
f Que aporta certificado de aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como equivalente.*

f Que solicita realizar prueba de conocimiento de vascuence.”

f Que solicita realizar las pruebas de suficiencia en el conocimiento de francés e inglés.*

Por lo expuesto,

Solicita la admision de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria referida.

Pamplona, .................. (o [ de 200......

(Firma)

(*) Unicamente cuando proceda.

ANEXO Il

Temario
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PARTE |

Tema 1.-Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos. Teoremas de la
probabilidad total y de Bayes.

Tema 2.-Medidas de ubicacién (distribucion unidimensional): Media, mediana, moda, cuartiles y percentiles.
Medidas de dispersion: Varianza, desviacion tipica, rango, coeficiente de variacion, simetria y curtosis.

Tema 3.-Distribuciones bi- y multidimensionales. Distribuciones marginales y distribuciones condicionales.
Momentos condicionales. Asociacion entre variables: correlacion.

Tema 4.-Distribucion de una variable discreta: Binomial y multinomial. Distribucion de Poisson. Distribucién
geométrica y distribuciéon hipergeométrica.

Tema 5.-Distribuciones de una variable continua: Distribucion normal. Normalizacion de variables. La distribucion
normal como limite de otras distribuciones.

Tema 6.-Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado. La distribucion «t» de Student. Otras
distribuciones.

Tema 7.-Inferencia estadistica. Métodos de inferencia. Estimador y estadistico: conceptos. Propiedades de los
estimadores: Sesgo, varianza, error cuadratico medio, consistencia.

Tema 8.-Métodos de estimacion: Maximo verosimilitud, método de los momentos. El método de los minimos
cuadrados. Regresion y correlacion. El modelo de regresion. Técnicas de ajuste por regresion.

Tema 9.-Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series temporales. Tendencia. Variaciones
estacionales. Variaciones ciclicas. Variaciones accidentales.

Tema 10.-Numeros indices. indices simples y complejos. indices de precios, cantidad y valores. Aplicaciones de
los numeros indices.

Operaciones financieras

Tema 1.-Operaciones financieras simples: Capitalizacion y descuento. Operaciones financieras compuestas:
Capitalizacién y descuento.

Tema 2.-Rentas. Conceptos y clasificaciones. Rentas ciertas, constantes y variables. Rentas fraccionadas.
Rentas perpetuas.

Tema 3.-Préstamos. Sistemas de amortizacion: Reembolso Unico, cuota de amortizacion constante, anualidad
constante, anualidades variables en progresion aritmética y geométrica. Método de amortizacion con intereses
fraccionados. Operaciones de constitucion de un capital.

Tema 4.-Empréstitos normales clasicos y con caracteristicas comerciales unilaterales y bilaterales. Empréstitos
normalizables: Con prima de amortizacion, con amortizacion seca, con lotes, con fraccionamiento de pago de
intereses, con gastos periddicos de administracion.

Contabilidad

Tema 1.-Plan General de Contabilidad. Principios contables, cuadro de cuentas, definiciones y relaciones
contables. Registro de operaciones en general.

Tema 2.-Plan General de Contabilidad: Las Cuentas anuales y la Memoria en el Plan General de Contabilidad.
Normas de valoracion.

Tema 3.-Registro de las operaciones de contabilidad externa de las Sociedades Andnimas. Constitucion, capital y
sus modificaciones, emision de empréstitos, transformacion, fusién y liquidacion.

Tema 4.-Contabilidad de costes. Conceptos y clasificaciones. Modelos y métodos de costes.

Tema 5.-Analisis de Estados financieros. Objetivos y métodos. Andlisis de la situacion financiera a corto plazo.
Andlisis de la situacién financiera a largo plazo.

Tema 6.-Analisis de Estados financieros. El Estado de Origen y Aplicacion de Fondos. El Estado de tesoreria.
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Analisis de los resultados y rentabilidades. El punto muerto y el apalancamiento operativo.

Tema 7.-El marco legal de la auditoria de cuentas. Regulacion de la profesion auditora en la Unién Europea.
Normas de auditoria en Espafia. El informe de auditoria y otros informes especiales emitidos por el auditor.

Tema 8.-Aspectos técnicos de la auditoria de cuentas. Papeles de trabajo. Técnicas estadisticas aplicadas a la
auditoria. Auditoria de las areas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 9.-Plan General de Contabilidad Publica. Historia, evolucion y situacion actual. Principios contables.
Entorno juridico-econémico de la contabilidad publica. Fines de la contabilidad publica. Requisitos de la
informacioén contable publica. Armonizacién con la contabilidad financiera empresarial.

Tema 10.-Plan General de Contabilidad Publica. Descripcion del cuadro de cuentas. Las obligaciones y los
gastos: Concepto y clases, criterios de reconocimiento y criterios de cuantificacion. Los derechos a cobrar y los
ingresos: concepto y clases, criterios de reconocimiento y criterios de cuantificacion. Registro de las operaciones
contables.

Tema 11.-Plan General de Contabilidad Publica. Las cuentas anuales de las Entidades Publicas. Normas de
valoracion.

Tema 12.-Andlisis e interpretacion patrimonial, econémico y financiero de las magnitudes contables de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.-Control y auditoria en el Sector Publico. Principios y normas de auditoria. El informe de auditoria. El
control externo y los érganos institucionales.

Economia de la empresa

Tema 1.-La empresa y su organizacion interna. Teorias y principios de organizacion en la empresa. La
planificacion en la empresa. La toma de decisiones y sus clases.

Tema 2.-La empresa y las decisiones de inversion. Métodos de seleccion de inversiones. Rentabilidad, riesgo y
coste de capital.

Tema 3.-Las fuentes de financiacion de la empresa. Financiacion interna o autofinanciacion. Fuentes de
financiacion ajena.

Tema 4.-La valoracion de la empresa. Valor contable, valor de liquidacion, valor de reposicion, valor sustancial,
valor bursatil y valor de rendimiento de la empresa. El good will o fondo de comercio. Métodos para obtener el
valor global de la empresa.

PARTE Il
Economia del sector publico

Tema 1.-La Teoria de la Economia Publica. Las funciones fiscales del Estado. Teoria positiva y normativa de la
Hacienda Publica.

Tema 2.-La intervencion del sector publico en la actividad econdmica. Los fallos del mercado. Bienes publicos.
Efectos externos.

Tema 3.-Los mecanismos de decision del sector publico. Reglas de votacion. La democracia representativa.

Tema 4.-Modelos de funcionamiento del sector publico. La produccién publica y la burocracia. Los fallos del
sector publico.

Tema 5.-Teorias sobre el crecimiento del sector publico. El debate sobre el tamafio del Estado. La evolucién del
gasto publico en la Union Europea y en Espafa.

Tema 6.-El presupuesto: Concepto y contenido. Principios presupuestarios clasicos y su crisis. Las distintas
técnicas presupuestarias: Del presupuesto administrativo a las modernas técnicas de presupuestacion.

Tema 7.-Relacion entre equilibrio presupuestario y crecimiento y estabilidad econdmica. Disciplina fiscal en la
Unién Europea: El Pacto de Estabilidad y Crecimiento. La legislacion en Espafia de estabilidad presupuestaria.
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Tema 8.-Incidencia y efectos distributivos del gasto publico. Eficacia y eficiencia del gasto publico: Conceptos y
técnicas de analisis.

Tema 9.-Los ingresos publicos. Criterios de clasificacion. Los precios y la empresa publica. Precios publicos y
tasas. Las contribuciones especiales. El impuesto, concepto y distinciones. Distintos tipos de impuestos. Los
elementos integrantes de los impuestos.

Tema 10.-Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago. La incidencia
impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicionantes de la estructura
tributaria. Evoluciéon y modelos internacionales.

Tema 11.-El déficit publico y la Hacienda extraordinaria. Definiciones e instrumentos de financiacién. La Deuda
Publica: concepto, clases y efectos econdmicos, la carga de la deuda. Las privatizaciones de activos publicos. La
inflaciéon como impuesto. Los efectos econdmicos del déficit-expansion y efecto expulsion.

Tema 12.-Las relaciones financieras entre las Administraciones Publicas espafnolas. El sistema de financiacion de
las Comunidades Autdonomas de régimen comun: Principios y recursos financieros. Las relaciones financieras con
la Unién Europea.

Tema 13.-El sistema de Convenio Econdmico. Historia de los Convenios Economicos entre Navarra y el Estado.
La aportacién econdémica a las cargas generales del Estado.

Tema 14.-Normas que regulan la armonizacion fiscal entre Navarra y el Estado. Delimitacién de competencias y
Administracién competente para la exaccion de la renta de las personas fisicas, impuesto sobre sociedades e
impuesto sobre el valor afiadido e impuestos especiales de fabricacion.

Tema 15.-La Hacienda Publica de Navarra. Derechos y obligaciones econémicas. Las operaciones financieras.
Responsabilidades.

Tema 16.-Los Presupuestos Generales de Navarra (I). Contenido y elaboracién. Estructura presupuestaria.

Tema 17.-Los Presupuestos Generales de Navarra (). Ejecucion y gestion presupuestaria. Liquidacion y cierre
del presupuesto. Control de su ejecucion.

Tema 18.-El control de la actividad econémica y financiera: concepto y clases. Organos que lo realizan. El control
interno. La Camara de Comptos.

Tema 19.-Las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra: concepto y
regulacion juridica. Organos competentes. Los beneficiarios. Procedimientos de concesion y gestion. Justificacion
y reintegro de subvenciones.

Tema 20.-El Presupuesto de las corporaciones locales de Navarra. Contenido, funcién y estructura. Los principios
presupuestarios locales. El ciclo presupuestario local. El control de los presupuestos: Concepto, clases e
Instituciones.

Tema 21.-El sistema tributario municipal de las corporaciones locales de régimen comun y de régimen foral.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Normativa general

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978: Los poderes del Estado. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. El poder judicial en la Constitucion.

Tema 2.-Las fuentes del Derecho Publico: Las leyes y sus clases. Decretos-leyes. El Decreto Foral Legislativo.
Los tratados internacionales.

Tema 3.-Las fuentes del Derecho Administrativo: El reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los limites de la potestad reglamentaria y su control.

Tema 4.-El acto administrativo (I): Concepto, clases y elementos.
Tema 5.-El acto administrativo (Il): Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 6.-El procedimiento administrativo comun (I): Concepto y naturaleza. Iniciacion, ordenacién, instruccion y
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terminacion.

Tema 7.-El procedimiento administrativo comun (Il): Recursos administrativos: Principios generales y clases.
Tema 8.-El Parlamento o Cortes de Navarra: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 9.-La Ley Foral del Gobierno de Navarra y de su Presidente.

Tema 10.-La Ley Foral de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 11.-El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. La Camara de Comptos. El Consejo de
Navarra.

Tema 12.-El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (I): Clases de personal.
La seleccion de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 13.-El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (Il): La carrera
administrativa. Las situaciones administrativas. La provisién de puestos de trabajo. Retribuciones.

Tema 14.-La Ley Foral de Contratos Publicos: ambito de aplicacion. Definicion de los contratos sometidos a la
Ley Foral 6/2006. Clasificacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Disposiciones
generales sobre adjudicacion, perfeccion, formalizacion, ejecucion, modificacion, extincion e invalidez de los
contratos.

Tema 15.-La proteccion de datos personales en Europa y Espafa. Principios. Derechos de las personas. Agencia
de Proteccion de Datos. Movimiento internacional de datos.

Tema 16.-La ley Foral para la Implantacion de la Administracion Electronica en al Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

PARTE IlI
Economia general

Tema 1.- Los agregados econdmicos nacionales. Las operaciones sobre bienes y servicios. Las operaciones de
distribucién. Las cuentas de los sectores institucionales. La cuenta financiera.

Tema 2.-El modelo Input-Output. La tabla Input-Output. Aplicaciones del analisis Input-Output: Multiplicadores,
encadenamientos o ligazones, dependencia exterior.

Tema 3.-Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion en existencias: Factores determinantes.
Inversién en equipo: El coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo. Inversion en construccion: Factores
a corto y a largo plazo.

Tema 4.-Determinantes y comportamiento del consumo privado. Caracteristicas del consumo agregado. Teoria
del ciclo vital. Teoria de la renta permanente. El papel de las expectativas.

Tema 5.-La balanza de pagos y el tipo de cambio. Las relaciones de la economia internacional y la balanza de
pagos. Estructura de la balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios fijos y flexibles.
Referencia al sistema monetario europeo. Balanza de pagos y cantidad de dinero.

Tema 6.-Los objetivos de la politica econdmica. El pleno empleo. Conceptos basicos y tipologia del empleo.
Indicadores y sistemas de medicidn. Planteamientos tedricos sobre el mercado de trabajo. La politica de empleo.

Tema 7.-La estabilidad de precios: Conceptos, cuantificacion y prevision. Los efectos de la inflacion. Causas de la
inflacién. Medidas antiinflacionistas.

Tema 8.-El crecimiento econémico. Concepto e indicadores. Factores determinantes del crecimiento econémico.
Medidas a favor del crecimiento econémico.

Tema 9.-La redistribucion de la renta. Conceptos basicos. Causas de la desigualdad. La medicién de la
distribucién de la renta. La politica de redistribucion de la renta.

Tema 10.-Calidad de vida y conservacion del medio ambiente. La medicién de la calidad de vida. Los
instrumentos medioambientales. Politicas de medio ambiente.
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Tema 11.-La politica monetaria. Fundamentos y contenidos basicos. Los instrumentos primarios de la politica
monetaria. La efectividad de la politica monetaria.

Tema 12.-La politica fiscal: Fundamentos y contenidos basicos. El Gasto Publico, los impuestos y su influencia en
el nivel de la actividad. Los estabilizadores automaticos. El gasto publico, los impuestos y el saldo presupuestario.
La deuda y los efectos en el déficit publico. La efectividad de la politica fiscal.

Tema 13.-Politicas econdmicas de oferta. Aspectos doctrinales de las politicas de oferta. Politicas de ajuste
estructural. La economia de oferta y los aspectos macroecondmicos.

Tema 14.-Los ciclos econdmicos. Teorias. Fases. El crecimiento constante. La tendencia y el ciclo.

Tema 15.-Factores determinantes del comercio internacional: Ventaja comparativa y especializacion productiva.
El enfoque de la geografia econdmica. Economias de escala y comercio internacional. Comercio internacional y
crecimiento econoémico.

Tema 16.-Teoria de la integracion econémica. La teoria de las uniones aduaneras: Efectos estaticos y dinamicos.
Creacion y desviacion de comercio.

Tema 17.-La politica comercial. Instrumentos y efectos. Librecambio y proteccionismo. Politica comercial
estratégica.

Estructura econdmica
Tema 1.-La Union Europea: Instituciones y orden juridico. Los Tratados de la Unién Europea.

Tema 2.-El Presupuesto de la Union Europea. Caracteristicas generales y evolucion histérica. Aspectos generales
de los ingresos y gastos. La politica de competencia.

Tema 3.-La Politica Regional de la Union Europea. Objetivos. Coordinacion de las politicas regionales nacionales.
Instrumentos Financieros. Navarra la Politica Regional Europea.

Tema 4.-La Politica Agraria Comunitaria. Objetivos. El desarrollo historico de la PAC y las sucesivas reformas.

Tema 5.-Politicas comunitarias: La Politica social y de empleo. Investigacion y desarrollo tecnoldgico. Medio
Ambiente. Politica de educacion, cultura y formacion profesional.

Tema 6.-La Unidon Econémica y Monetaria. El sistema de Bancos Centrales. La Politica econémica y monetaria:
Objetivos e instrumentos.

Tema 7.-La economia espanola desde los afios sesenta. Situacion actual de la economia espafola. La
convergencia nominal y real con la Unién Europea.

Tema 8.-Las transformaciones estructurales de la economia navarra a partir de 1960. La economia navarra en el
contexto espafiol. La economia navarra en el contexto regional europeo.

Tema 9.-El sector primario en Navarra. La politica agraria en Navarra. Especializacion productiva. La aplicacion
de la PAC en Navarra.

Tema 10.-El sector industrial en Navarra evolucion y situacion actual. Especializacion productiva. Politica
industrial y tecnoldgica del Gobierno de Navarra.

Tema 11.-El sector de la construccion en Navarra. La vivienda: Parque de viviendas en Navarra, evolucion de
precios y costes. La politica de vivienda y suelo del Gobierno de Navarra.

Tema 12.-El sector de Servicios en Navarra. Principales macromagnitudes y distribucién por ramas productivas.

Tema 13.-El mercado de trabajo en Navarra. Fuentes estadisticas disponibles. Poblacion activa, ocupaciéon y
paro. Distribucién por sectores, zonas y edades. Ayudas del Gobierno de Navarra al fomento del empleo.

Tema 14.-Estructura y evolucion de la poblacién navarra. Movimiento natural de la poblacién. Los movimientos
migratorios.

Tema 15.-El gasto publico de las Administraciones que operan en Navarra. Los Presupuestos Generales de
Navarra: Analisis econdmico y funcional de los gastos, analisis de los ingresos y de los saldos. El sector publico
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empresarial de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 16.-El sector exterior. Las relaciones comerciales exteriores globales de la economia navarra. Las
exportaciones e importaciones con terceros paises. Las inversiones extranjeras en Navarra.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de publicacion de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Cédigo del anuncio: F0809058
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