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RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo por la que se convoca una beca de formacion en practicas para Licenciados
en la especialidad de Ciencias Econémicas o Empresariales o Administraciéon y Direc-
ciéon de Empresas.

El Instituto Aragonés de Empleo tiene interés en formar a jovenes universitarios por medio
de su incorporacion a un sistema de formacién en practicas dentro de la organizacion admi-
nistrativa de dicho Instituto. A través de este sistema de colaboracién, desde el Instituto Ara-
gonés de Empleo se quiere facilitar el aprendizaje directo de jovenes licenciados que, bajo la
supervision de responsables del Instituto, puedan completar su formacion a través de la prac-
tica profesional vinculada a su especializacion universitaria.

Por Resolucion de 10 de diciembre de 2007 se convocaron cuatro becas de formacién en
practicas para Licenciados en derecho, Sociologia y Ciencias Econémicas y Empresariales.

Posteriormente por Resolucién de 31 de enero de 2008, de la Direccién gerencia del
Inaem se adjudican las 4 becas y se designa una lista de suplentes para cada especialidad.

Con efectos del 2 de marzo de 2008 se produce la renuncia del titular de la beca de forma-
cion en practicas de Licenciados en Economia y Ciencias Empresariales.

Ofrecida la beca de formacion a la suplente de la lista en la especialidad de Licenciados
en Ciencias Empresariales y Econdmicas, renuncia a la misma.

En consecuencia la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo convoca una
beca de formacién en practicas para Licenciados en la especialidad de Econémicas o Cien-
cias Empresariales (0 Administracion y Direccion de Empresas) por sustitucion del titular, por
el tiempo que reste hasta la conclusion de la beca inicialmente concedida.

BASES:

1. Requisitos.

Para optar a esta beca, los solicitantes deberan estar en posesién del titulo de Licenciado
en Ciencias Economicas, Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas.

Tendran preferencia en la obtencion de las becas convocadas aquellos licenciados que no
hayan disfrutado de alguna otra beca en el Inaem con anterioridad a la presente convocatoria
0 que en el caso de haberla disfrutado no hubiesen completado el periodo maximo estableci-
do para el disfrute de las mismas.

La condiciéon de becario es incompatible con la realizacion de cualquier trabajo remunera-
do asi como con el disfrute de cualquier otro tipo de beca o ayuda similar concedida por enti-
dades publicas o privadas.

Asimismo los solicitantes deberan figurar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en la correspondiente Oficina de Empleo.

2. Solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo a
través de las unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon a que se refiere
la Orden de 16 de febrero de 2005, («Boletin Oficial de Aragon» 25/02/2005), del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales, asi como por cualquiera otro de los me-
dios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Dichas solicitudes deberan ir acompanadas de la
documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Instancia de solicitud, dirigida a la llma. Sra. Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, en la que se hara constar la aceptacion expresa de las bases y del baremo, incluidos
en la presente convocatoria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Certificado del expediente académico con las calificaciones de todas las materias de
cada curso.

d) «Curriculum vitae» del aspirante, con indicacién de experiencia profesional, estudios
complementarios, publicaciones, cursos, jornadas, seminarios, becas obtenidas, trabajos de
investigacion realizados y cualquier otra actividad o mérito que el solicitante considere opor-
tuno alegar. Estos méritos se acreditaran documentalmente con fotocopia simple, sin perjuicio
de que la Comisién de Seleccidon pueda exigir los originales en cualquier fase del proceso
selectivo (no siendo valorados aquellos que no se encuentren debidamente justificados).

e) Tarjeta de demanda de empleo.

3. Plazo de solicitud.

La beca convocada podra solicitarse dentro del plazo de diez dias habiles contados a par-
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tir del siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

4. Seleccion.

4.1. La seleccion de la persona adjudicataria de la beca se efectuara por una Comision
formada por los siguientes miembros del Instituto Aragonés de Empleo:

Presidente: Secretario General del Instituto Aragonés de Empleo.

Vocales: Dos Jefes de Seccion del la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo.

Secretario: Un Jefe de Negociado de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo.

4.2. La Comision valorara las propuestas de los solicitantes y realizara la seleccién en dos
fases.

La primera fase sera un concurso de méritos, en la que la puntuacién se otorgara con
arreglo al siguiente baremo:

Expediente académico, hasta 4,50 puntos.

Cursos y otros méritos, hasta 4 puntos.

Conocimientos informaticos, hasta 1,50 puntos.

La puntuacion a otorgar dentro del baremo sefalado se hara con arreglo al sistema de
valoracion que se recoge en el Anexo | de esta Resolucion.

La segunda fase de la seleccion se valorara hasta un maximo de 5 puntos y se efectuara
mediante una entrevista personal a los cinco primeros candidatos resultantes de la fase de
concurso de méritos

4.3. Los candidatos que no resulten seleccionados quedaran en calidad de reservas a los
efectos de lo senalado en la base 4.5 de la presente Resolucion.

4.4. La concesion de la beca se realizara por Resolucion de la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

4.5. En caso de renuncia o incumplimiento de las condiciones previstas en las presentes
bases, la beca vacante sera ofrecida al primer candidato que figure en la lista de reserva, y
asi, sucesivamente. En estos supuestos, su disfrute lo sera por el tiempo que reste hasta la
conclusion de la beca inicialmente concedida.

5. Periodo de disfrute.

El periodo de duracion de la beca se extendera desde la incorporacion del candidato has-
ta el 31 de diciembre de 2008, pudiendo ser prorrogada por 1 afio mas.

6. Dotacién y devengo.

6.1. La beca estara dotada con 973,65 euros mensuales. Su importe se devengara men-
sualmente en cumplimiento de las obligaciones del becario y se abonara por mensualidades
vencidas, con las correspondientes retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

6.2. En el supuesto de que la beca sea prorrogada, ésta experimentara un incremento
anual del 3%.

6.3. Por el Instituto Aragonés de Empleo se procedera a contratar una pdliza de seguros de
accidentes a favor del becario seleccionado, en tanto estén en el ejercicio de sus funciones.

7. Obligaciones del becario.

7.1. El becario desarrollara sus practicas, con caracter general, en una jornada de 30 ho-
ras semanales, en horario de 8,30 h. a 14,30 h. de lunes a viernes en las dependencias asig-
nadas al Instituto Aragonés de Empleo (Direccion Gerencia del Inaem).

7.2. La inasistencia sin justificacion y el incumplimiento reiterado de las obligaciones asig-
nadas podran ser motivo para la cancelacion de la beca, previas las diligencias oportunas.

7.3. El becario cumplira con las obligaciones derivadas de la legislaciéon en materia de
proteccion de datos.

7.4. Larenuncia del becario, en su caso, debera ser comunicada a la Directora Gerente del
Inaem con una antelacion minima de 15 dias.

7.5. La condicion de becario no dara lugar, bajo ningun concepto, a relacion laboral o ad-
ministrativa con la Diputacion General de Aragén, ni con el Instituto Aragonés de Empleo ni a
su inclusion en la Seguridad Social.

8. Certificado de practicas.

El Instituto Aragonés de Empleo, expedira a la finalizacion de la beca el correspondiente
certificado de las practicas realizadas.

9. Incidencias.

9.1. Por el Instituto Aragonés de Empleo se resolveran cuantas incidencias pudieran sus-
citarse en la aplicacion de las presentes bases.
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9.2. La beca podra ser suspendida temporalmente a lo largo de su vigencia en aquellos
supuestos en que el Instituto Aragonés de Empleo lo considere suficientemente justificado.

10. Disponibilidad presupuestaria.

Esta beca de formacion se financiara, con cargo a la aplicacion presupuestaria de gasto
G/3221/480209/91002 PEP 2006/001451 del presupuesto del Inaem.

La posibilidad de prérroga anual recogida en la base 5 de esta Resolucion, queda condi-
cionada, en todo caso, a la existencia del crédito adecuado y suficiente.

Zaragoza, 26 de mayo de 2008.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés

de Empleo,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

ANEXO |
1.—VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO:

Hasta 4,50 puntos, distribuidos por materias de la siguiente forma:
Puntuaciéon maxima

Estructura Econdmica de Espana...........cccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 1,50 puntos
Contabilidad Financiera............cccveeiiiieee e 1,50 puntos
Resto de asignaturas (media) .........cccoeviiiiie i 1,50 puntos

Forma de puntuacion:

APFODAO: ... 0,50 puntos
[N[0)¢=] o] [T 0,75 puntos
SObresaliente: .......ovveeiiiii e —————— 1 punto
Matricula d& NONOK: .......eeeeeee e 1,50 puntos

2.—VALORACION DE CURSOS Y OTROS MERITOS

Hasta 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

—Cursos diversos, excluidos los relacionados con informatica, que guarden relaciéon con
la beca y con una duracion minima de 10 horas: 0,50 por curso, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

—Publicaciones, colaboraciones, docencia y participacion en seminarios: 0,50 por accion,
hasta un maximo de 2 puntos.

3.—VALORACION DE CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

Hasta 1,50 puntos, distribuido de la siguiente forma:

Cursos justificados de menos de 20 horas .........cccccoevvcveieeeiiiieeeens 0,25 puntos
Cursos justificados de mas de 20 y menos de 50 horas................... 0,50 puntos
Cursos justificados de mas de 50 horas ...........ccccceeeviciiieeeiiiiieneens 0,75 puntos
Titulacion académica oficial en informatica (FP o Universitaria)....... 1 punto
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