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1 euro = 239,63 tolares eslovenos.
1 euro = 37,990 coronas eslovacas.
1 euro = 1,5562 francos suizos.
1 euro = 94,92 coronas islandesas.
1euro = 7,8605 coronas noruegas.
1 euro = 1,9558 levs bulgaros.
1 euro = 7,2588 kunas croatas.
1 euro = 3,5249 nuevos leus rumanos.
1 euro = 34,1550 rublos rusos.
1 euro = 2,0145 nuevas liras turcas.
1 euro = 1,7054 ddlares australianos.
1 euro = 1,4101 dolares canadienses.
1 euro = 10,1178 yuanes renminbi chinos.
1 euro = 9,8216 dolares de Hong-Kong.
1 euro = 11.765,43 rupias indonesias.
1 euro = 1.209,12 WONS surcoreanos.
1euro = 4,6075 ringgits malasios.
1 euro = 2,0312 ddlares neozelandeses.
1 euro = 67,208 pesos filipinos.
1 euro = 2,0101 délares de Singapur.
1 euro = 48,510 bahts tailandeses.
1 euro = 8,7169 rands sudafricanos.

Madrid, 16 de junio de 2006.—El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y la convocatoria, para el anio 2006, de becas en
determinadas dreas de especializacion en materia de
seguridad nuclear y proteccion radiologica.
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El Consejo de Seguridad Nuclear, segin declara su ley de creacion,
Ley 15/1980, de 22 de abril, es el tinico organismo competente en materia
de seguridad nuclear y proteccién radioldgica, y ello reclama, para el efi-
caz ejercicio de sus funciones, la necesidad de realizar los estudios e
investigaciones idéneos para adquirir conocimientos precisos en areas
tan especializadas como la «tecnologia y el disefio de centrales nuclea-
res», «los efectos de las radiaciones ionizantes en los trabajadores y
miembros del publico», o «la gestion de residuos radiactivos», entre otras
areas funcionales.

En ese sentido, el Consejo de Seguridad Nuclear, para el mejor cumpli-
miento de sus funciones, ha considerado convocar siete becas de forma-
cion, existiendo crédito presupuestario en el Concepto 481.01 «Becas»
del presupuesto de gastos del Organismo, con el objetivo de cubrir la
demanda de formacion relativa a los conocimientos cientificos y técnicos
que resultan necesarios para desarrollar las actividades asignadas a dicho
Ente publico.

A dichas becas les serd aplicable el régimen juridico de las subvencio-
nes publicas, al amparo de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, por el que se regula el Reglamento de Procedimiento
para la concesién de Subvenciones Publicas, al igual que las previsiones
contenidas en esta materia, en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, en
lo que resulte de aplicacion al Consejo de Seguridad Nuclear, segin la
remision a ese régimen legal que efectua la disposicion adicional décima
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

La concesion se llevara a cabo en régimen de concurrencia competi-
tiva de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia y publici-
dad que rigen en la concesion de ayudas y subvenciones publicas de con-
formidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en el articulo 1 del Real Decreto 2225/1993.

Segun lo anterior, el Consejo de Seguridad Nuclear en su reunién de
fecha 31 de mayo de 2006, ha dispuesto lo siguiente»

Articulo 1.  Objeto de la resolucion.

La presente Resolucion establece las bases reguladoras para la conce-
sion de becas, asi como la convocatoria para el aiio 2006, de becas para la
formacién en diversas areas de especializacion relacionadas con el
ambito competencial del organismo, y que se especifican el Anexo 1.

Articulo 2. Beneficiarios y numero de becas.

1. Se considera beneficiario de la beca la persona que haya de reali-
zar la actividad que fundamenta la concesion.

2. Podran acogerse a las becas previstas en la presente Resolucién
los Ingenieros, y Licenciados en especialidades cientificas o técnicas,
segun la especialidad que se indica en cada caso, en las distintas areas de
formacion que se recogen en el Anexo 1.

3.  El nimero de becas que se conceden es de siete, con la distribu-
cion siguiente: tres becas en materias especificas de proteccion radiolé-
gica, tres becas en materias especificas de seguridad nuclear, y una beca
en Area de Relaciones Internacionales todas ellas en el ambito formativo
de la seguridad nuclear y a la proteccién radiolégica.

Articulo 3. Requisitos Generales de los beneficiarios.
Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola o ser nacional de un pais miem-
bro de la Unién Europea.

b) Poseer, en cuanto a la titulacion académica se refiere, las condi-
ciones previstas en las bases reguladoras y en las normas especificas
recogidas en esta convocatoria.

c¢) No estar acogido al seguro de desempleo, ni tener concedida otra
beca de idénticas caracteristicas a la concedida por el CSN, durante el
periodo de disfrute de la beca convocada por la presente Resolucion.

d) No ser, ni haber sido becario del Consejo de Seguridad Nuclear.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los benefi-
ciarios de las becas concedidas deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Los aspirantes seleccionados deberan presentar los documentos
originales de los méritos alegados, para que puedan ser debidamente
compulsados en la Subdireccién General de Personal y Administracién
del Consejo de Seguridad Nuclear, en el plazo de diez dias a partir de la
publicacion de la lista de candidatos admitidos.

b) En aquellas areas de formacion que se especifique en el Anexo I,
que las actividades se podran realizar a tiempo parcial, los beneficiarios
estan obligados a acreditar ante el CSN en el momento de la solicitud, la
obtencion de otras becas, subvenciones, ayudas ingresos o recursos que
financien actividades de caracteristicas similares o complementarias a las
mismas, con el objeto de justificar los ingresos totales recibidos.

c) Asimismo los beneficiarios de las becas estaran obligados a acep-
tar por escrito la ayuda concedida en el plazo que se indique en la notifi-
cacion de concesion, estimandose que la omisién de esta obligacion
implica la renuncia a la ayuda.

d) Los beneficiarios deberan realizar la actividad para la que se con-
ceden las becas, bajo la supervision y direccién del Técnico responsable
de la formacidén, que les asignara sus cometidos concretos en cuanto a
horario, régimen y método de trabajo y estaran sometidos al régimen
interno de funcionamiento del CSN o al de la institucion en la que se desa-
rrollen sus actividades.

e) Los beneficiarios vendran obligados a acreditar ante CSN la reali-
zacion de la actividad mediante la presentacion de un informe sobre el
trabajo realizado al finalizar cada trimestre y una memoria a la termina-
cién de la beca.

f) Los beneficiarios deberan hacer constar la beca del CSN en el
material que se utilice para la difusion de las actividades realizadas. En
aquellos casos, que asi lo recojan las normas del area de formacién espe-
cifica, los beneficiarios deberan acogerse a los criterios de confidenciali-
dad en el uso de la informacion sensible establecidos en el CSN en aque-
llas materias de su competencia.

Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de treinta dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 6. Documentacion.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que figura en el
Anexo II, directamente en el Registro General del Consejo de Seguridad
Nuclear, Pedro Justo Dorado Dellmans, nimero 11, 28040 Madrid, o en
cualquiera de las formas establecidas en la vigente Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, Ley 30/1992 de 26 de noviembre (BOE n.° 285 de 27 de
noviembre). Los aspirantes resenaran en la instancia la especialidad en la
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que aspiran a formarse, de las que figuran expresadas en el Anexo I de
esta Resolucion.
Junto con la instancia se aportara:

a) «Curriculum vitae» con los datos personales y cuantos méritos
formativos y profesionales puedan alegarse, segin el formato que se
incluye en el Anexo II.

b) Certificado de expediente académico, en el que consten las fechas
de iniciacion y terminacién de estudios y calificaciones obtenidas.

c¢) Declaracion jurada de cumplir los requisitos de los apartados c)
y d) del articulo 3.

d) Acreditacion de la obtencion de otras becas, subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien actividades de caracteristicas
similares o complementarias a las mismas, en el caso de que el area de
formacidn solicitada asi lo requiera, segun figura en Anexo L.

e) Tesis doctoral, proyecto fin de carrera o tesina, publicaciones,
trabajos originales, practicas de la carrera o cualesquiera otros trabajos
de naturaleza analoga.

f) Dos fotografias tamaio carné firmadas al dorso.

g) Fotocopia de documento nacional de identidad.

h) Documento acreditativo de conocimiento de idiomas extranjeros

i) Documento acreditativo de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, si las tuviere o, en su caso, declara-
cién responsable de no sujecion.

Articulo 7.  Subsanacion de solicitudes.

Si en las solicitudes no se precisan los datos y acompaian los docu-
mentos establecidos en la presente resolucion, se requerira al interesado
para que, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, en un plazo
de 10 dias habiles, subsane la solicitud o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendria por
desistido de su peticion.

Articulo 8.  Procedimiento de seleccion de solicitudes.
Criterios de valoracién:

1. El procedimiento se instruira por el Gabinete del Secretario
General del CSN, de conformidad con el procedimiento previsto en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2. El examen y evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por un
Comité de Seleccion constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General.
Vocales:

La Directora Técnica de Seguridad Nuclear.

El Director Técnico de Proteccién Radiolégica.

La Jefa del Gabinete Técnico de la Presidencia.

El Subdirector General de Personal y Administracion.

Secretario: Un funcionario de la Escala Superior del Cuerpo Técnico
de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica, designado por el Secreta-
rio General.

3. El funcionamiento y actuacion del Comité de Seleccion se regira
por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sobre régimen de érganos colegiados.

4. En el proceso de evaluacion, el Comité podra solicitar asesora-
miento de expertos tales como los Subdirectores Generales competentes
en relacion con la materia de la beca y los funcionarios de la Escala Supe-
rior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiologicas
que, en cada caso designe el Secretario General, y que ejerceran las fun-
ciones de responsable de formacion del becario para el area de especiali-
dad de que se trate. Asimismo, en los casos en que se considere conve-
niente, podra requerir a los candidatos para una exposicion oral y
entrevista sobre el contenido de la documentacion referente a los aparta-
dos a) y b) del articulo 6.

5. La valoracion total de cada solicitud se basara en cinco criterios,
aplicados en relacion con las areas de formaciéon convocadas:

a) Titulacion y expediente académico;

b) Cursos y diplomas;

c¢) Experiencia profesional;

d) Publicaciones, informes y ponencias; y
e) Otros méritos.

6. Respecto al peso relativo de los indicados criterios, cada médulo
se valorara independientemente, asignandosele una nota parcial entre
0y 10 puntos. Cada nota parcial se obtendra como suma de la valoracion
de cada uno de los méritos alegados por el candidato en el apartado
correspondiente. Los méritos se ponderaran de acuerdo con un factor de
ponderacion segun la proximidad de la especialidad del mérito alegado a

la especialidad de la plaza a la que se opta (en cuatro niveles: Mérito id6-
neo (el factor de ponderacion seria igual a 1), coincidente (factor =0,50),
relacionado (factor =0,25) o no relacionado (factor =0).

Lanota final resultara de la suma de las correspondientes notas parcia-
les, teniendo el expediente académico un factor de ponderacién de (0,6),
cursos y diplomas (factor 0,25), experiencia profesional (factor =0,05),
publicaciones e informes (factor =0,05), y otros méritos (factor =0,05).

Para la asignacion de notas parciales el baremo sera el siguiente:

1) Titulacién y expediente académico: Se valoraran independiente-
mente tantas titulaciones como tenga el candidato. Sélo se valoraran las
titulaciones que dispongan de algin reconocimiento oficial. La valoracion
dependera de la nota media obtenida cuando se consigui6 la titulacion.

Titulacién Doctorado con nota media «apto «3 puntos; Titulacién Doc-
torado con nota media «apto «cum laude» 4 puntos. Titulacion superior con
nota media «aprobado» 2 puntos. Titulaciéon superior con nota media
«notable» 4 puntos. Titulacién superior con nota media «Sobresaliente
/MH» 5/6 puntos. Titulacion superior con «Grado» 0,5 puntos. Titulacion
superior con «especialidad postgradual» 2,5 puntos.

Titulacion Técnica con nota media «aprobado» 1,5 puntos. Titulacion
Técnica con nota media «notable» 2 puntos. Titulacion Técnica con nota
media «sobresaliente/MH» 25 puntos.

2) Cursos y diplomas: Se valoraran todos los cursos que haya reali-
zado el candidato y que estén justificados de acuerdo con las normas de
la convocatoria. Se valoraran como cursos los idiomas, lenguajes de pro-
gramacion o conocimientos de técnicas especiales. Se valorardn como
méritos idéneos para las becas de tipo técnico, los cursos siguientes:

Ingenieria Nuclear (IEE, ICAI, CEA).

Supervisor y operador de Instalaciones Nucleares.

Supervisor y operador de Instalaciones Radiactivas.

Jefe de Servicio de Proteccion Radiolégica o de Unidades Técnicas de
Proteccion Radioldgica.

Inspecciones Técnicas.

Proteccion Fisica.

Los cursos se valoraran de acuerdo al baremo siguiente:

Cursos de 10 meses o mas 4 puntos. Idioma 1 punto. Programas de uso
general, codigos especificos, aplicaciones especiales 0,5 puntos.

3) Experiencia Profesional:

Se tendran en cuenta todas las formas de experiencia profesional a
excepcion del tiempo invertido en la realizacién de cursos, que se valoren
como tales en el apartado correspondiente.

Se valorara como experiencia profesional la realizacion del Docto-
rado, de las especialidades médicas, y otras titulaciones que se obtengan
mediante ejercicio de la profesion.

La experiencia se valorara a razon de 0,1 punto/mes.

4) Publicaciones e informes:

Las publicaciones e informes se valoraran en orden decreciente, con-
siderando su naturaleza: libro/texto completo de curso, revista interna-
cional/ nacional, ponencia congreso internacional/nacional, documento
de trabajo/informes internos.

Las publicaciones e informes se valoraran de acuerdo al baremo
siguiente:

Libro o texto completo de un curso 5 puntos. Separata, leccion (nacio-
nal o internacional) 2/3 puntos. Ponencias en congresos o seminarios
(nacional o internacional) 1/2 puntos. Documentos de trabajo e informes
internos 1 punto.

5) Otros méritos:

Se valoraran aquellos aspectos no incluidos en los apartados anterio-
res orientados a las actividades de la beca a la que se opta.

Se puntuara con 0,5 puntos cada mérito demostrado en este apar-
tado.

7. El Comité de Seleccién, de acuerdo con los criterios y puntuacio-
nes indicadas, emitira un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada.

8. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del citado informe,
elaborara la propuesta de resolucion provisional. Dicha propuesta debera
contener una relacion de solicitantes para los que se propone la ayuda y
su cuantia, y se notificara a los interesados concediéndoles 10 dias para
presentar alegaciones.

9. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion y su cuantia,
especificando la evaluacién y criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla.



BOE num. 144

Sabado 17 junio 2006 23197

10. El expediente contendra el informe del 6rgano instructor en el
que conste que, de la informacion que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las becas.

11. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al CSN, mien-
tras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 9. Resolucion y notificacion de la concesion.

1. El érgano competente para resolver la adjudicacion de las becas
sera la Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. La adjudicacion sera motivada, recogiendo los criterios de valora-
cién seguidos para efectuarla asi como la adscripcion de los becarios a las
diferentes areas.

3. Laresolucion de adjudicacion, ademas de contener el solicitante o
solicitantes a los que se concede la beca, hara constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes.

4. Laresolucion se notificara a los interesados. La lista de los candi-
datos seleccionados, asi como de los suplentes para el caso de renuncia
expresa o tacita de los primeros, se expondra en el tablén de anuncios de
la sede del Consejo de Seguridad Nuclear y en la pagina web en Internet
(www.csn.es). A los becarios nombrados se les comunicara individual-
mente la concesion de la beca, poniendo en su conocimiento, asimismo,
la fecha de comienzo de sus tareas. Si una vez adjudicadas las becas se
produjera la renuncia a cualquiera de ellas por su titular en el plazo ante-
rior a seis meses de su terminacién o su prorroga, el Consejo de Seguri-
dad Nuclear podra designar para continuar en el uso de dicha beca al
candidato o candidatos que sigan a continuaciéon como suplentes en la
lista anteriormente mencionada.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
tres meses contados a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolu-
cién, podra entenderse por los interesados desestimada por silencio
administrativo, la solicitud de concesién de la beca, sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucién expresa.

6. Laresolucién pondra fin a la via administrativa, pudiéndose inter-
poner contra la misma, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que
la dicte, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notifica-
cidn, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses a
partir del siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notifica-
cién o, en caso de silencio administrativo, seis meses, a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Articulo 10. Cuantia de las becas.

1. Lassiete becas convocadas estan dotadas con una cuantia maxima
de 13.776,48 euros cada una, pagaderas a razén maxima de 1.148,04 euros
mensuales. Ademas, se proveera de un seguro de asistencia sanitaria a los
becarios, asi como a sus hijos y conyuge o pareja de hecho, por un
importe maximo de 50 euros mensuales, siempre que no se encuentren ya
protegidos por un sistema sanitario publico.

2. A los becarios que deban cumplir su periodo de formacién en
lugar distinto a su localidad de residencia se les abonara los gastos de
transporte, tanto al comienzo como a la finalizacion de la beca.

3. De acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, se podra
abonar otro tipo de ayudas complementarias, en la cuantia que se juzgue
pertinente, para desplazamientos, inscripcion y asistencia a cursos, sim-
posios y otras reuniones, que se consideren necesarios o convenientes a
los propésitos de formacion del becario. En aquellos casos que el benefi-
ciario lleve a cabo el desarrollo de la actividad a tiempo parcial, la asigna-
cién econdmica sera proporcional al nimero de horas empleadas en la
misma. De igual manera, en el caso de que el beneficiario reciba otros
ingresos por actividades complementarias a la correspondiente al area de
formacion becada por el CSN, la asignacién econémica se fijara de
acuerdo con el criterio de que la suma de los ingresos no supere el valor
de la actividad considerada.

4. Lafinanciacion de las ayudas se imputara, de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias, a las aplicaciones presupuestarias del
presupuesto del gastos del Consejo de Seguridad Nuclear para el afio en
curso, dentro del capitulo IV.

Articulo 11. Duracion.

1. Las becas tendran una duracién de doce meses, pudiendo prorro-
garse por resolucion de la Presidenta, en funcién del rendimiento perso-
nal de los becarios y las disponibilidades presupuestarias. No obstante, en
ningin caso la duraciéon acumulada de las becas concedidas excedera de
dos anos, cualquiera que haya sido la fecha de su adjudicacion. En caso de
prorroga, podra actualizarse la cuantia de dichas becas de acuerdo con el

Indice de Precios al Consumo previsto para el ejercicio, siempre y cuando
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

2. Las becas adjudicadas podran ser revocadas por Resolucion de la
Presidenta del Consejo de Seguridad Nuclear, en el supuesto de que la
dedicacion y el rendimiento de becario no alcancen un nivel satisfactorio
a juicio del Organismo.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de becario.

1. Independientemente de la posibilidad de revocacién a que se
refiere el articulo precedente, en el caso de que se compruebe que ha
existido falsedad u omisién de datos relevantes en el modelo de solicitud
o en la documentacion complementaria, se perdera la condicién de beca-
rio, con la obligatoriedad de reintegrar al Organismo el importe de las
cantidades percibidas, todo ello sin perjuicio de la exigencia de otro tipo
de responsabilidades.

2. En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca conce-
dida, su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos sefialados, esta
obligado a ponerlo en conocimiento del Consejo de Seguridad Nuclear, en
el plazo de dos dias, causando baja automaticamente en la percepcién de
la beca.

Articulo 13. Justificacion y Régimen sancionador.

El régimen de becas del Consejo de Seguridad Nuclear queda sujeto al
control del cumplimiento de las actividades objeto de formacién, de
forma que el incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
Resolucidn, dara lugar, previo el oportuno expediente, a la revocacion y,
en su caso, reintegro de las ayudas obtenidas, en los términos estableci-
dos en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 14. Régimen supletorio.

Para todos aquellos aspectos no regulados especificamente en la pre-
sente Resolucion, se estara a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como, cuando proceda, en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Disposicion final.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2006.—La Presidenta del Consejo de Seguridad
Nuclear, Maria Teresa Estevan Bolea.

ANEXO I

Normas especificas

1. Area de Formacion en Proteccion Radioldgica de trabajadores
en instalaciones nucleares

1.1 Objeto: El objeto es adquirir formacion especifica sobre aspectos
de Proteccién Radiolégica (PR) ocupacional en instalaciones nucleares.
Los contenidos de la formacion se relacionan con:

Actualizar la normativa aplicable y de la documentacién de referencia
en los temas siguientes:

a) Documentos oficiales de explotaciéon: Manual de Proteccién
Radiolégica, Reglamento de Funcionamiento, Especificaciones Técnicas
de Funcionamiento, Estudio Final de Seguridad.

b) Modificaciones de disefio con implicaciones en PR ocupacional.

c¢) Desmantelamiento.

Analisis del establecimiento de criterios para la evaluacion de las
Bases de Licencia y Disefio de las Instalaciones nucleares.

Estudio y analisis de las ETF de las instalaciones nucleares y su ade-
cuacién a la normativa americana de referencia.

Andlisis de los sucesos notificables e incidentes en temas de PR en
Centrales nucleares.

Formacion sobre el Sistema Integrado de Supervision de Centrales
Nucleares (SISC), Pilar de Proteccion Radiolégica de los Trabajadores,
analisis de referencias en la aplicacion del Reactor Oversight Process
(ROP) en EE. UU.

1.2 Numero de becas: 1.
1.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacion. Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito.
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c¢) Conocimientos sobre:

Proteccion radiolégica en instalaciones nucleares.
Conocimientos sobre tecnologia de instalaciones nucleares.
Informatica.

2. Area de Formacidén en Recomendaciones de Sequridad de las Instala-

ciones Radiactivas de Radioterapia, basados en la experiencia operacio-

nal (lecciones aprendidas) y los resultados de los estudios de Andlisis
Probabilisticos de Sequridad

2.1 Objeto: El Foro de Organismos Reguladores Iberoamericanos
(FORO) aprobé una iniciativa para completar y desarrollar los analisis de
riesgos en radioterapia realizados dentro del Programa Coordinado de
Investigacion de la OIEA.

Para ello se ha desarrollado un proyecto sobre analisis de riesgo en
radioterapia con el objetivo evaluar de forma sistematica, exhaustiva y
estructurada la seguridad de los tratamientos con radioterapia, aplicando
variadas técnicas y herramientas de identificacion de riesgos para investi-
gar las principales causas que pueden provocar una exposicion accidental.

La finalidad sera por tanto, adquirir formacién especifica sobre reco-
mendaciones de seguridad para los programas de control de calidad y
seguridad de los departamentos de radioterapia y de los programas de
licenciamiento e inspeccién de las autoridades reguladoras, basados en la
experiencia operacional (lecciones aprendidas) y los resultados de los
estudios de APS.

Para ello se deberan llevar a cabo los siguientes trabajos:

Estudio y verificacion de un programa de calidad y proteccion de un
hospital por pais frente a la lista de sucesos iniciadores y estudiar posibi-
lidades de mejora.

Estudio y verificacion de los programas reguladores (licenciamiento e
inspeccién) y con programas de calidad internacionales (ESTRO, AAPM,
OIEA).

Estudio y propuesta de barreras 6ptimas para la prevencion de expo-
siciones accidentales.

Analisis de las implicaciones de las recomendaciones sobre el riesgo.

2.2 Numero de becas: 1.
2.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacién: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito.

c) Conocimientos sobre:

Proteccion radioldgica en instalaciones radiactivas.
Tecnologia de equipos de instrumentacion y control.
Informatica.

3. Area de formacion en Colaboracion para el desarrollo de la wiltima
fase del Proyecto Marna (Mapa de Radiacion Gamma Natural)

3.1 Objeto: El proyecto MARNA es un proyecto de I+D que evalda los
niveles de radiaciéon gamma natural en Espaia, desarrollado segin un
acuerdo de colaboracién entre el Consejo de Seguridad Nuclear y ENUSA
(Empresa Nacional del Uranio, Sociedad Anénima), y en el que han parti-
cipado diversas universidades.

El proyecto se inicié en 1991 y se ha desarrollado en tres fases que ya
han finalizado. El alcance del proyecto no incluia informacion sobre las
islas Baleares, Canarias, Ceuta ni Melilla y se prevé desarrollar una cuarta
fase en la que se incluyan estas zonas geograficas.

En relacion con las fases anteriores, esta pendiente la revision de la publi-
cacién del CSN sobre los trabajos realizados hasta la fecha y la realizacion de
los mapas de detalle a partir de los ficheros con los datos obtenidos.

El objeto sera en este sentido, adquirir formacién especifica sobre
proteccion radioldgica relacionada con la exposicién a la radiacion natu-
ral y las actividades del CSN asociadas.

Para ello se deberan llevar a cabo los siguientes trabajos:

Estudio de la informacién disponible y de la situacion espaiola e inter-
nacional en relacién con la radiaciéon natural.

Colaboracién en la preparacién de un proyecto para la realizacion de
la cuarta fase del MARNA.

Colaboracién en la finalizacion de la publicacion actualizada.

Colaboracion en el desarrollo de los mapas de detalle.

3.2 Numero de becas: 1.
3.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacién: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito.

c¢) Conocimientos sobre:

Proteccion radiolégica ambiental y geologia.
Tecnologia de equipos de medida de radiaciones.
Informatica.

4. Area de formacion en Integridad de Vainas de Combustible Nu-
clear fragilizadas por hidruros en condiciones de almacenamiento
temporal en seco

4.1 Objeto: El objetivo principal de la investigacion es formular y
contrastar modelos mecanicos de fallo de vainas de combustible nuclear
fragilizadas por hidruros, y aplicar dichos modelos a vainas de barras
combustibles gastadas para evaluar el estado de integridad estructural
resultante de los tratamientos previos al almacenamiento temporal y de
operaciones afines.

Las tareas a realizar incluyen tanto la realizacion de trabajos experimen-
tales de medida de propiedades mecanicas concretas de aleaciones de circo-
nio, como el analisis tedrico y la verificacion frente a modelos concretos de
comportamiento de materiales, y su posterior extension al estudio del com-
portamiento de materiales irradiados de composicion similar.

4.2 Numero de becas: 1.

4.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacion: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito.

c) Conocimientos sobre:

Quimica y comportamiento de materiales.
Informatica.

5. Area de formacion en Estudio de los Desarrollos Reguladores
Internacionales en la gestion del Combustible Gastado y los Residuos
de Alta Actividad

5.1 Objeto: La formacién de un técnico superior en el ambito de los
aspectos reguladores y de seguridad de la gestion del combustible gas-
tado y los residuos de alta actividad, mediante el estudio de los desarro-
llos normativos y reguladores en el ambito internacional, incluyendo
tanto los de desarrollo de organismos internacionales, como de organis-
mos reguladores de otros paises de interés. Por tanto debera:

Realizar un estudio y analisis detallado de las normas y desarrollos
reguladores y posiciones de Organismos Internacionales (ICRP, EC,
OIEA), aplicables almacenamiento temporal a medio/largo plazo del com-
bustible gastado y los residuos de alta actividad y de larga vida, y analizar
sus implicaciones en el licenciamiento, los requisitos y las evaluacion de
seguridad de instalaciones para el almacenamiento temporal y la gestion
a largo plazo del combustible gastado y los residuos de alta actividad, asi
como en las actividades de control, necesidades de informacion.

Realizar un estudio del marco regulador del combustible gastado y los
residuos de larga vida de otros paises, incluyendo normas, guias, directri-
ces, posiciones, de manera estructurada, de acuerdo con el rango y el
ambito de aplicacion y alcance de las mismas etc.

Analisis detallado y comparado de requisitos de licenciamiento, de
seguridad y control de las actividades e instalaciones implicadas, basado
en los estudios anteriores.

Colaborar en el seguimiento de los resultados de las iniciativas de
comparacién y puesta en comin y/o de armonizacion que se estan lle-
vando a cabo en el ambito internacional, en los temas de interés de la
beca, en los que participan miembros de ARAA y analizar las implicacio-
nes en el control regulador nacional (WGWD del WENRA, Regulador
Forum del RWMC de la NEA, Subgrupo 2 de WPNS de la EC, etc.)

Participar en los desarrollos y actividades que se lleven a cabo en el
ambito de la gestion temporal del combustible irradiado y los residuos de
alta actividad en el Area (ARAA), durante el periodo de duracién de la
becay que puedan contribuir a una mejor formacion teérica y practica del
beneficiario/ de la misma.

5.2 Numero de becas: 1.
5.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacion: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito. Se valorara los conocimien-
tos de otros idiomas, preferentemente de francés.

c) Conocimientos sobre:

Energia nuclear y residuos radiactivos.

Se valorara la acreditacion del master en ingenieria nuclear y del curso
de residuos radiactivos y otros cursos y trabajos relacionados.

Informatica.
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6. Area de formacion en Introduccion de mejoras en los Procesos
de Andlisis de la Experiencia Operativa y de Nueva Normativa de las
Centrales Nucleares Espanolas

6.1 Objeto: La formacién de un técnico superior en el ambito de la
experiencia operativa (EO) y nueva normativa de centrales nucleares,
con alcance tanto a nivel nacional (centrales nucleares espafolas), como
anivel internacional (centrales nucleares extranjeras, NRC y organismos
internacionales). Por tanto debera:

Familiarizarse con el significado y las caracteristicas del proceso de
la EO que se sigue en las centrales nucleares espaiolas.

Familiarizarse con los principales documentos que ilustran la importan-
cia de la experiencia operativa en otros paises y en el area internacional.

Elaborar propuestas de procedimientos en el marco de la Experiencia
Operativa.

Familiarizarse con los procesos de adecuacién normativa en marcha
en el CSN y colaborar en su implantacion.

Conocer los andlisis que se hacen de la EO, a nivel de organismo regu-
lador, en otros paises, principalmente la USNRC.

Asistir a las inspecciones que sobre este tema realicen los miembros
del Area AEOF, asi como a cualquier otra actividad relacionada durante
el periodo que dure la beca, para contribuir a una mejor formacién del
becario.

Realizar un analisis detallado del proceso de experiencia operativa
identificando las diferencias mas significativas con otros paises, princi-
palmente EE.UU.

Sacar conclusiones del estudio comparado y proponer mejoras para
optimizar el actual proceso de la experiencia operativa en nuestro pais;
las mejoras iran dirigidas en dos ambitos:

Titulares de centrales nucleares, y
Organismo regulador.

6.2 Numero de becas: 1.
6.3 Perfil del solicitante:

a) Titulaciéon: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito. Se valorara los conocimien-
tos de otros idiomas, preferentemente de francés.

c¢) Conocimientos sobre:

Energia nuclear.

Se valorara la acreditacion del master en ingenieria nuclear y de otros
cursos especificos o generales relacionados con la seguridad nuclear y
con los objetivos de la beca.

Informatica.

7. Avrea de formacion en Ayuda Técnica al Area de Relaciones Interna-
cionales del Gabinete Técnico de la Presidencia

7.1 Objeto: Dar apoyo y seguimiento a las actividades propias del
area, especialmente las relativas a:

Grupos Reguladores: INRA, WENRA y FORO.
OIEA.

Estas actividades suponen fundamentalmente:

El apoyo al personal del Area de Relaciones Internacionales.

La coordinacién con las areas técnicas de la preparacion de los docu-
mentos o informes que se requieran en cualquiera de los grupos mencio-
nados.

La traducciéon de documentos e informes de trabajo.

La gestion de los oficios y la documentacion enviada por el OIEA: dis-
tribucion a las distintas areas técnicas, seguimiento de las acciones que
impliquen y de resultados obtenidos.

Seguimiento y analisis de nuevos grupos de trabajo en los distintos
foros en los que participa el CSN, en los que no exista representacion,
para valorar la necesidad de asistencia a los mismos.

7.2 Numero de becas: 1.
7.3 Perfil del solicitante:

a) Titulacion: Preferiblemente: Ingeniero Industrial; licenciados en
ciencias fisicas o quimicas. Se valoraran otras especialidades relaciona-
das con los campos cientificos y técnicos.

b) Nivel alto de inglés hablado y escrito. Se valorara los conocimien-
tos de otros idiomas, preferentemente de francés.

c¢) Conocimientos sobre:

Energia y tecnologia nuclear.
Informatica.
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ANEXO Il

BECAS CSN 2006

MODELO DE INSTANCIA

D./D?: D.N.L. N°:
PAIS:
NACIDO/A EN: PROVINCIA: . NACIONALIDAD:
FEGHA NACIMIENTO: / / SEXQ: ESTADO CIVIL:
CON DOMICILIO EN: CALLE O PLAZA:
cODIGO POSTAL: TELEFONO:

EN POSESION DEL TiTULO DE:

EXPONE: - QUE, ESTIMANDO REUNIR, SEGUN LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA Y FIGURA RELACIONADA AL
DORSO DE ESTA INSTANCIA, LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN
“BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO” DEL DiA DE DE 2006 , DE BECAS PARA
FORMACION, SOLICITA SU INCLUSION EN LA MENCIONADA CONVOCATORIA,
ELIGIENDO LAS SIGUIENTES AREAS DE LA BASE I:

EL

c):

- QUE ACEPTA LAS DECISIONES DEL ORGANISMO Y, QUE EN EL CASO DE OBTENER UNA DE LAS CITADAS BECAS,
SE COMPROMETE A CUMPLIR LAS NORMAS QUE LAS REGULAN.

X P ) srmamercrcscsssseneresenenaesennnanen 1 L TS de 2006

Firma del solicitante

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
C/ Justo Dorado,11, 28040 - Madrid
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AREAS SOLICITADAS:

Ia

22

APELLIDOS: NOMBRE:

SEXO0: D.N.L.N%: FECHANAGIMIENTO: / /
DOMICILIO:
CIUDAD (DISTRITG POSTAL): PROVINCIA: TELEFONO:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

TITULOS ACADEMICOS:

DENOMINACIGON CENTRO ANO

CALIFICACION

2.1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS:

DENOMINACION CENTRO DURACIGN

ARO

2.2.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

IDIOMA:
1:CORRECTAMENTE 2:BIEN 3:REGULAR
HABLA TRADUCE

ESCRIBE

*INGLES

] L

oFRANCES

*ALEMAN
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3.1.- ACTIVIDADES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA BECA

ORGANISMO/EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO FECHA INIC. FECHA CESE
3.2.- OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

ORGANISMO/EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO FECHA INIC. FECHA CESE
3.3.- PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA BECA
LINEA DE INVESTIGACION CENTRO FECHA DIRECTOR PROYECTO
3.4.- OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION
LINEA DE INVESTIGACION CENTRO FECHA DIRECTOR PROYECTO
3.5.- TECNICAS DE ESPECIALIDADES QUE DOMINA RELACIONADAS CON LA BECA

TECNICA / ESPECIALIDAD FECHA CLAVE*

*R:RESPONSABLE.
UA:USUARIO ASIDUO.
UD:USUARIO OCASIONAL
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4.1.- PUBLICACIONES E INFORMES REALIZADOS DANDO LOS DETALLES NECESARIOS PARA SU LOCALIZACION

DENOMINACION ANO
4.2.- PONENCIAS EN CONGRESOS, SEMINARIOS, JORNADAS, ETC
DENOMINACION ANO

OTRAS TECNICAS 0 ESPECIALIDADES QUE DOMINA
TECNICA / ESPECIALIDAD FECHA CLAVE*
OBSERVACIONES
DECLARO SER CIERTOS LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE CURRICULUM VITAE.
En.ccveveeeeens verererrerereseeranerarerrasrerararn ) sessemresereseiseesnnreresssaseenenens de ......... rere e de 2006
Firmado:

*R:RESPONSABLE.
UA:USUARIO ASIDUO.
UO:USUARIO OCASIONAL



