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RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Superior de Economis-
tas, Economistas.

En En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 201/2017, de 11 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017, para la es-
tabilizacién de empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 239, de 15 de
diciembre de 2017) y en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabilizacién del em-
pleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afno 2018 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 246, de 21 de di-
ciembre de 2018), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragoén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
Superior de Economistas, Economistas.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacidon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Finanzas y Con-
tabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electronico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acredi-
tativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafiadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. No obstante, este plazo queda suspendido
en los términos y condiciones previstas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19y, en su caso, su prolongacion en los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente. El nuevo plazo para presentar solici-
tudes se establecera a partir de la fecha en que se determine mediante Resolucion de la Di-
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reccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una vez que deje de estar
vigente el estado de alarma.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: .

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan pre-
sentar, con la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que
puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacién de méritos
debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o errébneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara el lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio, estimandose que dicha fecha sera el 8 de noviembre de 2020, sin perjuicio
de que pueda variar debido a circunstancias sobrevenidas que lo justifiquen.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.
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6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para el realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.5.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.
Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma
que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspon-
diente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
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convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a

7696

csv: BOA20200318008



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Superior de Economistas, Economistas, por el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ECONOMISTAS, ECONOMISTAS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacion publica. Participacion Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Superior de Economistas, Economistas.

1. Objeto y método de la ciencia econdmica. Su evolucion y aplicacion en economia.

2. Evolucion del pensamiento econdmico (l): La economia clasica, Marxista, Neoclasica,
Keynesiana y Monetarista.

3. Evolucién del pensamiento econdmico (l1): La escuela de las Expectativas Racionales.
Nueva macroeconomia clasica y nueva macroeconomia Keynesiana. Corrientes actuales de
pensamiento econémico.

4. Teoria del comportamiento del consumidor (I): concepto de utilidad. Curvas de indiferencia.
La restriccion presupuestaria. Efecto sustitucion y efecto renta. La funcion de la demanda.

5. Teoria del comportamiento del consumidor (ll): teoria de la preferencia revelada. Dua-
lidad en el consumo y aplicaciones.

6. Teoria de la eleccion del consumidor en situaciones de riesgo e incertidumbre. Eleccion
intertemporal.

7. Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad y rendimientos.

8. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la
oferta.

9. El mercado de la competencia perfecta. Oferta de la industria. Equilibrio a corto y a largo
plazo. Variaciones de las funciones de oferta y demanda.

10. La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los
poderes publicos y la competencia.

11. Equilibrio general competitivo. Los dos teoremas fundamentales de la economia del
bienestar.

12. Economia del bienestar (1): la teoria del “second best”. Las imperfecciones del mer-
cado. Las externalidades de los bienes publicos.

13. Economia del bienestar (ll): funciones de bienestar social. Teoria de la eleccion colec-
tiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

14. Magnitudes macroeconémicas y Contabilidad Nacional segun el SEC-95. El analisis
“input-output”.

15. Magnitudes agregadas basicas: el flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad
de la renta nacional en una economia abierta.

16. La renta de equilibrio de corto plazo en una economia cerrada con Sector Publico. El
modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

17. El dinero y los diferentes agregados monetarios. La base monetaria y la creacion de
dinero. Teorias de la demanda de dinero e implicaciones de politica econémica.

18. El modelo de la oferta y la demanda agregada en el corto plazo. La demanda agre-
gada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clasico y
Keynesiano. Determinacion de la renta de equilibrio.

19. Teorias del consumo. Teorias de la inversion. implicaciones de politica econdmica.

20. Analisis macroeconémico del mercado de trabajo: teoria del desempleo de equilibrio;
la NAIRU vy la persistencia en el desempleo.

21. La inflaciéon. Concepto y clases. Causas y efectos de la inflacion. El proceso inflacio-
nista. Hiperinflaciones. Efectos de la inflacion.

22. La politica monetaria: disefio e instrumentos; mecanismos de transmision; efectos de
la politica monetaria.

23. La politica fiscal. Efectos sobre el crecimiento econdmico y el ahorro. La financiacion
del déficit.

24. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econémica.

25. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econémico: crecimiento
endogeno. Evidencia empirica. Desarrollo y subdesarrollo.

26. Un modelo de determinacién de la renta de corto plazo en una economia abierta: regi-
menes de tipo de cambio y movilidad de capitales y las politicas fiscal y monetaria.

27. La economia espanola en perspectiva. Etapas de la industrializacion espafola. El de-
sarrollo de los sesenta. Crisis de los setenta y recuperacion. La integracion en Europa. Crisis
econdémico-financiera reciente. Situacion actual de la economia espafola y perspectivas.

28. Crecimiento, distribucion y cambio estructural. Transformaciones estructurales de la
economia espanfola. Distribucidon espacial de la renta y convergencia. Distribucion personal
de la renta.
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29. Poblacion y capital humano. Evolucion demografica en Espafia. Movimientos migrato-
rios. Medicion del capital humano. Capital humano y crecimiento.

30. Recursos naturales y medio ambiente. El territorio en la economia espafiola. Clasifica-
cion de los recursos naturales. Crecimiento econdmico y medio ambiente. Politica medioam-
biental.

31. Ahorro y formacion de capital. Evolucion del ahorro nacional. Determinantes del ahorro.
Financiacion de la formacion bruta del capital fijo. La inversion empresarial. Inversién en in-
fraestructuras publicas.

32. Innovacion y cambio técnico. Actividades de 1+D+l. Actividad tecnoldgica interior. Im-
portacion de tecnologia. Tecnologia y crecimiento. Politica tecnolégica.

33. Sector Primario. El Sector Agrario y sus transformaciones. Especializacion y eficiencia
productiva. La Politica Agraria Comun y sus reformas. Sector pesquero y politica pesquera.

34. Sector Industrial y Energético. Evolucion del sector industrial. Especializacion y efi-
ciencia productiva. Politica industrial. Sector Energético y politica energética.

35. Sector Servicios. La terciarizacion de la economia espafiola. Especializacion produc-
tiva y eficiencia. El sector turistico y su importancia. Politica turistica.

36. Mercado de trabajo. Evoluciéon y rasgos fundamentales. Desequilibrio en el mercado
de trabajo espanol. Causas del desempleo. Politicas de empleo. Reformas del mercado de
trabajo y relaciones laborales. Situacion actual del mercado de trabajo.

37. La estructura institucional del sistema financiero espariol. Intermediarios financieros.
Mercados e instrumentos. Evolucion e implicaciones de la integracion econémica y monetaria
europea. Situacion actual del sistema financiero.

38. El Banco de Espafia. Organos rectores. Funciones. Supervisién prudencial de las en-
tidades de crédito. Ejecucion de la politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Cen-
trales y el Banco Central Europeo.

39. Las cajas de ahorros. Evolucion y situacion actual. Normativa aplicable. Las competen-
cias de la Comunidad Autbnoma de Aragon sobre cajas de ahorros.

40. Mercado de Valores: normativa reguladora y organismo encargado de la supervision
de los mercados de valores espafioles. Mercado primario. Mercado secundario.

41. Sector exterior (l): balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de pagos y equilibrio
externo. Cuenta corriente y cuenta financiera. Mercado de divisas y teoria sobre el tipo de
cambio. Politicas de ajuste del sector exterior.

42. Sector exterior (Il): politica comercial. Teorias del comercio internacional. Evolucion del
comercio exterior. Comercio y crecimiento.

43. Sector exterior (Ill): la inversién extranjera. Determinantes de la inversion extranjera.
Inversion extranjera directa y crecimiento. Distribucién sectorial de la inversion extranjera di-
recta. Inversion espariola en el exterior.

44. Economia aragonesa (l): dotacion factorial. La poblacion. Capital humano y creci-
miento. Recursos naturales y medio ambiente. Inversion empresarial e inversién publica. Ac-
tividades de 1+D+l.

45. Economia aragonesa (lIl): especializacion productiva. Crecimiento y cambio estruc-
tural. Sector Agrario y PAC. Especializacién industrial. La terciarizacion de la economia ara-
gonesa.

46. Economia aragonesa (lll): Sector Publico (1). El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, las diputaciones provinciales, las comarcas y el Ayuntamiento de Zaragoza.

47. Economia aragonesa (IV): Sector Publico (2). Las empresas y organismos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. El Sector Publico empresarial y fundacional de Aragon.

48. Economia Aragonesa (V): Las relaciones exteriores. Apertura externa y crecimiento.
Evolucidn. Bienes y servicios. Principales clientes y proveedores. La inversion directa.

49. Politica de la competencia. Marco regulador de la competencia en la UE, Espafia y
Aragon. Principales areas de actuacion.

50. Empresa: concepto, funciones y sistemas de decisién empresarial.

51. La estructura econdmico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacién de la
empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones. Coste del ca-
pital y coste de la deuda. Estructura financiera éptima. El fondo de maniobra.

52. Decisiones de inversion: métodos de valoracion y seleccion de inversiones.

53. La valoracién externa de la empresa. Principios basicos. Valor matematico y contable,
valor de liquidacién, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento
de la empresa. El concepto de goodwill. Método para determinar el valor global de la em-
presa.

54. Economia de la organizacion interna: equipos e incentivos; el problema del free rider.
Delegacion e incentivos; el problema de agencia. Soluciones. Aplicaciones.
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55. Analisis del entorno: estructura del mercado, rivalidad y resultados. Barreras a la en-
trada y competencia potencial.

56. Planificacion estratégica: concepto de estrategia. Herramientas de planificacion estra-
tégica.

57. Marketing: funcion y objetivos del marketing. Principales instrumentos.

58. Gestidon de la produccioén y las operaciones: funcion y objetivos del area. Principales
técnicas.

59. Célculo financiero. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes, variables y frac-
cionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

60. Instrumentos financieros derivados: futuros, opciones y swaps.

61. La contabilidad del empresario individual. Libros obligatorios. Requisitos. Valor proba-
torio y reconocimiento de los libros. Las cuentas anuales. Depdsito de las cuentas.

62. Contabilidad general: El Plan General de Contabilidad. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

63. Analisis de estados financieros contables.

64. Contabilidad de sociedades. Constitucion. Aumento y reduccion de capital. Emision de
empréstitos. Transformacion, fusion, absorcion, escisiones y disolucion de empresas.

65. La auditoria contable: concepto y naturaleza. Normativa legal de auditoria. Normas
técnicas de auditoria.

66. Contabilidad publica (1): La contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal
de la contabilidad publica en Espafa. Principios y normas de contabilidad publica en Espafa.
El Plan General de Contabilidad Publica.

67. Contabilidad publica (ll): La contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto y clasi-
ficacion de los gastos y obligaciones de pago de las Administraciones Publicas.

68. Contabilidad publica (Ill): La contabilidad del presupuesto de ingresos. Concepto y
clasificacion de los ingresos y derechos de cobro de las Administraciones Publicas.

69. Contabilidad publica (IV): Las cuentas anuales de las entidades publicas. El Balance.
La cuenta del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liquidacion del presupuesto. La
Memoria.

70. El Plan de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito de
aplicacion. Destinatarios. Requisitos de la informacién contable. Estructura. Contenido y ca-
racteristicas.

71. El Sector Publico: delimitaciéon, Operaciones y cuentas principales. La contabilidad
nacional y el Sector Publico.

72. El intervencionismo publico. Los fallos del mercado como fundamento de la interven-
cion del Sector Publico.

73. Los mecanismos de decision del Sector Publico. Reglas de votaciéon. La democracia
representativa. Burocracia y grupos de interés.

74. Concepto y caracteristicas del presupuesto. Fases del proceso presupuestario. El pre-
supuesto y los sistemas de planificacion y control.

75. La eficiencia en el Sector Publico. Producciéon publica y produccion privada. Burocracia
e incentivos. Seleccion y evaluacion de proyectos.

76. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoraciéon de beneficios y costes. Reglas de
decision.

77. El gasto publico. Concepto, clasificacion y estructura. Causas de su crecimiento. El
debate sobre el tamafio del Sector Publico.

78. Gasto publico y redistribucion (l). Prestaciones en especie: Sanidad, educacioén y vi-
vienda. Efectos econdmicos. Los modelos de seguridad social y su financiacion.

79. Gasto publico y redistribucion (Il). Prestaciones monetarias: pensiones, prestaciones
por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdmicos. El debate de la
redistribucién y la eficiencia.

80. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases de impuestos. Efectos renta, susti-
tucion e incentivo de los impuestos.

81. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago. La
incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicio-
nantes de la estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

82. La incidencia de los impuestos. Incidencia de los impuestos en los mercados competi-
tivos. Impuestos ad valorem y especificos. Impuestos sobre los factores. Incidencia de los im-
puestos en las situaciones en las que no hay competencia perfecta. Impuestos equivalentes.

83. La deuda publica y el déficit publico. Sostenibilidad e instrumentos de financiacion.

84. La Hacienda multinivel. El federalismo fiscal. Financiacion de las haciendas territo-
riales.
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85. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l): principios y recursos financieros.
Evolucion del sistema de financiacion. La LOFCA. La vigente Ley por la que se regula el sis-
tema de financiacién de las Comunidades Autonomas.

86. La financiacion de las Comunidades Auténomas (ll): La financiacién de las Comuni-
dades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra.

87. Las haciendas locales. Las diputaciones provinciales. Las comarcas. Los municipios.

88. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecono-
micos. Los precios publicos. Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de con-
trol de la empresa publica.

89. Los métodos minimo cuadratico y de maxima verosimilitud en la estimacion de los
modelos econdmicos.

90. El modelo clasico de la regresion lineal: estimacion, verificacion y prediccion del mo-
delo uniecuacional con k-variables explicativas.

91. El modelo de regresion con regresores estocasticos: Estimacion, verificacion y predic-
cion.

92. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuencias, origen, deteccién y soluciones.

93. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccion y soluciones.

94. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacion, estimacion, verificacion y predic-
cion.

95. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal: Estimacion, verificacion y prediccion.

96. Modelos ARIMA: Identificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

97. El modelo de regresion dindmica uniecuacional: Identificacion, verificacion y predic-
cion.

98. Modelos de componentes no observables: Tendencia, ciclo y estacionalidad. Aplica-
ciones en el analisis de coyuntura, estimacion, verificacion y prediccion.
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