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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1868/2019, de 27 diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Arago-
nés de Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, empresas y entes
publicos, universidades y entidades sin animo de lucro, para la contratacion de perso-
nas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
nimero 184, de 22 de septiembre de 2016, modificada por las Ordenes EIE/1941/2016, de 1
de diciembre, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 3, de 5 de enero de 2017;
EIE/809/2017, de 14 de junio, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 120, de 26
de junio de 2017; y EIE/574/2019, de 21 de mayo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 105, de 3 de junio de 2019, establece las bases reguladoras de las subvenciones a
otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con entidades lo-
cales, empresas y entes publicos, universidades y entidades sin animo de lucro, para la con-
tratacién de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Las medidas recogidas en dicha Orden tienen por objeto el desarrollo de un Plan de
Empleo Juvenil cuya finalidad es favorecer la empleabilidad y la adquisicion de experiencia
laboral de dichas personas jovenes mediante su participacion en proyectos de interés general
y social puestos en marcha por las entidades beneficiarias.

La citada Orden dispone en su articulo 11 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria
aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo
y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, determina que el Instituto
Aragonés de Empleo, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal fin se destinaran créditos presu-
puestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a
aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente Orden de
convocatoria y su concesion por el Instituto Aragonés de Empleo quedara condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

El articulo 10 de la citada Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, dispone que la con-
cesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la
fecha de presentacion dentro del plazo de vigencia previsto en la correspondiente convoca-
toria con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las soli-
citudes individualmente.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio en las aplicaciones presupuestarias 51016/G/3221/440156,
51016/G/3221/460119 y 51016/G/3221/480442 del Presupuesto de Gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de
contratacion de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Dichas aplica-
ciones se nutren con fondos financiadores, tanto propios del Gobierno de Aragén (90001),
como procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (19090).

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, se en-
marcan dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comi-
sion Europea el 12 de diciembre de 2014 y cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y,
por ello, podran ser objeto de cofinanciacién por la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del citado Programa Operativo.

Como dispone el numero 4 del articulo 9 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre,
los importes fijados para las subvenciones a conceder se establecen como un baremo es-
tandar de coste unitario que ha sido elegido como un método de calculo justo, equitativo y
verificable basado en datos estadisticos, de conformidad con lo establecido por el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre,
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y por el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
del 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electrénicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de las entidades be-
neficiarias y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones para la contratacion de jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil incluye en su parte dispositiva la gestion y tramitacion
de las comunicaciones con la administracién concedente a través de medios electronicos,
dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Todo ello revertira en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y
seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas y constituye
una prioridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en la implantacién y desarrollo de
la Administracion electronica para una mayor transparencia y calidad en la gestiéon de los
procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacion de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y en el articulo
11 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, en relacion con el articulo 8 del Decreto
de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan com-
petencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de
colaboracion con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y entidades sin
animo de lucro, para la contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacion de las citadas personas
jévenes siempre que los contratos tengan una duraciéon minima de seis meses y contemplen
una jornada laboral de, al menos, el 50% de una jornada a tiempo completo segun el convenio
colectivo de referencia.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
para para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el
ambito de colaboracién con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y
entidades sin animo de lucro, para la contratacién de personas jévenes desempleadas ins-
critas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Cuando las entidades beneficiarias sean entidades locales aragonesas, sus Organismos
Auténomos, o alguna entidad dependiente o vinculada a las mismas que tenga asignadas

1934

csv: BOA20200123010



Num. 15

Boletin Oficial de Aragoén 23/01/2020

competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades, les sera asimismo de aplicacién la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo al Fondo
Local de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 116, de 17 de junio de 2016).

3. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluira en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
dicho ejercicio dotacion econdémica suficiente y adecuada para financiar el Programa de sub-
venciones para la contratacion de jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos propios de empleo
del Gobierno de Aragoén y por fondos procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 que en su Eje prioritario 5 con-
templa la integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni formacién, en particular
en el contexto de la Garantia Juvenil.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
un millén setecientos mil novecientos setenta y cuatro euros (1.700.974 euros) y las subven-
ciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el proyecto del
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 que a conti-
nuacion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito
G/51016/ 3221 440156 19090 Contratacion Jévenes. Garantia Juvenil 127.480 €
G/51016/ 3221 440156 91001 Contratacion Jévenes. Garantia Juvenil 11.250 €
G/51016/ 3221 460119 19090 Contratacién Jévenes. Garantia Juvenil 1.148.625 €
G/51016/ 3221 460119 91001 Contratacion Jévenes. Garantia Juvenil 101.375 €
G/51016/ 3221 480442 19090 Contratacién Jévenes. Garantia Juvenil 286.921 €
G/51016/ 3221 480442 91001 Contratacion Jovenes. Garantia Juvenil

25.323 €

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por o que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporacién de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacién del procedimiento de su modificaciéon y co-
rrespondiente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones convocadas se enmarcan dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014 y cofinan-
ciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil. Dichas subvenciones resultan acordes con las prio-
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ridades de inversién, los objetivos especificos y el tipo de acciones definidos en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comisién Europea el 12 de di-
ciembre de 2014, y en tal sentido, podran ser objeto de cofinanciacion por la Iniciativa de
Empleo Juvenil en el marco del citado Programa Operativo:

a) Eje prioritario 5: Integraciéon sostenible en el mercado de trabajo de las personas jo-
venes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni
formacién, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Prioridad de inversion: 8.2. Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las per-
sonas jovenes, en particular de aquellas sin trabajo y no integradas en los sistemas de
educacion ni formacion, asi como aquellas que corren el riesgo de sufrir exclusion so-
cial y las procedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de
Garantia Juvenil.

c) Objetivo especifico: 8.2.4. Incentivos a la contratacion de las personas jovenes que no

se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién ni formacién.
El Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 recibe la aportacion
extraordinaria de la Unién Europea para la Iniciativa de Empleo Juvenil y por ello las
medidas incluidas en dicho eje cuentan con la cofinanciacion de la Iniciativa de Empleo
Juvenil.

5. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/1165/2016, de
6 de septiembre, la concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

6. En todo caso, las resoluciones de concesién de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo
al Fondo Local de Aragén y en el apartado 1 del articulo 10 de la Orden EIE/1165/2016, de 6
de septiembre, la concesidn de subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacion de las solici-
tudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara Unica-
mente en funcién de la fecha de presentacion dentro del plazo de solicitud previsto en el
apartado octavo de esta Orden, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito
disponible y resolver las solicitudes individualmente.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
las correspondientes entidades solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera corres-
pondido percibir, previa aceptacién de las mismas en el plazo de diez dias. Si alguna de las
entidades solicitantes no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pa-
sara a incrementar el total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de soli-
citantes sin necesidad de una nueva aceptacion.

Quinto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo
al Fondo Local de Aragon y en el articulo 3 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre,
podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden las
siguientes entidades:

a) Las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén, sus Organismos Auto-
nomos, asi como las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, que tengan
asignadas competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas entidades.

b) Las entidades de derecho publico, las sociedades y las empresas publicas depen-
dientes o vinculadas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) Las Universidades en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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d) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin animo de lucro con
ambito de actuacién en la Comunidad Autonoma de Aragon, siempre que estén legal-
mente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, dispongan de per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en el correspondiente
registro publico con una antigliedad de, al menos, un afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de las subvenciones.

2. Los proyectos de obras, servicios o actividades a realizar en el marco de este programa
de subvenciones se deberan encuadrar en los ambitos previstos en el nimero 1 del articulo
6 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, no pudiendo ser objeto de subvencién
aquellos contratos vinculados a la realizacion de obras, servicios o actividades ejecutados por
las entidades beneficiarias que, por su caracter habitual, produzcan un efecto de sustitucion
de empleo. Correspondera a la entidad solicitante motivar el cumplimiento de esta condicién
por medio de la memoria descriptiva del proyecto a la que se refiere la letra ¢) del apartado
noveno punto 4 de esta Orden.

Sexto.— Requisitos de las entidades solicitantes, forma de acreditacion de los mismos y
exclusion de la condicion de beneficiaria.

1. Las entidades solicitantes para poder ser beneficiarias de las subvenciones deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auto6-
noma de Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en
el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, por
lo que, la presentacién de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario,
conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certifi-
cados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administra-
cién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. La citada autorizacién se
entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del
procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El Instituto Aragonés de empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

d) Acreditar, mediante la declaracion responsable prevista en el apartado noveno.3 de
esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en relacién
a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad
con la finalidad de fomentar la contratacion de personas jovenes inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

e) En el caso de entidades locales acreditar, mediante certificado previsto en el apartado
noveno.4.f), que estan al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores,
todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacion de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en el articulo 16 de las bases regula-
doras y demas normativa de pertinente aplicacion.
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3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades que hayan extin-
guido una relacion laboral mediante despido reconocido o declarado como improcedente en
los 12 meses anteriores al momento de la solicitud de la correspondiente subvencion. Para la
acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon por lo que, la presentacion de la solicitud de subven-
ciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo
para recabar los certificados a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso
de que el interesado no consintiera dicha consulta, debera oponerse expresamente en el
momento de la solicitud y aportar los documentos acreditativos necesarios.

5. Al estar estas ayudas cofinanciadas con fondos europeos, la concesion de las mismas
se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comisidon Europea
y otras instituciones europeas.

Séptimo.— Destinatarias finales de las subvenciones.

Las destinatarias finales de las subvenciones previstas en esta convocatoria son las per-
sonas jovenes que figuren inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser, en el momento de formalizarse el contrato subvencionado, menor de 30 anos.

b) Estar identificadas en la base de datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema,
de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. El Instituto
Aragonés de Empleo comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito. No obs-
tante, la inscripcion o renovaciéon como demandante de empleo en un Servicio Publico
de Empleo implica la inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, si se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 97 de la citada Ley 18/2014, de 15 de
octubre. La fecha de inscripcién en el Sistema correspondera con la fecha de inscrip-
cién o de renovacién como demandante de empleo.

c) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las ofi-
cinas del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén desde, al
menos, el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio del contrato subvencio-
nado.

Octavo.— Plazos de solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de
junio, y en el articulo 12 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial de Aragon” y hasta el 15 de junio de 2020.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccion electronica https://enlinea.aragon.es/es/programa-contratacion-personas-
jovenes-desempleadas-inscritas-sistema-nacional-garantia-juvenil.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencion del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:
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a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacion precisa en el
formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacidon” accesible a través de la siguiente direccion elec-
tronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracién
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacidon” accesible a través de la
siguiente direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaraciéon responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electrénica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para
la misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

4. Junto con la solicitud de la subvencidn correspondiente y con caracter general, se pre-
sentara la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto Ara-
gonés de Empleo consulte los datos de identidad del representante en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesién
de la subvencion o que actia como representante de la entidad solicitante, debiendo
en este Ultimo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del
interesado.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad o
nombramiento oficial y justificacién de la competencia para actuar en nombre de la
entidad.

c) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita subvencién en la
que se haré constar los siguientes aspectos:

- Denominacién, localizacion y descripcidon detallada del proyecto o actividad a realizar.
- Coste total presupuestado del proyecto o actividad a realizar.

- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean Utiles para la comprensién y
valoracion del proyecto.

En la Memoria descriptiva del proyecto a la que se refiere el articulo 11.3.c) de la Orden
EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, debera resaltarse de forma detallada el caracter
extraordinario de la actividad a realizar y que la misma no viene a cubrir tareas habi-
tuales y ordinarias de la entidad beneficiaria ni va a tener un efecto de sustitucion de
empleo dentro de la plantilla existente en dicha entidad.

d) Certificado de la entidad solicitante en el que se hara constar la aprobacion del pro-
yecto para el que se solicita la subvencion y, en su caso, la disposicion de crédito para
financiar la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés de Empleo.

e) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento se adjun-
tara en el “Tramitar on line” y ademas, el original y en formato papel debera presentarse
en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al Servicio de Promocion
de Empleo del INAEM.
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f) Cuando la solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certificado com-
prensivo de los siguientes extremos:
- Que esta al corriente en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragodn de acuerdo con la normativa aplicable.
- Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto.
- Que ha presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.
Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electrénica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Las referencias a los modelos normalizados establecidas en las bases reguladoras, y
como consecuencia de la entrada en vigor del “Tramitador on line”, deberan entenderse refe-
ridas a la documentacion en formato pdf que se genera por la herramienta y que son introdu-
cidos en la misma a la hora de realizar la solicitud.

8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en trdmite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccién electrénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones corres-
ponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra rea-
lizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las
condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en que la solicitud haya
tenido entrada en la herramienta de “Tramitador on line”, siempre que se cumplan los requi-
sitos y que se acomparfe la documentacion exigida por la Orden EIE/1165/2016, de 6 de
septiembre, y que se acompafie la documentacion exigida para conceder la correspondiente
subvencion.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesion o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragoén.

3. Las resoluciones se notificaran telematicamente y de forma individualizada a las enti-
dades interesadas en los términos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la Resolucion de concesion.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

7. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacion de la subvencién se producira tacitamente con la presentacion de la do-
cumentacion justificativa de haber formalizado los contratos subvencionados en la forma es-
tablecida en el 16.2 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, entendiendo que acepta
todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases regula-
doras y en el acto de concesion de la subvencion.

2. Una vez notificada la Resolucién de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencién concedida, debiendo comunicarlo por escrito al Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcién de
la correspondiente notificacion de concesion.

En caso de renuncia, ésta debera presentarse de forma telematica mediante el apartado
de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccionara el
cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacién y Empleo y orga-
nismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades beneficiarias sera la
siguiente, dependiendo del grupo de cotizacion en el que se incluya la persona joven contra-
tada:

a) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacién 1: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el nimero de meses
completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e independiente-
mente de que el contrato subvencionado tenga una duracion superior, por una cantidad
equivalente al 50% del coste laboral total medio mensual correspondiente a la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

b) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacion 2: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el nUmero de meses
completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e independiente-
mente de que el contrato subvencionado tenga una duracion superior, por una cantidad
equivalente al 45% del coste laboral total medio mensual nueve correspondiente a la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en
la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

c) Por los contratos realizados para los grupos de cotizacion del 3 al 11: el importe de la
subvencion por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el numero
de meses completos de duracidn del contrato inicial, hasta un maximo de nueve e in-
dependientemente de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por
una cantidad equivalente al 40% del coste laboral total medio mensual correspondiente
a la Comunidad Autdbnoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
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2. El coste laboral total medio de la Comunidad Auténoma de Aragon correspondiente al
segundo trimestre de 2019 y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral es de dos mil seiscientos treinta y cuatro con cuarenta y nueve
euros (2.634,49 euros).

3. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial, la cuantia que corresponda se re-
ducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

4. Los importes fijados para las subvenciones a conceder se establecen como un baremo
estandar de coste unitario que ha sido elegido como un método de calculo justo, equitativo y
verificable basado en datos estadisticos, de conformidad con lo establecido por el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre,
y por el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de di-
ciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.°
1081/2006 del Consejo.

5. El nimero maximo de contratos a jornada completa subvencionables a cada entidad
local beneficiaria a las que se refiere el apartado 1.a) del articulo 3 de la Orden EIE/1165/2016,
de 6 de septiembre, se establecera en funcién del nimero de habitantes segun las cifras de
poblacion resultantes de la revision del ultimo Padron municipal oficial publicado y de acuerdo
con el tramo en el que se sitie segun el cuadro establecido en el articulo 8.2 de la Orden
EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.

Decimocuarto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Una vez recibida la Resolucion de concesion de la correspondiente subvencion, las
entidades beneficiarias procederan a la contratacion del numero de jévenes previsto en el
proyecto en los términos dispuestos en el articulo 7 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de sep-
tiembre.

Las subvenciones se abonaran previa justificacion de haber formalizado los contratos sub-
vencionables, en los términos y condiciones previstos en la Orden EIE/1165/2016, de 6 de
septiembre, y seran satisfechas previa comprobacion de que la persona cuyo contrato va a
ser subvencionado permanece contratada en la entidad beneficiaria.

2. El pago de la subvencion quedara condicionado a que la entidad beneficiaria, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién de conce-
sion, realice la contratacion y correspondiente alta en Seguridad Social de la persona o per-
sonas jovenes objeto de subvencion y dirija al Instituto Aragonés de Empleo, junto con el
modelo normalizado de “Solicitud de pago”, la siguiente documentacién acreditativa del cum-
plimiento del objeto para el que fue concedida:

a) Oferta genérica y relacion de personas preseleccionadas por la oficina de empleo.

b) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona inscrita en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil. En el contrato debe constar expresamente su dura-
cion y el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de, tal y como dispone
el articulo 8 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, una clausula que indique
“Este contrato esta subvencionado por el Gobierno de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Empleo y dicha subvencion sera cofinanciada por la Iniciativa de Empleo
Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil”. El contrato se forma-
lizara de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de concesion, respetando en todo
caso el grupo de cotizacion, el porcentaje de jornada y la duracién del mismo.

c) Documento justificativo de que la persona contratada se encuentra inscrita y en situa-
cion activa en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior
a la fecha de inicio del contrato.

d) Documento, de acuerdo con modelo normalizado, en el que se acredite, en los tér-
minos previstos en la letra f) del articulo 17 de la Orden EIE/1165/2016, de 6 de sep-
tiembre, modificada por la Orden EIE/574/2019, de 21 de mayo, la comunicacion a la
persona contratada de que su puesto se encuentra subvencionado por la Iniciativa de
Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e) Documento, conforme al modelo normalizado, de peticiéon de informacion a la persona
joven contratada para la cumplimentacion de indicadores.

f) Declaracion responsable, conforme al modelo normalizado, de cumplimento de los re-
quisitos de educacién y formaciéon necesarios para ser beneficiaria del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.
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Tanto la solicitud de pago a que se refiere el primer parrafo de este nimero 2, como los do-
cumentos indicados en las letras d), e) y f) anteriores, estan disponibles en la sede electro-
nica del Gobierno de Aragdn, “http:/gobierno.aragon.es/OficinaVirtualTramites”http:/go-
bierno.aragon.es/OficinaVirtualTramites.

Esta documentacion debera aportarse a través de una aportacién voluntaria de docu-
mentacién, mediante la herramienta corporativa de administracion electrénica denomi-
nada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion
electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se seleccionara el c6-
digo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y
organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias y seguimiento y control de
las subvenciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificaciéon y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en el Capitulo IV de
la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.

Cuando las beneficiarias sean entidades locales aragonesas, sus Organismos Auténomos,
o alguna entidad dependiente o vinculada a las mismas que tenga asignadas competencias
en promocién de empleo y cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades, les
sera asimismo de aplicacién en materia de obligaciones lo previsto en el articulo 21 de la
Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

Antes de la finalizacion del periodo subvencionado, la entidad beneficiaria acreditara ante
el Instituto Aragonés de Empleo los siguientes extremos:

- Que ha incluido en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de estos
medios técnicos, una breve descripcion del proyecto y de su financiacion tanto por el Go-
bierno de Aragén como de la Unién Europea a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Igual-
mente, en caso de no disponer de pagina web y al objeto de dejar constancia en el correspon-
diente expediente, se debera comunicar por escrito dicha circunstancia exponiendo que no se
dara publicidad en internet de las acciones realizadas objeto de subvencién por dicho motivo.

- Que ha colocado en lugar visible un cartel informativo segun el modelo normalizado que
se recoge como anexo a la Orden EIE/1165/2016, de 6 de septiembre.

Dicha acreditacién se podra realizar mediante la aportacion de fotografias, capturas de
pantalla, direcciones web o cualquier otra prueba que permita constatar el cumplimiento de
estas obligaciones.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, las enti-
dades beneficiarias de las ayudas estaran sometidas al control financiero de la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas
de Aragon y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la
Unién Europea. Para ello, las entidades beneficiarias estan obligadas a prestar la debida co-
laboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facili-
tando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

3. Las obligaciones en relacién con el Fondo Social Europeo son las siguientes:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexos
I y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los drganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
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ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida y de su cofinanciacién por la
Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, infor-
mando para ello al joven por cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como a aquél que,
en su caso, le sustituyese. Dicha informacién se efectuara a través del modelo normalizado
que se ponga a disposicion de los interesados. Este documento debera ser suscrito por el
joven contratado y, en su caso, por quien le sustituya, y una vez firmado, remitido al Instituto
Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la contratacion
a o desde que se hubiese producido, en su caso, la sustitucion de la persona inicialmente
subvencionada.

- En la publicidad y difusion de estos programas debera de figurar el patrocinio y financia-
cion del Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo y de la Iniciativa de
Empleo Juvenil, de acuerdo con las normas de informacién y comunicacion sobre el apoyo
procedente del Fondo Social Europeo establecidas en el apartado 2.2 del anexo Xl del Re-
glamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos.

- Cumplir con las instrucciones de creacion y uso del emblema, placas y carteles publicita-
rios de la financiacion del FSE tal como disponen el capitulo 1l y el anexo Il del Reglamento
de Ejecucién (UE) n.° 821/2014 de la Comisién.

- Sujetarse a las normas de informaciéon y comunicacién sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos, en cuyo
caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacion se efec-
tuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimosexto.— Inclusién en la Lista de Operaciones.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas en el marco de la presente
convocatoria supone la aceptacion de la entidad beneficiaria a ser incluida en la lista publica
de operaciones a que se refiere el articulo 115, apartado 2, y en el anexo XIl, apartado 1, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

Decimoséptimo.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo
la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.
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Decimoctavo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Decimonoveno.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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