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Num. 82.692
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

Mediante Decreto de la Alcaldia — Presidencia n.° 1.448/2019, de fecha 3 de junio, se vino en resolver lo
siguiente:

“Primero.- Proceder, por los motivos explicitados en la presente resolucion, a la aprobacion de la modificacion
de las Bases de Seleccion de una bolsa de empleo de Técnicos de Administracion General, que se dispuso
mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 85/2019 de 16 de enero y n° 176/2019 de 28 de enero.

Segundo.- Remitir las citadas Bases para su completa publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de
Teruel “www. teruel.es”.

Tercero.- Proceder, conforme a lo establecido en la Base 42, a la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon de las Bases en el Boletin Oficial
de de la Provincia de Teruel (B.O.P).

Se tendran por presentados y admitidos aquellos aspirantes que figuren en la lista de admitidos aprobada por
Decreto de Alcaldia Presidencia n® 914/2019, de 12 de abiril, sin perjuicio de que en este nuevo tramite de
presentacion de instancias aporten la documentacién que consideren pertinente.

”

A continuacion, se transcriben integramente las citadas Bases, para general conocimiento.

BASES DE QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMI-
NISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion General para la cobertura de vacantes originadas por bajas
médicas, maternales, excedencias, traslados o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones
de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente a
un Técnico de Administracion General por parte del Ayuntamiento de Teruel.

Las presentes Bases constituyen una modificacion de las aprobadas por Decreto de Alcaldia Presidencia n°
85/2019, de 16 de enero, que habian de regir la formacién de una bolsa de trabajo de Técnicos de Administracion
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General adscritos al Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel. Circunstancias organizativas y de personal
acaecidas desde esa fecha aconsejan la presente modificacion, ampliando el uso de la Bolsa a todo el
Ayuntamiento de Teruel y no sélo al area de Urbanismo y mejorando la forma de realizacion de los ejercicios,
toda vez que no parece adecuado obligar a los aspirantes a realizar de una sola vez dos pruebas (Test y caso
practico) de caracter eliminatorio, de manera que si no se supera el test, el tribunal no corrige el caso practico. Se
obliga al aspirante a realizar un ejercicio que luego puede no ser objeto de correccion. Si se considera oportuno
estructurar la fase de oposicion en dos 0 mas ejercicios eliminatorios, lo razonable es que éstos se realicen de
manera diferenciada y no simultanea, precisamente por su caracter eliminatorio.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la
convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias:

1. Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

4. Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente
convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, paguna web del Ayuntamiento de
Teruel, “www.teruel.es”, y en el Tabldn de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION .- En las instancias solicitando tomar parte
en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto707/79, de 5 de abril.

c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Teruel, o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, que habra de contener los documentos acreditativos de los
méritos sefalados en la Base 7° del presente documento.

Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar debidamente
compulsados, en el anverso y reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

e  Sello de la Administracion Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

e Fecha de la compulsa.

. Firma de la persona que compulsa.

. Determinacion expresa del 6rgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electronica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no
seran objeto de valoracidn, sin perjuicio de lo que se sefiala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razon no pueda ser valorada, se requerird al candidato para su subsanacion. Esta
posibilidad alcanzara unicamente a la documentacion efectivamente presentada.

Se tendran por presentados y admitidos aquellos aspirantes que figuren en la lista de admitidos aprobada por
Decreto de Alcaldia Presidencia n® 914/2019, de 12 de abril, sin perjuicio de que en este nuevo tramite de
presentacion de instancias aporten la documentacién que consideren pertinente.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Tablén
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web “www.teruel.es”, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de
formular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebraciéon de la valoraciéon de los méritos. En la
misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador. Esta publicacion sera determinante a
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efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista
publicada, se entenderéa elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Se tendran por admitidos aquellos aspirantes que figuren en la lista de admitidos aprobada por Decreto de
Alcaldia Presidencia n° 914/2019, de 12 de abril.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- EI Tribunal Calificador estara constituido por 5 Funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel y sus respectivos suplentes, nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia, de la
siguiente manera:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacion.

VOCALES: 4 funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel, uno de los cuales actuara de Secretario del
Tribunal. Tal designacion se realizard en el mencionado Decreto de Alcaldia-Presidencia.

Los Vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo
convocado, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se integra el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las fases de
oposicion y méritos.

Con caracter previo a la valoracién de méritos, se realizaran los dos ejercicios de los que se compone la fase
de oposicion. La superacion del primero de los ejercicios (Test) por parte del aspirante sera requisito necesario
para formar parte de la bolsa de trabajo. La superacién del segundo ejercicio (caso practico) sera requisito
necesario para acceder a la fase de concurso y proceder a la valoracion de los méritos aportados.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la
fase de la oposicion.

Fase de oposicién: Esta fase, integrada por dos ejercicios, tendra una puntuacién maxima de 20 puntos,
asignandose una puntuacion maxima de 10 puntos a cada ejercicio.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, 50 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe al final de esta Base 72. El Tribunal
Calificador determinara la identidad de los aspirantes que superan el ejercicio y la nota numérica que obtengan.
Aquellos aspirantes que no superen este ejercicio seran calificados como “no aptos”, quedara concluida su
participacion en este procedimiento selectivo,y no podran formar parte de esta bolsa de empleo.

La superacion de este ejercicio exige acertar, al menos, 35 preguntas de las planteadas, que equivaldran a
una nota de 5 puntos. Desde ese limite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorara
con 0,3333 puntos. Los aspirantes que acertasen las 50 preguntas alcanzaran la calificacion de 10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de 90 minutos, y consistira en la contestacion a un
supuesto practico determinado por el Tribunal relacionado con el programa establecido en esta Base 72, aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere. El Tribunal Calificador determinara la identidad de los aspirantes que superan el ejercicio y
la nota numérica que obtengan. Aquellos aspirantes que no superen este ejercicio seran calificados como “no
aptos”, quedara concluida su participacion en este procedimiento selectivo, pero formaran parte de la bolsa de
empleo asignandoles el puesto correspondiente, a tenor de las resultas de la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes, siendo publica la lectura en tal caso
y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal
estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion. La lectura del ejercicio
podra ser grabada en audio por el Tribunal, incorporandose en tal caso la grabacién al expediente.

Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes no podran superar la valoracion maxima de 5
puntos, dejandose de valorar los mismos una vez alcanzada dicha puntuacion.

(a) Por cada afio de servicios prestados, como funcionario de carrera, en la Subescala Técnica de
Administracién General, Administrador Superior de Comunidad Auténoma o Secretario-Interventor de
Administracién Local, 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

(b) Por cada ano de servicios prestados, como funcionario interino y en la Subescala Técnica de
Administracién General, Administrador Superior de Comunidad Auténoma o Secretario-Interventor de
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Administracién Local, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

Dichos extremos se acreditaran mediante la aportacién, por el aspirante, de certificacion expedida por la
Administracién Publica correspondiente, acreditativa de tal circunstancia o fotocopia compulsada de dicha
certificacion.

(c) Por titulos académicos distintos a los establecidos en la Base 2° de la convocatoria, cuya valoracion se
realizara de la siguiente forma:

Por estar en posesioén del Titulo de Licenciado o Graduado Universitario, 1 punto.

Por estar en posesién del Titulo de Doctor Universitario, 1 punto.

Por estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, 6 haber superado los tres primeros cursos de
cualquier carrera universitaria, 0,50 puntos.

Maxima puntuacién por este apartado c) 1,00 puntos, siendo excluyentes entre si, las licenciaturas con las
diplomaturas o tres primeros cursos de una misma carrera universitaria.

Dicho extremo se acreditara en los términos sefialados en la Base Cuarta de la convocatoria.

(d) Por cursos, seminarios, etc. de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de
alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo y que hayan sido organizados 6 impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades
particulares.

Para este ultimo caso, cursos o seminarios impartidos u organizados por entidades particulares, los aspirantes
deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, seminario, etc, el documento que
justifique el reconocimiento del curso, realizado por la administracion publica correspondiente.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y sello
de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duraciéon en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, seminario, etc. deberan estar en castellano o traducidos por la propia
institucion acreditante.

Los cursos o0 seminarios, se valoraran de la siguiente forma:

e hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

e de 21 a40 horas 0,20 puntos por curso

e de 41 a 60 horas 0,30 puntos por curso.

e de 61 a 80 horas 0,40 puntos por curso.

o de81a200 horas......cceuueeeieieiiieeeeee e e 0,50 puntos por curso.
e de 201 horas en adelante....................................0,60 puntos por curso.
Maxima puntuacioén en este apartado d) 2 puntos.

1. PROGRAMA.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 5. El Estado autondmico. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. Evoluciéon de la normativa basica de régimen
local. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la
gestion de los servicios publicos.

Tema 8. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integraciéon de Espafia. Instituciones y
Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union econdmica y
monetaria.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Uniéon Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 11. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos
conceptos y obligaciones.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 16. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 22. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y maodificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion,
modificaciéon y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la propia
Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 27. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 28. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 29. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
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potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 30. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 31. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 32. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizaciéon de
medios telematicos.

Tema 34. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

Tema 38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 40. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen y categorias del suelo urbano. Régimen y
categorias del suelo urbanizable. Régimen y categorias del suelo no urbanizable.

Tema 41. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 42. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: objeto y determinaciones. Procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Los Planes Especiales: contenido, clases y tramitacion.
Los Estudios de Detalle: contenido y tramitacion. Las Ordenanzas Urbanisticas. Documentos Refundidos de
Planeamiento.

Tema 43. La ejecucion del planeamiento. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas. Sistemas de
actuacion.

Tema 44. Disciplina urbanistica: Inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad. Régimen sancionador.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 45. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

Tema 46. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Las parcelaciones.

Tema 47. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. Declaraciones
responsables. Licencias de apertura y Comunicaciones previas.

Tema 48. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autdonomas.

Tema 49. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 50. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA E INFORMES.- Concluida la valoracién, se publicara en el Tablén de
Anuncios de Personal del Ayuntamiento anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que
la compongan.

El funcionamiento de la bolsa sera el regulado por el Reglamento de Gestidon aprobado mediante Decreto de
Alcaldia-Presidencia 1640/2009 de 1 de octubre.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
“www.teruel.es” y en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

1.  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificaciéon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

En Teruel, a 3 de junio de 2019.- El Técnico de Personal y Servicios Generales, Alvaro Moya Tartaj

Num. 82.642

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

TituloES: Convocatoria para la concesion de subvenciones publicas en materia de promocién y fomento de la
cultura para Ayuntamientos durante el afio 2019

TextoES: BDNS(Identif.):457772

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria por el que se convocan las subvenciones publicas
de la Comarca de la Sierra de Albarracin en Materia de Promocién y Fomento de la Cultura para Ayuntamientos
durante el ano 2019 mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en las
bases reguladoras, aprobadas por el Consejo Comarcal con fecha 28 de marzo de 2019, cuyo texto integro apa-
recié publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 97 de fecha 24 de mayo de 2019, cuya direccién electréni-
ca es https://236ws.dpteruel.es/DPT/bopt.nsf/0/54D7D6B1257E1BC3C1258403004018B0 y en la pagina web de
la Comarca de la Sierra de Albarracin cuya URL es la siguiente:
http://www.comarcadelasierradealbarracin.es/index.php/la-comarca-portal-delciudadano/ventanilla-
comarcal/informacion-publica. Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 21. f) y r) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Convocar las subvenciones publicas de la Comarca de la Sierra de Albarracin en Materia de Pro-
mocion y Fomento de la Cultura para Ayuntamientos durante el afio 2019 mediante el procedimiento de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, aprobadas por el Consejo Comar-
cal con fecha 28 de marzo de 2019.

SEGUNDO. Publicar la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con-
feccionando un extracto de esta Resolucion, con expresién de los beneficiarios, finalidad, cuantia y plazo de pre-
sentacion, y remitirla al Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BENEFICIARIOS: Ayuntamientos pertenecientes a la Comarca de la Sierra de Albarracin.

FINALIDAD: Proyectos que supongan la realizacidon de actividades culturales, desarrollados dentro del territo-
rio comarcal, dirigidos al publico en general y que se encuadren en alguna de las siguientes modalidades: cultura
tradicional, certamenes culturales publicaciones, semanas culturales, intercambios, encuentros y en general
aquellas actividades dirigidas al fomento de la cultura en su mas amplia acepcion.

CUANTIA: El importe total de las ayudas se fija en veinte mil euros (20.000 euros).

PLAZO DE PRESENTACION.: Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

Albarracin, 2019-05-27 .- El Presidente, Pascual Giménez Soriano.



