Num. 126 5 junio 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 4.814
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Por resolucién de Alcaldia 2019-0530, de fecha 21 de mayo, se aprobaron las
bases reguladoras de las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo
de la categoria profesional de técnico de gestién, del tenor literal siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO DE GESTION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1.2 Normas generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo,
de la categoria profesional de técnico de gestion, en régimen de funcionario interino,
perteneciente a la escala de administracion general, subescala gestion, grupo A2,
para cubrir un puesto vacante, y otros de la misma categoria profesional que puedan
necesitarse en el futuro, asi como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licen-
cias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion
al objeto de su nombramiento para prestar servicios en el puesto que corresponda con
la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en
cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificé. El horario
y las restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el Ayuntamiento
para el correspondiente puesto.

2. Funciones del puesto:

» Tramitacion de expedientes de contratacion, en particular, redaccion de memo-
rias, informes, pliegos, actas de mesa, resoluciones de contratos y cuanta documen-
tacion requiera la tramitacion de un expediente.

» Redaccién de informes, estudios, dictdmenes y otros documentos analogos a
solicitud del secretario general, Alcaldia y los exigidos por la legislacién para la trami-
tacion de expedientes.

» Redaccion y propuesta de normativa municipal bajo la supervision del secretario.

» Tramitacion de expedientes de planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

« Sustitucion de los funcionarios con habilitaciéon nacional, cuando sea preciso.

« Estudios de costes de diversa indole.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacionada
con su puesto de trabajo.

3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que consistira en el de-
sarrollo de un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, y en
la resoluciéon de varios supuestos practicos relativos a tareas propias de la funcién a
desarrollar, y una fase de concurso de méritos.

4. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica Municipal.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de grado, diplomado uni-
versitario o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exi-
gidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) Habilitacién: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de
posesion para el puesto que se haya ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la
Corporacién, en horas habiles de oficina (plaza de Espafia, 1) debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo I.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias héabiles siguientes al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. También se dara publici-
dad en el tabléon de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

4. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion (no se exige en
la presentacion de la instancia, ni originales, ni copias compulsadas, siendo suficiente
fotocopia, sin perjuicio que de conformidad con la base décima, el aspirante seleccio-
nado deba presentar en el Ayuntamiento la documentacién original):

a) Fotocopia del DNI.

b) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condi-
ciones referidas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacién
al finalizar el proceso selectivo (anexo ).

c) Fotocopia de la titulacion exigida, segun la base 2 c).

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

f) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la
fase de concurso.

g) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, ofi-
cina de La Puebla de Alfindén, cuenta niumero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
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derechos de examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

6. En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén.

7. Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la
instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

8. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento se-
lectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas, Ley del
concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caréacter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes,
el tablon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso,
su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas
de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las pistas de
calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de con-
formidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

10. Si relne la condicién de minusvalido debera cumplimentar el apartado co-
rrespondiente.

Base 4.2 Admisién y exclusién de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la alcaldesa
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del
tribunal encargado de regir el proceso.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de esta resolucion
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la alcaldesa de la Corporacion.

3. Laresolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
incluira también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4. Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica Municipal.
El resto de anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica Municipal.

Base 5.2 Organos de seleccion.

El tribunal, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado por un presidente, tres vocales y un secretario, que
sera el propio de la Corporacion.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
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presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, con relacion
al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resoluciéon de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
alcaldesa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que
se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarro-
llo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista
que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tabléon de anun-
cios de la Sede Electronica Municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo,
el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de acuerdo con el articulo 29
y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes a la
categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica Municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicién, que constara de una
fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan supe-
rarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria. Las puntua-
ciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

6.1. Fase de oposicion: (20 puntos).

PrIMER EJERcICIO. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
tribunal, en el plazo maximo de 90 minutos, un tema elegido por el aspirante entre dos
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propuestos por el tribunal en relacion con el temario del anexo lll, sin que necesaria-
mente se atengan a epigrafes concretos del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesion publica ante el tribunal,
se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual
del Instituto Aragonés de Administracién Publica, para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlos.

SeGUNDO EJERCICIO. Consistira en la resolucidn de varios supuestos practicos que
planteara el tribunal relativos a tareas propias de la funcién a desarrollar y relacio-
nados con el temario. Debera realizarse en el plazo maximo de tres horas, pudiendo
el aspirante disponer de textos legales, en soporte papel, con exclusion de libros de
texto o jurisprudencia comentada.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesion publica ante el tribunal,
valorandose la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos, la claridad de ideas, la capacidad de analisis y el rigor técnico.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlos.

6.2. Fase de concurso de méritos. (12 puntos).

En la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los
cuales deberan ser acreditados en la forma sefialada en la base séptima.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion no se admitira ninguna
otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2 a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

A. Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacion infe-
rior a 20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral, en
plazas cuyas funciones o cometidos sean de contenido similar a las de la plaza que
se convoca a razén de 0,05 puntos por mes completo, no computandose fracciones
inferiores al mes.

B. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, como fun-
cionario, funcionario interino o personal laboral, en plazas cuyas funciones o come-
tidos sean de contenido similar a las de la plaza que se convoca, a razén de 0,025
puntos por mes completo, no computandose fracciones.

6.2 b) Formacién (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la titulacion y formacion de los aspi-
rantes, de la siguiente forma:

Formacion: Titulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relacion con las
funciones del puesto, a razén de 0,005 puntos por hora. (maximo 3 puntos)

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros pri-
vados reconocidos o por cualquier Administracion Publica, con clara vinculacion al
ambito de la Administracién Local y que a juicio del tribunal de calificacion estén rela-
cionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el niumero de horas lectivas recibidas.

Estudios propios: Se valoraran a razén de 3 puntos la posesion de alguno de los
siguientes titulos: (maximo 3 puntos).

* Diploma de Especializacion en Derecho Local de Aragoén.

* Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas.

* Master Universitario en Ordenacién Territorial y Medio Ambiental.
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6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del
idioma espafiol, que se calificara como «apto» o «no apto».

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minus-
valias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al
objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre las adaptaciones ne-
cesarias, pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboracién, y en su caso,
informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud, el tribunal otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

No es necesario presentar los documentos compulsados, pero si la declaracién
de que son copias exactas de sus originales y el compromiso de aportarlos cuando el
Ayuntamiento se los requiera. Anexo |I.

Si en algun momento del proceso selectivo, en el llamamiento o durante la vigencia
de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algun documento presentado no se co-
rresponde con sus originales, provocara la exclusién del aspirante.

A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos).

1. Por aportacion de la vida laboral y certificacion emitida por la Administracion
Publica contratante, en el que se especifique la identificacion del contratante, del
contratado, el puesto desempefado y sus funciones o cometidos, % de jornada vy la
duracion de la relacion laboral o funcionarial.

2. Por aportacién de la vida laboral en union de los respectivos contratos, nom-
bramientos o tomas de posesion, segun los casos, debiendo constar las funciones
desarrolladas.

En ambos casos debera quedar suficientemente acreditado la relacion con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos
realizados.

En el documento de la vida laboral se deberan «subrayar» los periodos relacio-
nados con el puesto de trabajo.

B) Titulacion y formacion.

Fotocopia de los titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacién.

Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el
BOPZ con una antelacién minima de setenta y dos horas. Asimismo se expondra en
el tablén de anuncios de la Sede Electronica Municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha de ce-
lebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados
podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar
no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica Municipal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion a la alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.
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Durante un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de cada calificacion,
podran presentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas los interesados.

8.2. Calificaciones.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 32 puntos, lo que
determinara el orden de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos sus
miembros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondien-
tes puntuaciones, elevando propuesta de nombramiento a favor del aspirante con
mayor puntuacién, a la sefiora alcaldesa de la Corporacién.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacién de una bolsa de empleo,
por orden de la puntuacién obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspi-
rante propuesto.

La resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

Base 10.2 Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la resolucién en que
se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera
presentar en el Ayuntamiento la siguiente documentacion original exigida.

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulacion exigida, segun la base 2-c.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en
la fase de concurso.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina
de La Puebla de Alfindén, cuenta nim. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los dere-
chos de examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro del
referido plazo de presentacion de instancias.

g) Reconocimiento médico con valoracion de apto para este tipo de puesto de tra-
bajo, con antigliedad menor de cuatro meses o someterse a reconocimiento médico que
tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de realizar el nombramiento, quedando anuladas res-
pecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras
posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
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En este caso, el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacioén en todo caso, y se iniciara nuevo plazo para
la presentacién de documentos.

Nombramiento.

La resolucién de Alcaldia de nombramiento sera publicada en el tablon de anun-
cios de la Sede Electrénica Municipal.

Efectuado el nombramiento, por Alcaldia se procedera a notificar al interesado,
que estara obligado a realizar la toma de posesion en el plazo de cuarenta y ocho
horas a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion, compareciendo para
ello en la Secretaria del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se enten-
dera que renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo, se regira por la normas de gestion de
bolsas de empleo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 12. Vigencia de las bolsas.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de tres
afios prorrogables, pero quedaran sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran
crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selec-
tivas para la cobertura con caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 13. Proteccion de datos.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales, el consentimien-
to de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fichero de
«Personal» titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valora-
cion, podran aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar
publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este
Ayuntamiento: Plaza de Espafia, nim. 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14. Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos ......

Domicilio a efectos de notificaciones (niumero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ...... DNI: ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad ......

Correo electronico: ......

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico: ......
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2. ExPoNE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén de un proceso selectivo para una plaza de Técnico de Gestidn, segun las
bases y convocatoria publicadas en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

3. SoLicITA:
Que reuniendo todas y cada una de los requisitos que son exigidos en las bases,
las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA!

a) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, segun la base 2-c.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
Anexo Il.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Anexo Il.

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en
la fase de concurso.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina
de La Puebla de Alfindén, cuenta num. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los dere-
chos de examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro del
referido plazo de presentacion de instancias.

DECLARA que la documentacién aportada son copias exactas de sus originales
y se compromete a aportarlos en cualquier momento que sea requerido para ello.

En ... ,a ... de ...... de 2019.

Fdo.: ...... (El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

ANEXO I
Declaracion responsable

D/D? ...... , con DNI num. ...... , direccion ...... declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ... de ...... de 2019. (El solici-
tante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO Il

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucién de la nor-
mativa basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundacio-
nes publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Union Euro-
pea: tratados y derecho derivado. La Constitucidn. Las leyes estatales y autondmicas.
Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la mo-
tivacion y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y re-
troactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sion de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuan. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrati-
vo de las entidades locales.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 14. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy li-
mites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del
mismo: las sentencias.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
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Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contra-
tacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mi-
nimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudi-
cacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y proce-
dimientos de adjudicacion.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los con-
tratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontra-
tacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modifica-
cion, cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de
obras. El contrato de concesiéon de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ge-
neral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades pu-
blicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.

Tema 24. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y norma-
tiva de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entida-
des locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones In-
formativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomen-
to: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 31. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de ser-
vicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo con-
forman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y apro-
bacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 35. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédi-
to. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesore-
ria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios ge-
nerales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los érganos de gestion,
a los érganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 39. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y
de gran poblacién. La gestion y recaudaciéon de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juri-
dico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 43. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Es-
pecial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Segu-
ridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
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en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 45. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autono-
mica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordena-
cion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Modificacién y revision de planes.

Tema 48. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diver-
sos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus
técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 49. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica.
Estatutos y bases de actuacién de la junta de compensacion. Sistema de cooperacion.
La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica.
Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 50. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimien-
tos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Tema 51. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del
suelo.

Tema 52. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisi-
cion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 53. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La auto-
rizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con
especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comu-
nicacion previa o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 54. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 56. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones ins-
pectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 57. Régimen juridico de: El impuesto sobre bienes inmuebles. Elimpuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremen-
to de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 59. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 60. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambien-
te urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acus-
tica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades
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en la normativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en
el ejercicio de actividades econémicas. La inspeccion municipal.

Tema 61. Las competencias de las entidades locales en materia de medio am-
biente urbano (Il). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de
aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 62. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 63. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. In-
tervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la
legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas.

Tema 64. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de servi-
cios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 65. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viaje-
ros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viaje-
ros.

Tema 66. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los
consejos escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La re-
presentacion de las entidades locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 67. La participacidn de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio munici-
pal del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion
publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 68. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Infor-
macion y promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los
medios de difusion de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia.

Tema 69. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendi-
cion de cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régi-
men de actividad econdmica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 70. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacién,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios. El salario.

Tema 71. Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del
empleo. Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos.
El derecho de huelga y su ejercicio.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La Puebla de Alfindén, a 29 de mayo de 2019. — La alcaldesa, Ana Isabel Ceamanos
Lavilla.
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