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AYUNTAMIENTO DE RUBIALES

Plz.del Ayuntamiento 1, 44121 Rubiales (Teruel)

El modelo de solicitud se podra recoger en el Ayuntamiento en horario de oficina.
Rubiales a 20 de mayo de 2019.- EL ALCALDE.JOSE ANTONIO SORIANO GARZON

Num. 82.502

LA CODONERA

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE EDUCACION
DE ADULTOS CURSO 2019-2020, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE DERECHO LABO-
RAL DEL

AYUNTAMIENTO DE LA CODONERA (TERUEL).

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de concurso-oposicién una plaza de profesor/a
de educacion de adultos del Ayuntamiento de La Codofiera mediante concurso, sujeta a régimen laboral por obra o
servicio, a 2/3 de jornada y duraciéon del contrato hasta el 30 de junio de 2020. Si lo estima oportuno el Ayunta-
miento de La Codofiera, en el caso que continuara el programa de adultos en los cursos siguientes y si la persona
seleccionada tiene el visto bueno del Ayuntamiento, este contrato laboral se prorrogara con las mismas condiciones
desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 30 de
junio de 2022, desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2023.

SEGUNDO.- REQUISITOS

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

- Ser espafiol/a.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad y sesenta y cinco afios, la primera referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia judicial.

a) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de licenciado o diplomado universitario o en condiciones de obtenerlos en la fe-
cha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes aportando en ambos casos el master universitario en
profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacién profesional y ensefianza de idiomas,
artisticas y deportivas, o anterior CAP-curso de adaptacion pedagdgica, o estar en condiciones de obtener la
titulacion de entrada a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancia.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse expresamente a desarrollar las funciones y las ta-
reas del puesto de trabajo.

TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sena-
lado para la presentacion de instancias, iran dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Codo-
fiera, por correo certificado o administrativo en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién en el BOP de Teruel del presente anuncio o personalmente en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes, de 9.30 a 13.30 horas, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo al final de esta Con-
vocatoria.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- A la instancia solicitud, se acompafiaran fotocopia del documento nacional de identidad, titulo de Diploma-
tura o Licenciatura y los méritos alegados, asi como los documentos que los justifiquen. No se tendra en cuenta
aquellos méritos que no se justifiquen documentalmente. Todos los documentos a presentar, incluido el D.N.I y
Titulo académico, deberan ser originales o fotocopia compulsada.

4.- Los posteriores anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Codofiera.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal . En dicha resoluciéon que se publicara en el Ta-
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blén de Anuncios del Ayuntamiento se indicara nombre y apellidos de los admitidos y excluidos, indicando las
causas de la exclusion y se sefalara plazo para la subsanacion de errores. El examen se celebrara en el Ayun-
tamiento de La Codofiera. Los aspirantes deberan estar provistos de D.N.I. La fecha y hora del examen se publi-
cara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Codoriera, junto con la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

QUINTO.- TRIBUNAL

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un representante de la Consejeria de Educacion, cultura y deporte de la Diputacion General
de Aragén.

VOCALES:

b) Un técnico designado por la Diputacién Provincial de Teruel.

SECRETARIO: Un funcionario de la Diputaciéon Provincial de Teruel o personal laboral de la Corporacién o
personal laboral o funcionario en quien delegue.

La designacion del Tribunal se hara publica mediante anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, in-
dicando los miembros titulares y suplentes. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos
de tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases.

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vin-
culante.

SEXTO. FUNCIONES Y CONTRATACION

Las funciones seran las siguientes:

-Actividades docentes de formacion académica, empleabilidad, igualdad de oportunidades, fractura digital, so-
ciocultural y ocupacional.

-Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

-Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

-Formacién y perfeccionamiento docente

La contratacion sera de caracter laboral temporal por servicio determinado, con la modalidad de 2/3 de jorna-
da y se extendera desde el dia siguiente al nombramiento hasta el 30 de junio de 2020, siendo formalizada por el
Ayuntamiento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de la ensefianza privada, sostenidas total o

parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion Permanente de Adultos.

SEPTIMO.- PROCESO SELECTIVO.-

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposicion

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, por los aspirantes a través de certi-
ficado, copia original o fotocopia compulsada de la misma. En el caso que la titulacién y certificados presentados
son emitidos en cualesquiera de lenguas oficiales de Espafia o alguna lengua extranjera deberan estar traduci-
dos al espaniol, no valorandolos méritos no traducidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulacién: Titulos aportados distintos al requerido en la convocatoria (base 2°).

(-Debera presentarse fotocopia compulsada de titulo académico de requisito de entrada.)

Se valorara los titulos aportados distintos al exigido como requisito basico de admisién con arreglo a los si-
guientes criterios:

-Por cada doctorado, 2,50 puntos.

-Por cada licenciatura, 2 puntos.

-Por cada diplomatura: 1 punto.

-Por cada certificado de aptitud de nivel medio ( Grado Medio) en Escuela Oficial de Idiomas (3 afios com-
pletos): 0,50 puntos.

-Por cada certificado de aptitud de nivel avanzado (Grado Superior) en Escuela Oficial de Idiomas (5 afios
completos): 1,50 puntos.

- Curso de postgrado de espafol como lengua extranjera ( 1 punto).

- Curso de espanol para extranjeros. Por cada crédito (10 horas de formacién), 0,03 puntos ( maximo 2 pun-
tos).

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito.

— Meéritos profesionales:
a) Experiencia educativa:
= A1 Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos.)
. Por cada afo completo, (12 meses acumulados), 1 punto.
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. Por cada fraccion que exceda de 14 dias, 0,084 puntos

A2. Experiencia en otras ensefianzas oficiales ( maximo 5 puntos)

. Por cada afo completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos.

. Por cada mes o fraccién que exceda de 14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera ensefianzas oficiales las de E.G.B, Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas ofi-
ciales de idiomas, Bachiller, o universitarias, en centros de ensefianza del MEC o Departamento educacién
D.G.A o concertados. En este ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escue-
las Taller. En caso de que haya desempefado por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en
centros de titularidad publica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa en la Administracion Publica se acreditara mediante la certificacion de
servicios prestados emitido por la Entidad correspondiente, debera constar el tiempo de servicios prestados y
denominacion de la plaza o mediante fotocopia compulsada del contrato laboral y certificado de de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados, respecto de cada uno de los dos apartados.

En todo caso debera quedar suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

b) Formacién

B.1 Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

B.2. Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A., 1,50 puntos.

B.3 Curso o seminario de formacion aula mentor. 1 punto.

B.4. Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacién de personas
adultas: por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos. Prorratedndose por horas en caso de no ser crédito completo.
La puntuaciéon maxima en el apartado B.3 sera de 5 puntos.

En el apartado B.3. se valoraran todos los cursos seminarios, etc, que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
Participantes reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes
deberan aportar junto al curso, seminario, etc, documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc, en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadi-
do firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que de fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumara el nimero de horas invertidas en cada uno de los cursos, se-
minarios ,etc, realizados por cada aspirante, se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran és-
tos por los puntos establecidos en la Convocatoria.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente a la mayor puntuacién alcanzada en: a) Titu-
lacion y b) Méritos profesionales. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenido en cada
subapartado en el mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuanta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

Con caracter general en ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos de la fase de concurso aquellos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases. Todos los documentos presentados
deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

FASE DE OPOSICION:

El Tribunal planteara un cuestionario escrito sobre el temario que se indica a continuacioén, que sera valorado
sobre 10 puntos.

La fase de oposicion sera valorara en un total de 10 puntos, siendo imprescindible obtener 5 puntos para pa-
sar a la evaluacion de los méritos en la fase de concurso.

El resultado del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion de la fase de oposicién y la de con-
Curso.

Temario:

1°.- La Constitucion espafiola en 1978.

2°.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

3°.- El Municipio. El término Municipal. La poblacion. El empadronamiento.

4° - El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentaciéon de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

5°.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacién ( B.O.E. n° 106, de 4 de mayo de 2006).
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6°.- Ley 16/2002, de 28 de junio de Educacién Permanente de adultos en Aragén ( B.O.A n° 79 de 8 de julio
de 2002)

7°.- Orden de 16 de agosto de 2000, sobre Organizacion de Centros Docentes ( B.O.A. n° 23 de agosto de
2000).

8°.- Fundamentos de la Educacién de personas adultas.

9°.- Psicologia del adultos.

10°.- Educacioén de adultos y desarrollo comunitario. La Animacion sociocultural.

OCTAVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la seleccion el Tribunal publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspiran-
tes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion. El tribunal no podra declarar que han superado la prueba un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

NOVENO.- El aspirante propuesto aportara ante la Corporacioén, dentro del plazo de cinco dias naturales desde
que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la base 2°.

DECIMO.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde,
de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador, procedera al nombramiento del aspirante aprobado, y a la firma
del correspondiente contrato laboral. La persona seleccionada sera contratada en régimen de derecho

laboral, con contrato de duracion desde el 1 de septiembre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.

Si no tomase posesion de su puesto, en el plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la convo-
catoria y del nombramiento concedido. En este caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por
orden de puntuacioén.

Si continua el contrato de trabajo con la persona seleccionada en el curso 2019/2020, debera antes del 1 de
septiembre de 2020, 1 de septiembre de 2021, 1 de septiembre de 2022, en su caso, comunicar al Ayuntamiento
su intencién de continuar o su renuncia. En el caso de renuncia, el derecho continuara entre los siguientes de la
lista de aprobados.

UNDECIMO.- Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realizaran mediante
publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el art. 45 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases, por la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, , la ley de Administracién Local de Aragon de 9 de abril de 1999, y demas legislacion vigente en
derecho administrativo local.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actua-
cion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo Comun de las Administraciones publicas, y en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicios de las administracion publicas y con-
cordantes de aplicacion al supuesto. de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En La Codofiera, a 15 de mayo de 2.019.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fdo. M° José Gascon Cases

ANEXO

INSTANCIA SOLICITUD

Do, cON DUNLE N y domicilio a efectos de notificaciones
(=] o T de ..o provinciade .................... CPos Teléfono.......ccccoveeeeeeeenn.

EXPONGO: Que deseo ser admitido en el concurso-oposicion una plaza de profesor de educacion de adultos
del Ayuntamiento de La Codofiera mediante concurso, sujeta a régimen laboral, a dos tercios de jornada , curso
2019-2020, cuya convocatoria ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n°...de fecha .....................

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefala-
do para la presentacion de instancias, en las Bases que declaro conocer.

SOLICITO: Que se me admita para la realizacién de las pruebas selectivas pertinentes.

En y@.ende de 2.019

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CODONERA



