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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

RESOLUCION de 13 de mayo de 2019, de la Directora Gerente de la entidad publica
Aragonesa de Servicios Telematicos, por la que se inicia el proceso de seleccion para
cubrir un puesto con caracter indefinido de Secretaria de Director/a Gerente incluido en
la oferta de empleo publico para 2018, para la estabilizacion de empleo temporal, en el
ambito de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Por Ley 7/2001, de 31 de mayo, se creo la entidad de derecho publico Aragonesa de Ser-
vicios Telematicos, en adelante AST, adscrita al Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidad del Gobierno de Aragon en virtud de lo dispuesto en el Decreto de 5 de julio de
2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos.

El articulo 9.1 de la Ley 7/2001, de 31 de mayo, establece que “corresponden al Director
Gerente la direccion, gestién y control inmediato de las actividades de la entidad, asi como de
Sus recursos humanos, econémicos y materiales”.

Con fecha 21 de diciembre de 2018, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, el Decreto
218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 2018, para la estabilizacion de empleo temporal, en el ambito de Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. En la misma, salié publi-
cada la plaza de Secretaria de Director/a Gerente, que corresponde a la plaza con nimero de
RPT 22687 de la plantilla aprobada de Aragonesa de Servicios Telematicos.

De acuerdo con la Instruccion de 22 de febrero de 2016, de la Direccidon General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en relacion a la gestion del personal de las enti-
dades de derecho publico, para la provision definitiva de los puestos de personal propio, una
vez que la plaza esté incluida en la oferta de empleo publico, correspondera la seleccion a la
propia entidad con sujecion a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La entidad considera adherirse a la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que
se establece el baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizaciéon del empleo
temporal en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, en todo aquello que pueda ser de aplicacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Directora Gerente de AST convoca el proceso de selec-
cion para la provisién indefinida de un puesto de Secretaria de Director/a Gerente en la en-
tidad AST en Zaragoza.

Primero.— Perfil del puesto.

Puesto de Secretaria de Direccion.

Mision:

Gestion de agenda, teléfono y realizacion de todas las tareas administrativas relacionadas
con el director/a gerente de la entidad.

Caracteristicas del puesto:

- Tipo de Contrato: Indefinido.

- Lugar de Trabajo: Zaragoza.

- Acceso: Acceso libre y plaza publicada en la oferta de empleo publico para la estabiliza-
cion del empleo temporal del afio 2018.

Retribucion segun formacion acreditada:

- Grupo C2. Nivel 16 SD. Bruto Anual: 24.466,88 €. segun tablas retributivas vigentes del
Gobierno de Aragén para personal de Administracion General.

Funciones del Puesto:

- Atender las llamadas de direccion y ser el filtro de las mismas.

- Gestionar agenda, coordinando horarios, disponibilidades y prioridades.

- Preparar viajes (reserva billetes, alojamiento, itinerarios, y cualquier informaciéon nece-
saria).

- Elaboracion de comunicaciones y documentacion.

- Enviar notificaciones.
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- Registrar y escanear documentos.

- Elaboracion de cartas, mails y apoyo en presentacion de informes.

- Coordinacién con protocolo del Gobierno de Aragoén.

- Ofras tareas administrativas.

Competencias del Puesto.

- Empatia y trato excelente.

- Capacidad de comunicacioén y relacion con personas tanto externas como internas de
alto nivel profesional.

- Iniciativa y Resolucion de problemas de logistica, agenda, etc.

- Buena organizacion.

- Discrecion y confidencialidad.

- Persona dinamica, activa, resolutiva con buena predisposicion.

Requisitos minimos exigidos:

Para ser admitido a la realizacién de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir
los requisitos minimos exigidos en el articulo 56 del Estatuto Basico del empleado publico y:

- Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria.

Segundo.— Proceso de seleccion.

Criterios de Seleccion (Fases).

1. Fase de Concurso:

Se valoraran los méritos aportados hasta un maximo de 40 puntos distribuidos segun lo
siguiente:

1.1. Formacion. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la formacién en temas de:

- Cursos de ofiméatica.

- Cursos relacionados con el secretariado de direccion.

- Cursos relacionados con el ambito de la administracion publica.

- Cursos de atencion al cliente.

En cuanto a las acciones formativas, se equiparara la puntuacion a 0,05 puntos por cada
hora de formacion posterior al 1 de enero de 2005, de las acciones formativas organizadas o
acreditadas por las entidades relacionadas, incluyéndose no sélo los centros de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas, sino también las incluidas en los
Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion para el empleo de las Adminis-
traciones Publicas, las acreditadas por el sistema de Acreditacién de Formacién continuada
del Sistema Nacional de Salud, las inscritas en los Registros de actividades de formacion
permanente del profesorado, asi como las de otras Administraciones Publicas, y las impar-
tidas por las Universidades Publicas, asegurando de esta forma una baremacion equilibrada
para los aspirantes.

Sin perjuicio de lo anterior, la formacion anterior al 1 de enero de 2005 correspondiente a
acciones formativas organizadas o acreditadas por las entidades citadas se valoraran con
0,025 puntos por cada hora de formacion.

La formacion debera acreditarse mediante certificacion académica.

1.2. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

- Se asignara una puntuacion de 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia en el
puesto de Secretaria de Direccion en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Se asignara una puntuacién de 0,125 puntos por cada mes completo de experiencia en
el puesto de Secretaria de Direccion en el Sector Publico de otras Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion extendida por el 6érgano
competente en materia de personal de la Administraciéon Puablica, organismo auténomo, en-
tidad o empresa publica.

2. Fase Oposicion.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

La fase constara de un ejercicio y una entrevista.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio. Para aprobar el ejercicio se necesitara una puntua-
cion minima de 15 puntos.

Sera necesario haber aprobado el ejercicio para que se valore la fase de concurso.

Una vez aprobado el ejercicio, se considerara que contindan en el proceso de seleccion y
pasan a la entrevista, los 20 candidatos con mayor puntuacion, obtenida ésta de la valoracion
de la fase de concurso mas la puntuacion obtenida en el ejercicio.

Ejercicio.

El ejercicio podra contener preguntas tipo test y preguntas abiertas relacionadas con el
temario detallado a continuacion. Para las preguntas tipo test, podra tener algunas de reserva
que solo puntuaran en caso de anulacion de alguna pregunta.
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Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos.

Temario.

Las pruebas de la fase de oposicidon podran versar sobre el siguiente temario:

- Ley 7/2001, de 31 de mayo, de creacién de la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos.

- Decreto 1/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban los
Estatutos de la Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (Organos cole-
giados, Convenios).

- Coémputo de plazos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Organizacion Gobierno de Aragon, Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén. Ley
2/2009, de 11 mayo.

Se dara un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
puntuacion provisional en la pagina web de AST: https://ast.aragon.es/, para que los intere-
sados puedan presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

Entrevista.

Los 20 candidatos seleccionados segun lo detallado anteriormente, pasaran a la fase de
entrevista.

En ella se valorara los aspectos mas significativos para la idoneidad del puesto como em-
patia y trato excelente, capacidad de comunicacion y relaciéon con personas tanto externas
como internas de alto nivel profesional, iniciativa y Resolucién de problemas de logistica y
agenda, buena organizacion, discrecion y confidencialidad y que sea una persona dinamica,
activa, resolutiva con buena predisposicion.

La fase de entrevista se valorara con una puntuacion de 0 a 30 puntos.

La Comision de Seleccion podra solicitar asesoramiento profesional para realizar dichas
entrevistas al INAEM.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en la fase de concurso, en el ejercicio tedrico-practico y en la entrevista de la
fase oposicion.

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar la siguiente docu-
mentacion fisicamente en Aragonesa de Servicios Telematicos, Avda Ranillas, 3A, planta 3,
oficina J, 50018 de Zaragoza, con la Ref: OEP-2019-01.

Documentacioén requerida:

- Formulario anexo | de solicitud de participacion en el proceso de seleccidon que se adjunta
a esta convocatoria.

- Acompafar al formulario anexo | la documentacion exigida.

- CV y certificacion de la experiencia profesional extendida por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica, organismo auténomo, entidad o empresa
publica.

- Certificado de Vida Laboral de la Seguridad Social.

- Copias de Titulacion académica minima exigida y de titulos y diplomas de cursos de for-
macion.

- Copia DNI.

Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales seran valorados
de conformidad segun lo especificado, se deberan poseer en el plazo de presentacién de las
solicitudes.

Para cualquier cuestion acerca de la presentacion y envio de la documentacion de soli-
citud de participacion pueden ponerse en contacto con Aragonesa de Servicios Telematicos
en horario de 9:00h a 15:00 horas indicando la Ref: OEP-2019-01.

El plazo para presentar las solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Nombramiento de la Comisién de Seleccion.

La Comisién de seleccion se ajustara en cuanto a su constitucion, organizacion y funcio-
namiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, la Comisién de seleccion tendra su sede
en la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos ubicada en Avda. Ranillas, 3A, 3.2,
oficina J, 50.018 de Zaragoza. Teléfono 976714495 en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.
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Los miembros de la Comisién de selecciéon deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Asimismo, los candi-
datos podran recusar a los miembros de la Comisién de seleccion cuando entiendan que
se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

El Presidente de la Comision de seleccion coordinara la realizacion de las pruebas y en-
trevista y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

La Comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La Directora Gerente de AST designa como miembros de la Comision de seleccion a los
siguientes:

Titulares:

Presidenta: D.2 Nieves Campillo Andrés. Adjunto a Gerencia de AST.

Secretario: D.2 Margarita Amieva Vicente. Técnico de Administracion de AST.

Vocal: D.2 M.2 Jesus Tejedor Bas. Directora de Recursos de AST.

Vocal: D. Jordi Dalmau Gabas. Director de Clientes de AST.

Suplentes:

Presidente: D. Fidel Contreras Unica. Director de Telecomunicaciones e Infraestructuras

de AST.

Secretario: D. Enrique J. Navarro Gracia. Técnico de Gestion de Recursos Humanos de

AST.

Vocal: D.2 Marina Sebastian Lépez. Responsable area Gestién Econdmico financiera de

AST.

Vocal: D. Oscar Torrero Ladrero. Director de Tecnologia y Sistemas de AST.

Quinto.— Propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de seleccidn emitira un informe con la re-
lacion de candidatos que han superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion y
propondra la contratacion o, en su caso, que quede desierta la plaza convocada, que dirigira
a la Directora Gerente de AST quién a la vista del informe, procedera a dictar Resolucién en
la que se incluira la lista de aprobados, se autorizara la contrataciéon y se hara publica en la
pagina web de AST: https://ast.aragon.es/, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida sucesivamente en la fase de concurso, en el ejercicio y en la entrevista de la fase
oposicion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 28 de febrero de 2018, del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Sexto.— Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragon, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de la normativa aplicable
en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley del estatuto Basico del Em-
pleador Pubico.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, con-
forme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y Resolucion de los contratos laborales seré la jurisdiccidn social.
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La Resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior a seis meses,

contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

La Directora Gerente de la Entidad Publica
Aragonesa de Servicios Telematicos,
MARIA TERESA ORTIN PUERTOLAS
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Aragonesa de Servicios

-_— GOBIERNO Telematicos
DE AWON Avda. Ranillas 3A.

Departamento de Innovacién, Planta 3* ofic. J
Investigacitn y Universidad 50018 Zaragoza (Zaragoza)

Secretaria de Director/a Gerente
OEP-2019-01
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA

CUBRIR UN PUESTO CON CARACTER INDEFINIDO DE SECRETARIA DE DIRECTOR/A GERENTE
INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2018, PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, EN LA ENTIDAD PUBLICA ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS
EN ZARAGOZA.

Datos personales

1¢" apellido 2° apellido

Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio C.P.
Municipio Provincia

Teléfono Email

Documentacion aportada

Ocwv [ certificado Vida Laboral. Seguridad Social
O Fotocopia DNI O Fotocopia titulacion requerida

[ Titulos/Diplomas formacion [JAnexo cv

[ Acreditacion situacion desempleo o Mejora Empleo [ otros certificados

Aragonesa de Servicios Telematicos tratara sus datos de caracter personal con el fin exclusivo de realizar la seleccién de personal
de la entidad. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, asi como para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento,

ante Aragonesa de Servicios Telematicos, Avda. Ranillas 3 A, 3° oficina J, 50018 Zaragoza, obteniendo informacién en la direccién
de correo electrénico ast@aragon.es.

Informacién adicional sobre proteccion de datos en el apartado Politica de Privacidad de AST. Actividad de Tratamiento: Seleccion
de Personal.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos se adjuntan a esta solicitud.

,a de de 2019.
(Firma del solicitante)

(Rellenar a maquina o con letra maytscula legible)
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