Num. 118 27 mayo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 4.436
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a las bases y convocatoria para la provision definitiva de una plaza
de técnico de Administracion General Contratacion, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de la plaza de téc-
nico de Administracion General Contratacion (01.003.001), vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Calatayud, por acceso libre y por el procedimiento
de concurso-oposicion. Esta plaza esta contemplada en la oferta de empleo publico
del Ayuntamiento de Calatayud para el afio 2019, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2019 y publicada en el BOPZ num. 33, de
11 de febrero de 2019.

La jornada sera completa y las retribuciones las correspondientes al grupo A1,
complemento de destino nivel 21, y complemento especifico (01.003) segun relacién
de puestos de trabajo, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Asi-
mismo, podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores y los extranjeros con residencia legal en Espafia
(los aspirantes deberan acompafar a su solicitud el documento que acredite las con-
diciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado o grado
en Derecho al finalizar el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme
a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de apli-
cacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafnola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la ordenanza,
la cantidad de 25 euros en concepto de tasas.
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Quedan exentos del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigiedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion por los aspirantes supone la aceptacion integra de las pre-
sentes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al senor alcalde-presidente de la Corporacién, acom-
pafnadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del aspi-
rante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las
pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes. En este momento
los aspirantes podran aportar la documentaciéon que se pretenda acreditar en la fase
de concurso, mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOPZ. Las bases y convocatoria también seran publicadas en el tablon
de anuncios y en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos y en su caso su calificacién, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, con-
cediéndose un plazo de cinco dias naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo y
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, se concedera un plazo de diez
dias habiles a efectos de subsanacion de deficiencias. Por resolucién de la Alcaldia se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
los aspirantes. Estas resoluciones se haran publicas también en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la
misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publi-
cada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacion
y lo formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario.
El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultanea-
mente con los titulares se designen.
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En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado,
podran ser nombrados técnicos pertenecientes a otras Administraciones o personal
cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el
orden de prelacién que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cién del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefior alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz pero no voto. Contra los actos
y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Al-
caldia, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal
queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse du-
rante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases; la primera sera la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio y la segunda sera la fase de oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

Una vez superados los ejercicios de la fase de oposicion, la valoracién de mé-
ritos, documentalmente justificados, se acumulara a quienes hubieren aprobado los
ejercicios de la oposicion. En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

a) Méritos relativos a la experiencia laboral (con una puntuacién maxima de 3
puntos):

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracién publica de
un puesto de trabajo similar al ofertado, 0,25 puntos.

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracion publica de
un puesto de trabajo correspondiente al mismo grupo/subgrupo del puesto ofertado,
0,20 puntos.

—Por cada afio de desempefo en servicio activo de un puesto de trabajo en la
Administracion publica de un grupo/subgrupo inferior o superior al nivel del puesto
solicitado, 0,15 puntos.

—Por cada afio de trabajo en el resto del sector publico en puestos de categoria
equivalente a la que se oferta, 0,10 puntos.

—Por cada afio de trabajo en la empresa privada en puestos de categoria equi-
valente a la que se oferta, 0,05 puntos.
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b) Méritos relativos a la titulacion (con una puntuacién maxima de 1 punto).

Se valoraran otras titulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante
distintas a la presentada como requisito para poder presentarse. Tampoco se valoraran
aquellas inferiores pero necesarias para la obtencién de la titulacion superior:

—Doctorado: 1 punto.

—Licenciado/grado: 0,80 puntos.

—Diplomado o similar: 0,60 puntos.

—Master: 0,30 puntos.

c) Méritos relativos a la formacién: (con una puntuacién maxima de 2 puntos).

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el puesto
de trabajo ofertado y otorgados o concedidos por organismos publicos, en relacion
con las horas de su duracion, de la siguiente forma:

—Hasta 60 horas de duracién: 0,05 puntos.

—Entre 61 y 120 horas de duracién: 0,10 puntos.

—Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos.

—De mas de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, de-
biendo acreditarse los sefialados en el apartado a) mediante certificacion expedida
por el organismo o entidad en el que se hubieran prestado servicios y en la que conste
el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa. Se incluiran en el sector publico las
entidades relacionadas en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, el resto se consideraran empresas privadas; en cuanto a los
méritos sefialados en el apartado b), podran acreditarse mediante fotocopia compul-
sada de los diplomas o titulos de que se trate, debiendo contener inexcusablemente
el numero de horas y el programa o temario de que se trate.

d) Méritos relativos a idiomas: (con una puntuacién maxima de 1 punto).

—B1: 0,30 puntos.

—B2: 0,40 puntos.

—C1: 0,50 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 7 puntos.

Octava. — Fase de oposicion.

La fase de oposicidon comprendera tres ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos:

* PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica tipo test con 50 preguntas sobre el programa
general del temario que se acompafna a la convocatoria, con tres respuestas alter-
nativas, siendo solo una de las repuestas la correcta de entre las alternativas plan-
teadas. Cada respuesta correcta puntua con 0,10 puntos, hasta alcanzar un maximo
de 5 puntos, y cada respuesta incorrecta penalizara con 0,025 puntos, siendo nece-
sario alcanzar 2,5 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio. Las respuestas
en blanco no penalizaran. Para la realizacion del ejercicio se concederan 50 minutos.

* SEGUNDO EJERcICIO: Prueba tedrica que consistira en desarrollar dos temas ele-
gidos al azar, uno comprendido en el bloque 1 y otro comprendido en el bloque 2 de
los incluidos en el temario especifico de la presente convocatoria. Puntuacién maxima
de 10 puntos. El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 1 hora
por tema.

 TERCER EJERcIcIO: Consistira en una prueba practica o de ejecucién escrita que
versara sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa
especifico, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes. El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 2 horas.

Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacién de los aspirantes vendra determinado por la letra «W»,
de acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad Auté-
noma de Aragén para el afio 2019, en virtud de Resolucion de 25 de febrero de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora
fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
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al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y seran ca-
lificados cada uno de ellos de 0 a 5 puntos el primer ejercicio y de 0 a 10 puntos el
segundo Yy tercer ejercicio, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 2,5
puntos en el primero y 5 en el segundo y tercero para superarlos en cada caso.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacidon definitiva estara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la fase de concurso.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de
examen y en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
ha superado y elevara al presidente de la Corporacién la relacion citada por orden de
puntuacién, proponiendo la contratacién para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucién en que se
dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera pre-
sentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio (reconoci-
miento médico MAZ).

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacion requerida dentro del plazo establecido,
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado que estara obligado a tomar posesion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacidon, compareciendo para ello en
la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Calatayud, a 13 de mayo de 2019. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO
Temario parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion Publica. Gobierno y Ad-
ministracion. Los principios de actuacién administrativa. Competencias estatales sobre
régimen de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién de 1978. La
regulacion constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta Eu-
ropea de Autonomia Local.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Aragon.
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Tema 6. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad ju-
ridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio
de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (1): La Ley: leyes ordinarias y
leyes organicas. Leyes estatales y autondmicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas
esenciales. La legislacion delegada.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (llI). EI ordenamiento comuni-
tario. Los tratados internacionales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los
efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 9. Los érganos administrativos: concepto. Creacidn y supresion de érganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion
de competencias. La encomienda de gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos cole-
giados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 10. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La ca-
pacidad de los ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento:
notas definitorias. La actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los
ciudadanos ante la Administracion: el deber de colaboracion.

Tema 11. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento ordinario: fases. El
procedimiento abreviado.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la po-
testad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Me-
didas sancionadoras administrativas.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ge-
neral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 15. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejer-
cicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 16. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General
Tributaria: notas basicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los princi-
pales impuestos del sistema tributario espafol. La potestad tributaria de las Comuni-
dades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 17. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucion. Rasgos de-
finitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo
normativo del articulo 135 de la Constitucién. Principios basicos de la Ley General
Presupuestaria.

Tema 18. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y docu-
mentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

Tema 19. Proteccion de datos personales: principios basicos. Responsable y en-
cargado del tratamiento. Delegado de proteccién de datos. Ejercicio de los derechos:
acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion.

Tema 20. Transparencia en la actividad publica. Derecho a la informacién pu-
blica. Publicidad activa. Especial referencia a la normativa autonémica de Aragon.

Temario parte especifica
Bloque 1

Tema 1. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la mo-
tivacion y la forma del acto administrativo.
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Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela de-
clarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 3. La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los
medios de ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo y las téc-
nicas de conservacion.

Tema 5. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: su-
puestos. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 6. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos.
Notas esenciales de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 7. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la
Administracion por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones con-
cretas.

‘“Tema 8. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas
de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 9. Plazo maximo de resolucién y notificacién de los procedimientos. Am-
pliacién de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion
expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de soli-
citudes. Actuaciones previas a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales.
La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 11. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tra-
mites. La instruccién del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La
intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La tra-
mitacién de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 12. La terminacién del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacioén de la situacién inicial. La termi-
nacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 14. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento
de aprobacion de convenios administrativos. Los consorcios.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes: concepto,
gestidn y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 16. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Causas de pérdida de la condicién de concejal.
Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La mocién de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local.

Tema 17. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los
organos de gobierno.

Tema 18. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Potestad de autoorganizacién de las entidades locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos.

Tema 19. El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y de-
beres. El régimen retributivo de los miembros de las entidades locales. Las indemni-
zaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y actividades. Derecho de
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acceso a la informacién y deber de reserva. Asistencia y participacion en sesiones de
organos colegiados. Derecho a la asistencia juridica.

Tema 20. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 21. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.
Preparacion de la sesidén. Confeccion del orden del dia. Convocatoria de las sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones
informativas.

Tema 22. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion. Desa-
rrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y mayorias.
El acta de la sesion: rasgos basicos y contenido esencial: la publicidad de las actas
de las sesiones de los érganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La publicidad
de los acuerdos de 6rganos de gobierno. La comunicacién de los acuerdos a la comu-
nidad autbnoma y a la Administracion General del Estado.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica
sobre patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipo-
logia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes
que integran el patrimonio: clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
El inventario de bienes: formacion, aprobacion y rectificacion. Las potestades de de-
fensa de los bienes: investigacién y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

Tema 25. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bienes
demaniales: autorizaciones y concesiones demaniales. La gestién de los bienes pa-
trimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales.
La cesién gratuita de bienes.

Tema 26. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades lo-
cales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestién directa e indirecta.

Tema 27. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos
de empleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de
las Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleado publico.

Tema 28. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de selec-
cion del personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de
seleccidon. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas.

Tema 29. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que inte-
gran las retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de
servicio.

Tema 30. La estructuracién del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion profesional del
personal laboral. Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de tra-
bajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 31. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa béasica y
normas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio de
la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y sanciones.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 33. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autoriza-
cion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico, con espe-
cial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion
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previa o la declaracién responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 34. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 35. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 36. El orden jurisdiccional contencioso administrativo: ambito, érganos y
competencias, competencia territorial de juzgados y tribunales, constitucion de las
salas de lo contencioso administrativo y distribucién de asuntos.

Tema 37. El orden jurisdiccional contencioso administrativo: las partes, capa-
cidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes, actividades im-
pugnables, pretensiones de las partes, acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 38. Procedimiento contencioso administrativo. ElI procedimiento en pri-
mera o unica instancia. Diligencias preliminares, interposicion del recurso y recla-
macion del expediente, emplazamiento de demandados y Administracion, demanda
y contestacion, alegaciones previas, prueba, vista y conclusiones, sentencia y otros
modos de finalizacion del proceso.

Tema 39. Procedimiento contencioso administrativo. El procedimiento abreviado.

Tema 40. Procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra providen-
cias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

Tema 41. Procedimiento contencioso administrativo. Procedimientos especiales
en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso adminis-
trativa.

Bloque 2

Tema 1.La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de
la Ley.

Tema 2. La contratacion publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 3. La contratacion publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y
forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 4. La contratacién publica. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. La contratacion publica. Partes en el contrato. Organo de contratacién.
Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha
contra la corrupcion y prevencion conflictos de intereses. Informacion que debe figurar
en los anuncios en perfil contratante.

Tema 6. La contratacion publica. Partes en el contrato. Capacidad del empre-
sario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasifi-
cacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 7. La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empre-
sario. Medios de acreditar la solvencia para contratar.

Tema 8. La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licita-
cion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 9. La contratacién publica. La preparacion de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 10. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Normas generales.

Tema 11. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacién, dialogo
competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas especiales apli-
cables a concursos de proyectos.

Tema 12. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los con-
tratos administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica, ejecucion de
los contratos.

Tema 13. La contratacion publica. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 14. La contratacion publica. Racionalizacion técnica de la contratacion:
Normas generales, acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, contrales
de contratacion. Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de
contratacion centralizada.

Tema 15. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias,
ejecucioén, modificacion, cumplimiento y resolucién.

Tema 16. La contratacion publica. Contrato de concesién de obras: actuaciones
preparatorias, efectos, cumplimiento y extincion, construccién obras objeto de concesion.

Tema 17. La contratacion publica. Contrato de concesién de obras: derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracién concedente,
régimen economico financiero de la concesion, financiacion privada, extincion de la
concesion.

Tema 18. La contratacién publica. Contrato de concesién de servicios. Delimita-
cion, régimen juridico, ejecucion y modificacion.

Tema 19. La contratacién publica. Contrato de concesion de servicios: cum-
plimiento y efectos, resolucién, subcontratacion.

Tema 20. La contratacion publica. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 21. La contratacion publica. Contrato de servicios. Disposiciones gene-
rales, ejecucion, resolucion.

Tema 22. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que
no tengan la condicion de la Administraciones Publicas. Contratos de las entidades
del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 23. La contratacién publica. Organos competentes en materia de contra-
tacion: Organos de contratacion, 6rganos de asistencia y 6rganos consultivos. Remi-
siones de informacion

Tema 24. La contratacion publica. Registro Oficiales.

Tema 25. La contratacién publica. Competencias en materia de contratacion de
las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 26. La contratacion publica: Normas especificas de la contratacion publica
en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 27. La contratacion publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas
Consultiva y 6rganos de interpretacion. Referencia a la regulacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 28. La contratacién publica. Indemnizacién de dafios y perjuicios cau-
sados a terceros.

Tema 29. La contratacion publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer
efectivas las deudas de las Administraciones Publicas y transmision de los derechos
de cobro.
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