ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORLA
2048

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DOS OPERARIOS/AS DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE TORLA-ORDESA

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria tiene por objeto la seleccién y contratacion de dos operarios/as para las
funciones de mantenimiento de las instalaciones de la Piscina Municipal en régimen laboral
a tiempo completo, contrato de duracién determinada por obra o servicio (art. 15.1 a del
Estatuto de los Trabajadores), motivado por la puesta en funcionamiento en la temporada
2019 de la Piscina Municipal de Torla-Ordesa.

La presente actuacidon se configura como una contratacion excepcional motivada por la
necesidad de proveer las instalaciones municipales con personal prioritario y basico que
cubra las funciones indispensables para la adecuada prestacion del servicio en ejercicio de
las competencias municipales de los art. 25.2 j) y I) LRBRL. Dado que sin este personal no
se puede proceder a la puesta en funcionamiento de la piscina municipal, se constituye
como una categoria profesional prioritaria que afecta al servicio en su conjunto al realizar
labores sanitarias y de seguridad.

La presente contratacion es de caracter circunstancial, limitada a la temporada de bafio
20109.

2- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL PUESTO

Denominacion del puesto y caracteristicas de la contratacion: OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO INSTALACIONES PISCINA.

Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores y sera contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo
completo.

La duracion del contrato sera determinada por obra o servicio, coincidiendo la prestacion del
servicio con la apertura de la Piscina Municipal, siendo previsible la apertura el pr6ximo 15
de junio y la finalizacion del contrato coincidiendo con el cierre de la misma
aproximadamente el 15 de septiembre. La jornada laboral sera a tiempo completo.

Funciones: Las funciones seran las propias del puesto a desempefiar, sefialando a modo
indicativo las siguientes:

-Mantenimiento y control de las instalaciones de la Piscina.

-Atencién de motores.

-Limpieza de los vasos, gestion de los sistemas de depuracion de aguas y tratamiento de
las mismas.

-Limpieza de papeleras, del entorno de la zona de piscinas, limpieza de asos y vesturaios y
recepcion.

-Mediciones de los parametros establecidos por la normativa y anotacién de los mismos en
sus correspondientes libros de registro.

-Mantenimiento y cuidado de las zonas ajardinadas interiores y exteriores de las
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instalaciones y el riego general de la zona.

- Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su superior jerarquico
o funcional.

- Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccién y respeto debido
a los usuarios.

-Cualquier otro acto de naturaleza similar no relacionado anteriormente y que sea ordenado
por la Autoridad Municipal.

Numero de puestos ofertados: 2

Caracteristicas de la Contratacion: contratacion laboral temporal, jornada completa; la
duracién del contrato sera determinada por obra o servicio, coincidiendo la prestacion del
servicio con la apertura de la Piscina Municipal, prevista para el proximo 10 de junio y la
finalizacién del contrato coincidiendo con el cierre de la misma aproximadamente el 15 de
septiembre.

3- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o aquellos otros homologados o
equiparables a los anteriores por disposiciéon normativa, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas; no padecer defecto fisico
o enfermedad que impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio del
puesto.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica.

4- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION DE LOS CRITERIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso de méritos conforme al
siguiente baremo; se valorard lo siguiente, con un maximo total de 10 puntos:

A) Por experiencia laboral: 0,25 puntos por mes trabajado con jornada laboral completa en
puestos similares al que se convoca, computandose la jornada parcial de forma
proporcional, maximo 4 puntos.

B) Por haber realizado el curso de responsable de piscinas de uso colectivo o similar, 1
punto.

C) Por poseer cursos de formacién relacionados con las tareas propias del puesto ofertado,
0,20 puntos por cada 20 horas lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

D) Entrevista: La entrevista versara sobre aspectos del curriculum y la experiencia del/la
interesado/a y tendra por objeto valorar aspectos tales como la aptitud, actitud y las
capacidades del/la aspirante en relacién con las funciones del puesto a ocupar. Se valorara
en la misma la capacidad de cara al ejercicio de este trabajo que conlleva atencion al
publico, asi como la formacion académica del candidato/a ya que se requiere capacidad
suficiente para el tratamiento de las aguas de los vasos asi como el control de la
depuradora, capacidad de desplazamiento y disponibilidad horaria; maximo 4 puntos

5- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se presentaran a través del correspondiente ANEXO | que acompania a las
bases, dirigido al Sr. Alcalde, en la sede del Ayuntamiento de Torla Ordesa o bien mediante
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el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, desde el dia 16 de mayo
hasta el dia 30 de mayo de 2019 a las 14,00 horas.

Las instancias se acompafiardn de toda la documentacion acreditativa de los requisitos
exigibles y de los méritos alegados por el/la solicitante:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento acreditativo de la identidad, nacionalidad
y edad.

- Certificado de estudios realizados.

- Vida laboral.

- Contratos de trabajo y/o aquellos documentos que acrediten el tiempo de experiencia
laboral y la funcidon desempefiada en cada caso.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada del curso de responsable de piscinas de uso colectivo o similar, si
se posee.

- Fotocopia compulsada de los cursos de formacién realizados y puntuables en este
proceso.

6- PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

Presentacion de solicitudes Desde el 16 de mayo al 30 de mayo de 2019 a las 12.00 horas.
Publicacién de la lista provisional de admitidos/as, excluidos/as en el tablén de anuncios de
la entidad 31 de mayo de 2019.

Presentacion de reclamaciones Del 3 al 4 de junio de 2019 a las 12.00 horas.

Listado definitivo de admitidos/as excluidos/as 4 de junio de 2019 a las 14.30 horas.
Publicacién de la baremacion del concurso 5 de junio de 2019 a las 9.00 horas

Entrevista personal 6 de junio de 2019 a partir de las 10.00 horas.

Se llamara a los/as convocados/as por estricto orden de presentacion de su solicitud en el
registro general del Ayuntamiento. Publicacién de resultados 7 de junio de 2019.

Los sucesivos anuncios a que esta convocatoria de lugar se publicaran en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los candidatos seleccionados deberan manifestar su disponibilidad para la cobertura de las
plazas ofertadas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica la
relaciébn de seleccionados por orden de puntuacion en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no manifiestan su disponibilidad se entendera que
renuncian al puesto.

7- TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccion estard compuesto de la siguiente forma:
Presidente: Miguel Villacampa Olivan

Secretario: Silverio Castillo Vifiuales

Vocal: Valentin Marco Blan

Vocal: Ana Isabel Sanchez Carralero

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico
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8- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacién de
las Bases de la Convocatoria.

9. RERIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién al Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, , el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, asi como el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

10- ACEPTACION DE LAS BASES

La solicitud de participacién en este proceso de seleccion implica el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso — administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa).

DILIGENCIA.- Que se extiende para hacer constar que la presente convocatoria de empleo
fue aprobada por decreto de alcaldia el quince de mayo de 2019.

Vo Be
EL ALCALDE EL SECRETARIO
Miguel Villacampa Olivan Silverio Castillo Vifiuales
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ANEXO |

D. , con D.N.L N°

, con domicilio en ,
Provincia de , hacido el dia de de ,
en , Provincia de , enterado de la

convocatoria y bases que regiran LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOS
OPERARIOS/AS DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE TORLA-
ORDESA, en régimen laboral de duracion determinada.

EXPONE: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para optar a dichas plazas.

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base TERCERA de la
convocatoria, y en consecuencia.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas convocadas de conformidad con las bases
que las rigen.

ACOMPANA a la solicitud de la siguiente documentacion (marcar con una x):

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento acreditativo de la identidad, nacionalidad
y edad.

- Copia compulsada de la titulacion académica.

- Fotocopia compulsada del curso de responsable de piscinas de uso colectivo o similar.

- Vida laboral.

- Fotocopia compulsada de los cursos de formacién realizados y puntuables en este
proceso.

- Contratos y/o documentos acreditativos del tiempo de experiencia laboral y la funciéon
desempefiada en cada caso.

- Curriculum vitae.

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORLA-ORDESA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 10/05/2019 la contratacién de 2
plazas para mantenimiento de la PISCINA MUNICIPAL en regimen laboral a tiempo

completo, contrato de duracion determinada por obra o servicios. la presentacion de
solicitudes sera del 16/05/2019 al 30/05/2019 a las 12.00 horas.
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