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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 3.649
AYUNTAMIENTO DE CADRETE

BASES para la elaboracién de una bolsa de trabajo de taquilleros para la piscina
municipal.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17
de abril de 2019 las bases para la elaboracién de una bolsa de trabajo de taquillero,
al objeto de cubrir con caracter temporal, en régimen de derecho laboral, las nece-
sidades que se deriven de plazas vacantes, sustitucion de titulares, acumulacion de
tareas o labores de apoyo por necesidades del servicio, por el sistema de concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE TAQUILLERO (AP, NIVEL 14) AL OBJETO DE CUBRIR
CON CARACTER TEMPORAL NECESIDADES QUE SE DERIVEN DE PLAZAS VACANTES,
SUSTITUCION DE TITULARES, ACUMULACION DE TAREAS O LABORES DE APOYO
POR NECESIDADES DEL SERVICIO

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de
taquillero (AP, nivel 14) de piscinas para la piscina municipal, mediante el sistema de
concurso, con la finalidad de cubrir vacantes, interinidades, sustituciones y demas
situaciones temporales, mediante contratos de interinidad, contratos laborales tempo-
rales que surjan o puedan surgir durante el plazo de vigencia.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de
la bolsa de trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica de la Concejalia de Depor-
tes, las propias de la categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan:

—Expender a los usuarios de la piscina municipal los bonos y entradas a la mis-
ma, de acuerdo con las ordenanzas fiscales aprobadas por el Ayuntamiento, y liquidar
la recaudacion efectuada a la tesorera.

—Comprobar que los usuarios que acceden a las instalaciones estan en pose-
sion del correspondiente bono o entrada. A tal efecto, se debera revisar y comprobar
los bonos todos los dias a los usuarios.

—Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el acceso y
utilizacioén de las instalaciones por los usuarios.

—~Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean enco-
mendadas por los érganos municipales competentes.

En funcién de las necesidades del servicio, los servicios se prestaran a jornada
completa, y/o jornada parcial y en horario establecido en las normas reguladoras o
convenio colectivo vigentes.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendra una duracion maxima de cuatro afos a con-
tar desde la resolucion del alcalde por la que se apruebe la bolsa de trabajo integrada
por los aspirantes cuyos méritos se han valorado.

Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio a contar desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo
del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién del alcalde se podra
prorrogar la vigencia de esta bolsa.
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Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria
correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de
la bolsa, deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

Tercera. — Modalidad de contratacion.

La relacion laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por el tex-
to refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante. Siendo
contratados mediante un contrato laboral de duracién determinada quienes acepten
el llamamiento para el desempefio de funciones en cualquiera de los supuestos que
contempla la base primera.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de quince dias
con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del
mismo.

La jornada laboral podra ser a tiempo completo, con un computo de treinta y cin-
co horas a la semana, o parcial, pudiendo, en este ultimo caso, ampliarse o reducirse
dicha jornada laboral en funcién de las necesidades del servicio.

La distribucion de la jornada dependera en cada momento de las necesidades
del Ayuntamiento, el trabajo se realizara de lunes a domingo, de mafana y/o tarde,
segun los turnos establecidos.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, las con-
diciones siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de
otros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, titulacion equivalente o
acreditar mediante certificacion su escolarizacion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, entendiéndose que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de
la plaza a que se aspira.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo
de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mis-
mo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el be-
neficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos por la legislacién vigente.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (anexo 1), en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base cuarta, asi como de la titulacion exigida, se dirigiran al presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General de esta de 9:00 a 14:00 horas,
o en cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, en el plazo de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOPZ.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, que deberéa aportarse junto con los do-
cumentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder ser valo-
rados en el concurso.
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c) Certificado de Escolaridad, titulacion equivalente o acreditar mediante certifi-
cacion su escolarizacion.

d) Calificacion de minusvalia, en su caso.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de
la convocatoria.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara re-
solucion en el plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos
de la sede electronica del Ayuntamiento (cadrete.sedelectrénica.es) y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.cadrete.es), se sefialara un plazo de diez dias naturales
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos
de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Si no
se producen reclamaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, incluso durante la valoracion e incluso una vez aprobada la
bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por los
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por:

A) PresipenTe: Dofia Carolina Garcés Galvez, jefa del Servicio del Ayuntamiento
de Cadrete. Suplente: Empleado publico de la Corporacion que legalmente le susti-
tuya.

B) VocALEs:

» Doia Dolores Tarrio Tojo, administrativa del Ayuntamiento de Cadrete. Suplen-
te: Empleado publico de la Corporacién que legalmente le sustituya.

» Dofia Maria Pilar Pérez Asensi, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de
Cadrete. Suplente: Empleado publico de la Corporacion que legalmente le sustituya.

» Doila Noelia Garcia Gonzalo, tesorera del Ayuntamiento de Cadrete. Suplente:
Empleado publico de la Corporacién que legalmente le sustituya.

» Dofia Maria Antonia Bardaji Vifias, administrativa del Ayuntamiento de Cadrete,
que actuara de secretaria del tribunal. Suplente: Empleado publico de la Corporacién
que legalmente le sustituya.

Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos esta-
blecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Octava. — Procedimiento de seleccién de los aspirantes concurso.

El tribunal seleccionara a los aspirantes con sujecion a estas bases teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

La valoracién del concurso de méritos se realizara el tercer dia habil después de
la exposicién de la lista definitiva de admitidos, a las 9:00 horas, en las dependencias
del Ayuntamiento.

Los méritos seran valorados con arreglo a los siguientes parametros:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
a) Experiencia en puestos de taquillero de categoria similar a la solicitada:

—Por cada mes trabajado, en la Administracién Publica, 0,20 puntos.
—Por cada mes trabajado, en entidad distinta a la Administracién Publica, 0,10
puntos.
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b) Experiencia en otros puestos en la Administracion Publica:
—Por cada mes trabajado en la Administracion Publica, 0,10 puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo a tiempo
completo, con dedicacion semanal de 37,50 horas. Aquellos puestos alegados con
una dedicaciéon mayor o menor a 37,50 horas semanales seran ponderados bajo esta
puntuacién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 3 puntos. Solo se
valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que se ana-
diran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de empresa,
con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se debera aportar
el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacion acredita-
tiva no especifica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de
computo.

En el caso de empleados publicos los contratos de trabajo, podran sustituirse
por certificados de servicios prestados.

2. TiTuLACION: Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas que sean iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria no contando como mérito la titulacion presentada como requi-
sito para concursar (base segunda) ni las necesarias para su obtencion, la valoracién
se efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

—Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (doctorado): 1,50 puntos por cada
titulo.

—Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o titulo Oficial de Master: 1,30 puntos
por cada titulo.

—Primer Ciclo de Ensefianza Universitaria o nivel de grado (licenciatura): 1,10
puntos por cada titulo.

—Diplomatura: 1 punto por cada titulo.

—Titulo de Técnico Superior: 0,90 puntos por cada titulo.

—Titulo de Bachiller Superior, FP de Segundo Grado o Ciclo de Grado Superior:
0,80 puntos por cada titulo.

—Titulo de Graduado Escolar o equivalente, FP de Primer Grado o Ciclo de
Grado Medio: 0,70 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberéa estar en posesién de los documentos acreditativos de su
homologacién en Espafa.

3. OTROS:

—Acreditar situacion de discapacidad no incompatible con el desempefio del
puesto: 1 punto.

—Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal
en las oficinas del INAEM: 1 punto.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de
presentacién de instancias debiendo acreditarse documentalmente con la solicitud
de participacién. La calificacién final del concurso sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados indicados.

Novena. — Calificaciones, relaciéon de aprobados.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determinado
por las puntuaciones obtenidas en el concurso. En caso de empate en la puntuacion
total obtenida por dos o mas aspirantes, el mismo se resolvera dando preferencia a
las mayores puntuaciones obtenidas por el mérito de experiencia. Dicha relacion sera
confeccionada por el tribunal de seleccion bajo la forma de propuesta de resolucién
y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un periodo de alegaciones por tres dias
habiles.

30



Num. 99 4 mayo 2019

El tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Décima. — Constitucion de bolsa y publicacion de resultados.

La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez concluido el perio-
do de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se elevara a
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadrete que debera aprobar la misma
y publicar dicha aprobacion en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica del Ayuntamiento y en la web municipal; contra dicho acuerdo podra interponerse
con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para la contratacion como personal laboral
temporal por el orden establecido, y siempre que se dé alguna de las circunstancias
para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportaciéon en su caso de documentacién que pueda ser requerida al as-
pirante, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos en
la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia de las responsabilidades
a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas
bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de no apto.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin con-
currir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera
causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacidon de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista segun la puntuacion obtenida.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso or-
den de puntuacion en el siguiente sentido:

* A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) PROCEDIMIENTO GENERAL: Se contactara telefonicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contes-
tacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
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localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distin-
tas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) PROCEDIMIENTO DE URGENCIA: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contesta-
cioén a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber rea-
lizado tres intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacion y nombramiento o contratacion: Los aspirantes
que sean llamados y propuestos para su contratacién, previa aceptacion de los mis-
mos, deberan aportar en el plazo maximo de cinco dias habiles para el procedimiento
general y dos dias habiles en caso de procedimiento de urgencia, desde la aceptacién
del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a la convocatoria.

c) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f) Ficha de datos de personal.

g) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracion de méritos o como requisito de admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no podra
ser nombrado o contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran
anuladas las actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Con caracter previo al nombramiento o contratacién, los aspirantes aprobados
se someteran a un reconocimiento médico, que tendréa por objeto valorar la capacidad
del aspirante para el desempeno de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi
como, en su caso, la predisposicidon a enfermedades que pudieran producirse o agra-
varse con la tarea a que va a ser destinado.

Completada la documentacién y realizado el reconocimiento médico, se pro-
cedera a efectuar el nombramiento como funcionario interino o la contrataciéon como
personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Duodécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente
derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacién de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

ANEXO |

Modelo de instancia

Solicitud para concurrir a la convocatoria
para la elaboracién de una bolsa de trabajo

Puesto de trabajo: Taquillero.
BOPZ ndm.: ...... Fecha: ......

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ......
Nombre: ...... Correo electronico: ......
Fecha de nacimiento: ...... DNI/NIE: ......
Domicilio: ......

Localidad: ...... Provincia: ...... CP: ......
Teléfono fijo: ...... Teléfono movil: ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

U Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso.

Q4 Curriculum profesional que debera aportarse junto con los documentos justi-
ficativos de los méritos relacionados en el mismo.

Q Certificado de Escolaridad, titulacion equivalente o acreditar mediante certifi-
cacion su escolarizacion.

O Calificacion de minusvalia, en su caso.

O Documento que acredite la condicion de desempleado, en su caso.

SoLicITub:

El abajo firmante soLicitA, su admision en la convocatoria de la bolsa de trabajo
a que se refiere esta instancia y becLARA bajo su responsabilidad que son ciertos todos
los datos consignados en ella y que posee todos los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las res-
ponsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

LUGAR, FIRMA Y FECHA:
En ...... ,a ..., de ...... de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE (ZARAGOZA).
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos, le infor-
mamos de que los datos contenidos en el presente documento seran incorporados a un
tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cadrete, cuyo fin es la gestion de los deman-
dantes de empleo. Dicho tratamiento esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento y/o el cumplimiento de una tarea en interés publico.

Para poder formalizar la inscripcién, en determinados casos se requiere el trata-
miento de datos sensibles Unicamente con la finalidad arriba indicada. Con la firma de
la solicitud entendemos que nos presta su consentimiento explicito.

Sus datos unicamente seran comunicados a los empleadores y en los supuestos
en los que exista una obligacion legal.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion (derecho al ol-
vido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, cancelaciéon y oposicién
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en este Ayuntamiento, dirigiéndose a aytocadrete@cadrete.org o a través de la sede
electrénica. Mas informacién sobre proteccion de datos en nuestra web.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://cadrete.
sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cadrete, a 26 de abril de 2019. — El alcalde, Rodolfo Vifias Gimeno.
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