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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 3.623
AYUNTAMIENTO DE FABARA

ANUNCIO relativo a convocatoria para la provision de plazas de educadores
generalistas para la educacion de personas adultas.

El Ayuntamiento de Fabara convoca una plaza de educador generalista de per-
sonas adultas a media jornada (18,75 horas semanales distribuidas los lunes, miér-
coles y viernes, grupo profesional 2, y salario bruto mensual con prorrata de pagas
extra incluida por importe de 825,80 euros), de forma temporal mediante el sistema de
concurso, cuya contratacién estara condicionada a la obtencién de la correspondiente
subvencién por parte de la Diputacién Provincial de Zaragoza, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.°) La realizacion de actividades se inscribe en el Plan Provincial de Educacion
de Personas Adultas que para el curso 2019/2020 convoca la Diputacion Provincial
de Zaragoza, por lo que el profesorado se adscribira a dicho Plan en las tareas edu-
cativas, asi como en la coordinacion, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento
docente; le sera de aplicacion la normativa vigente del Departamento de Educacion
y Ciencia por su adscripcion al CPEA, desarrollando su actividad en el municipio de
Fabara.

2.°) Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los
siguientes requisitos:

—Estar en posesién del titulo de Diplomado/a o Licenciado/a universitario/a.

—Poseer el titulo de Certificado de Aptitud Pedagodgica o el titulo de Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
macion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las fun-
ciones y tareas propias de esta plaza.

3.°) Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

—Actividades docentes de formacion académica.

—Actividades de dinamizacion sociocultural.

—Actividades de programacion, organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Adultos.

—Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco rela-
cional que une a las aulas de adultos de los municipios con los Centros Publicos de EPA.

4.°) La contratacion del profesorado temporal se extendera desde al 1 de sep-
tiembre de 2019 hasta el 30 de junio del afio 2020.

5.°) El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, debiendo presentar con la solicitud los
siguientes documentos por duplicado (un ejemplar en fotocopia normal y otro ejemplar
en fotocopia compulsada):

—Instancia dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Fabara solicitando participar
en el concurso.

—Curriculum del aspirante.

—Informe de vida laboral.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos de formacién.

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Presentacion de un proyecto educativo aplicado al ambito donde se va a
desarrollar la actividad. Dicho proyecto consta de tres partes claramente diferenciables:
analisis de la realidad o diagnéstico, necesidades educativas y planificacion o proyecto
educativo.
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No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental.

6.°) Para valorar los méritos de los aspirantes se debera constituir una comision
al efecto la cual estara formado por los siguientes miembros:

—Dos técnicos de la Diputacion Provincial de Zaragoza, que actuaran como
presidente y vocal del tribunal.

—Un técnico docente de educacion de adultos del Departamento de Educacién
y Cultura de la Diputacién General de Aragén, que actuara como secretario.

—Dos docentes o representantes de Centros Educativos Publicos de Primaria,
Infantil o Secundaria, que actuaran como vocales.

7.°) Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo que aparece en esta
convocatoria.

8.°) El resultado se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en su sede electrénica, abriendo un plazo de cinco dias naturales para formular las
oportunas reclamaciones.

Fabara, a 26 de abril de 2019. — El alcalde-presidente, Francisco Javier Doménech
Villagrasa.

ANEXO
Baremo

A) TITULACION Y FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

1. Titulacion:

—Diplomatura en EGB, Magisterio o Grado: 1 punto.

—Diplomatura en Educacion Social: 1 punto.

—Licenciatura en Pedagogia: 1 punto.

—Licenciatura o diplomatura en otras disciplinas: 0,5 puntos.

Para impartir clases se necesitara previamente haber obtenido el titulo de
CAP o el Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

2. Formacion (se valorara solamente la impartida por las Administraciones
Publicas y centros homologados):

» Formacién del profesorado relacionada con la educacién de personas adultas.
Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,3 puntos.

—NMas de 300 horas: 0,4 puntos.

» Formacién del profesorado relacionada con la educaciéon en general. Por cada
curso o seminario:

—De 50 a 100 horas acumulativas: 0,05 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—NMas de 200 horas: 0,15 puntos.

3. Acreditacion de conocimientos de idiomas de inglés o francés (certificados
de la Escuela Oficial de Idiomas, certificados de otros cursos oficiales, estudios de
filologia o equivalentes a un nivel B1 del MCER): 0,5 puntos hasta un maximo de
3 puntos. Se valoraran los conocimientos acreditados de catalan hablado y escrito
hasta un maximo de 1,5 puntos (a razén de 0,375 puntos por cada nivel acreditado:
elemental, medio, avanzado y superior).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS):

1. En educacion de personas adultas:

» Experiencia docente en Planes Provinciales de Educacion de Personas Adultas
(maximo 2 puntos):

—Por cada curso completo (minimo siete meses): 0,2 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de siete meses): 0,05 puntos.

» Otras experiencias docentes en educacion de personas adultas (en centros
reconocidos oficialmente) (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,1 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,03 puntos.
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2. Otras experiencias educativas:

* Experiencia docente en otros campos educativos en centros reconocidos
oficialmente (maximo 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo nueve meses): 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) PROYECTO EDUCATIVO (MAXIMO 4 PUNTOS):
—Diagnostico o analisis de la realidad: hasta 1 punto.
—Necesidades educativas: hasta 1 punto.
—Planificacion educativa o proyecto: hasta 2 puntos.

Total maximo de los apartados: A+ B + C = 12 puntos.

Nota: En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido el total
maximo de puntuacion, cifrado en 12 puntos, se volvera a revisar la documentacion,
sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado, realizando la seleccion
por orden de puntuacion total obtenida.
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