Num. 94 27 abril 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 3.492
AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO

BASES de la convocatoria para la selecciéon de dos socorristas para las piscinas de
Pradilla de Ebro como personal laboral temporal; creaciéon de bolsa de trabajo
para la camparfia 2019 y 2020.

Por resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro de fecha 20 de
abril de 2019 se aprobaron las bases y la convocatoria para dos puestos de socorrista
con caracter laboral temporal y la creacién de bolsa de trabajo para la contratacién de
socorrista en la campafia 2019 y 2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases para la selec-
cién de dos socorristas para las piscinas de Pradilla de Ebro, como personal laboral
temporal y jornada completa, y la creacién de bolsa de trabajo para la campafia 2019
y 2020.

Vista la necesidad de contratar dos socorristas para atencién de las piscinas
municipales, temporada 2019, de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Primero. — Aprobar con caracter de urgencia la convocatoria y las bases de
seleccion de personal que figuran en el anexo de esta resolucién para la cobertura de
dos puestos de socorrista para las piscinas del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro con
caracter laboral temporal y a jornada completa, y la creacién de bolsa de trabajo de
socorristas para las campafias de verano 2019-2020, por el procedimiento de concur-
s0-0posicion, en los términos en que figuran en el expediente.

Segundo. — Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso se-
lectivo en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento
de Pradilla de Ebro, otorgando un plazo de diez dias naturales para la presentacion
de instancias.

Tercero. — Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre».

Pradilla de Ebro, a 22 de abril de 2019. — EI alcalde. Luis Eduardo Moncin
Cuartero.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION
CON CARACTER DE URGENCIA DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES
DE PRADILLA DE EBRO Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
DE SOCORRISTA EN LAS CAMPANAS DE VERANO 2019 v 2020 EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
Y CON CARACTER TEMPORAL Y JORNADA COMPLETA

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo completa me-
diante el sistema de concurso-oposicidn, de dos plazas de socorrista para prestar sus
servicios en las piscinas municipales de Pradilla de Ebro durante la temporada de
verano 2019 y formacion de bolsa de trabajo para la temporada 2019 y 2020.

El procedimiento se tramitara con caracter de urgencia.

Segunda. — Funciones.

Funciones propias del puesto de trabajo de especialista en posesién de titulo
autorizado por la Administracion competente que le acredite como persona con los
conocimientos necesarios para desempenar las labores de vigilancia y prevencién de
accidentes en el agua y recinto de bafio. Es el responsable de las tareas de salva-
mento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.
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Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su en-
torno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia, salvamento, preven-
cion y atencidon de accidentes. También velara por la seguridad de los usuarios y por
el cumplimiento de la normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas
sean precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccidén control
de los responsables de la Administracion.

Tercera. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1.° Para ser admitidos en el proceso selectivo los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion acreditada por organismo competente, con
el grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacion
de primeros auxilios (art. 30 del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacion
General de Aragén, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso publico).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judi-
cial para el ejercicio de funciones publicas.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresiodn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, pros-
titucidon y explotacidon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o activi-
dades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posicion de la licencia federativa anual para 2019.

2.° Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso opo-
sicion se presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se dirigiran
al presidente de la Corporacion e iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, puntos c) y g).

3. Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base sexta.

Los originales seran aportados en el momento que se proceda a la contratacion
de los candidatos seleccionados.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en caso de no ser presentada directamente en
el registro del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro, debera hacerse constar su presen-
tacion mediante comunicacion por correo electronico: ayuntamiento@aytopradilla.es.
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3.° Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los restantes anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pradilla de Ebro, asi como en la pagina web (www.pradilla.net) y en la sede elec-
trénica del mismo (https://pradilladeebro.sedelectronica.es/), sin que en ningun caso
la informacion que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones y publi-
caciones oficiales que determine la legislacion.

Quinta. — Admisién de instancias.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la
composicion del tribunal y la constitucién del tribunal para la celebracién de la prueba
escrita y posterior valoracién de méritos, que se hara publica en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de
Pradilla de Ebro, concediéndose un plazo de cuatro dias habiles para la subsanacion
de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

2. La falta de algunos de los documentos 1y 2 descritos en la base cuarta ad-
juntos a la solicitud provocara la calificacion del interesado como excluido provisio-
nalmente.

3. La falta de la documentacion descrita en el punto 3 de la base cuarta adjunta
a la solicitud provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado.

4. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso oposicion, cuya valoracioén se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1) FASE OPOSICION:

Los aspirantes realizaran un examen escrito con una valoracion maxima de 10
puntos, disponiendo los opositores de quince minutos para responder preguntas tipo
test, versando sobre funciones propias de Primeros Auxilios y Servicio de Salvamento.
Se consideraran no aptos los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
5 puntos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir y boligrafo (azul o negro).

2) FASE CONCURSO:

A) Experiencia profesional:

» Por haber prestado servicios como socorrista acuatico en los ultimos cinco
afios: 0,2 puntos por mes, valorado a jornada completa, con un maximo de 2 puntos.
En el caso de jornadas parciales, se valorara puntuacion mensual de forma porcentual
equivalente al porcentaje de jornada.

B) Formacion:

» Por asistencia acreditada a cursos de formacion que a juicio del tribunal de
calificacion estén relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, impartidos por
cualquier Administracion Publica o emitidos por centros privados reconocidos por la
Administracion, a razén de 0,02 puntos por hora.

Por acreditacion de formacién en manejo de desfibriladores semiautomaticos
0,20 puntos.

Se incluira como mérito valorado la titulacion que se exigen en el punto 3 c¢) para
participar en el concurso oposicion.

No se tendran en cuenta para la valoracién de méritos los cursos de prevencion
de riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuaciéon maxima alcanzable en el apartado de formacion sera de 2 puntos.

C) Otros:

En caso de empate de puntuaciones se ordenara los candidatos por quien haya ob-
tenido mejor valoracion en la fase de oposicién y de persistir el empate tendran prioridad
la mayor puntuacion el apartado A) de la fase de concurso, y después en el B).

De persistir el empate se ordenara alfabéticamente, iniciandose por la letra de-
terminada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
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* Forma de acreditar los méritos:

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso a los que se refiere la
base cuarta, 3, y sexta seran los siguientes:

A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1.° Mediante certificacidon emitida por la empresa o Administracién contratante
en la que se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el puesto
desempeiado, el porcentaje de jornada y la duracién de la relacion laboral o funcio-
narial.

2.° Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos.

En el documento de la vida laboral se deberan subrayar los contratos relacio-
nados con el puesto de trabajo.

B) Formacion y otros:

1. Aportando las fotocopias de los mismos (los originales deberan ser presen-
tados en caso de procederse a la contratacién para su cotejo por el Ayuntamiento de
Pradilla de Ebro.

Séptima. — Tribunal.

1.° El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, procedera
a la realizacién de la prueba escrita y a la valoracion de los méritos aportados. Su
composicion sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera la funcion de secretario. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de tra-
bajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre
los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3.° La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

4.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento asi como en la pagina web del ayuntamiento (www.pradilla.
net) y en la sede electronica del mismo (https://pradilladeebro.sedelectronica.es/),
pudiendo ser recusados y abstenerse de concurrir las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funciéon
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

7.° El tribunal tendra la categoria tercera a los efectos de percepcion de asisten-
cias por parte de sus miembros.

8.° El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del
presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus
correspondientes puntuaciones, elevando propuesta de resolucion, la cual sera publi-
cada en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pradilla
de Ebro, abriéndose un periodo de alegaciones por tres dias habiles.
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Concluido este periodo y resueltas en su caso las alegaciones se formulara la
propuesta definitiva que se elevara a Alcaldia para su resolucion.

Novena. — Presentacion de documentos.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documentacién acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos en el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de la
publicacién de la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

3) Los documentos originales exigidos como requisitos de la convocatoria en el
punto 3, asi como aquellos que acrediten los méritos alegados.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacién, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renun-
ciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira
la presentacién de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion
establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Décima. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccién confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
no seleccionados segun el orden de puntuacién obtenido para cubrir posibles bajas
y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de con-
tratacidn, con vigencia para la temporada de verano 2019 y la temporada de verano
de 2020.

Undécima. — Retribuciones.

La plaza se halla dotada con el sueldo mensual previsto en el convenio colectivo
del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro, C2, nivel 14.

La distribucién de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del servicio,
debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a domingo.

Duodécima. — Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pradilla de Ebro con la finalidad de dar
publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este
Ayuntamiento

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragédn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresa-
mente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, o en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |
Modelo de instancia
Don ...... , mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliado en la calle ...... , nu-
mero ...... ,de ...... , teléfono ...... , correo electrénico ...... , ante usted,
EXPONE:

Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Pradilla de
Ebro de la convocatoria de concurso oposicion para la seleccidén con caracter urgente
de una plaza de socorrista con caracter laboral temporal y jornada completa y crea-
cion de bolsa de trabajo para la contratacion del mismo en la campafia de verano 2019
y 2020 para las piscinas municipales en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera
de dicha convocatoria y adjunta la documentacion pertinente para su valoracion por
el tribunal.

Autovaloracion (conforme a la base sexta):

Apartado 2) A) : ......

Apartado 2) B): ......

Total: ......
Por lo cual,
SoLICITA:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo otorgado al
efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion convocado para
la provision de dicho puesto.

Pradilla de Ebro, a ...... de ...... de 2019.
(Firma).
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PRADILLA DE EBRO (ZARAGOZA).
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