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SECCION SEXTA

Num. 3.421

CONSORCIO LOCAL
RESIDENCIA SANTA MARIA DE CABANAS
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucién de la Asamblea general extraordinaria del Consorcio Local Re-
sidencia Santa Maria de Cabafias de 10 de abril de 2019 se aprobaron las bases
para la creacion de la bolsa de empleo de limpiadores/as y auxiliares de cocina, asi
como dar publicidad a las mismas a través de su insercién en el BOPZ, web municipal
www.laalmunia.es y el tablén de anuncios del Consorcio, siendo las bases las siguientes:

Exposicion de motivos

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficien-
temente preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para poder prestar
de forma adecuada y continua los distintos servicios publicos de competencia mu-
nicipal. Pero la eficacia debe ir siempre unida a la legalidad y en la organizacion de
los recursos humanos en el sector publico se deben de tener en cuenta los princi-
pios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en el articulo 103.3 de la
Constitucion espafiola, y articulo 78.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
son los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Todo lo relativo a la creacion de una bolsa de trabajo pretende agilizar la selec-
cion de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal y garan-
tizar que los aspirantes conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible
contratacion futura por parte de este Consorcio. Y asegurar que la prestacion de los
servicios se preste de forma adecuada y continua a todos los ciudadanos.

Por ello se pretende la creacién de una bolsa de trabajo en la que se tendran en
cuenta no solo los méritos aportados por los aspirantes sino la superacién de ejerci-
cios que acrediten su capacitacion profesional.

Articulo 1.° Objeto y ambito de aplicacioén.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos que regiran la
seleccion de puestos de limpiadoras/res y auxiliares de cocina, cuyas caracteristicas
figuran a continuacion, para su inclusién en bolsa de trabajo, a los efectos de su con-
tratacion temporal que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el la
residencia Santa Maria de Cabafas, de La Almunia, asi como para la cobertura de las
vacantes que se vayan produciendo.

1.2 Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de limpia-
dor/a-planchador/a o auxiliar de cocina/pinche, con arreglo a las tablas salariales del
convenio colectivo marco estatal de servicios de atencidn a personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias privadas de per-
sonas mayores y servicio de ayuda a domicilio).

1.3 El personal «limpiador» realizara su trabajo a las 6rdenes inmediatas de la
supervisora o de la direccién. Habra de desarrollar las siguientes funciones:

—Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial
en el uso de los materiales encomendados.

—Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la
maquinaria, tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor
utilizacion a los materiales.

—Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes
(camas, cambios de ropa, bafos, ventanales y balcones, mobiliario, etc.) procurando
ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.

—Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas
condiciones, etc.).

1.4 El personal auxiliar de cocina realizara su trabajo a las 6rdenes inmediatas
del cocinero/a o de la direccion. Habra de desarrollar las siguientes funciones:
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—Colaborar en la cocina realizando elaboraciones sencillas (plancha, fritura,
tortillas, etc.).

—Limpiar todos los utensilios utilizados para la elaboracion de las comidas (ban-
dejas, cacerolas, cazos, espumaderas, cuchillos, etc.).

—Colaborar con el cocinero en el servicio. Limpiar y ordenar el puesto de trabajo
y colaborar en el arreglo y limpieza general de la cocina.

Articulo 2.° Definicién.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccién para la cobertura de
las necesidades temporales de personal. La bolsa estara formada por una lista en
la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de seleccién,
figuraran por orden de valoracion en el llamamiento, orden que vendra establecido en
funcién de la puntuacién obtenida en el proceso de concurso-oposicion.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, documento nacional
de identidad o equivalente, teléfonos de contacto, correo electronico y puntuacion
obtenida. En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizandose Unicamente que cuando la
residencia considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respe-
tara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo
de plantilla de personal de la Residencia Santa Maria de Cabafias, de La Almunia,
vigente en cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales.

Articulo 3.° Finalidad.

La seleccidon de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar a la Re-
sidencia Santa Maria de Cabafias, de La Almunia, del personal mas capacitado y
preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva en los casos con-
templados en la ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién
de personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos.

Articulo 4.° Vigencia y convocatoria.

La vigencia de la bolsa sera de cinco afios a contar desde el dia de su apro-
bacion por la Asamblea General del Consorcio, actualizandose cada afio a uno de
septiembre y uno de marzo respecto de los aspirantes para la inclusion en la misma;
sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo del afio por
necesidades de funcionamiento. No obstante, si al término de dicho periodo de vi-
gencia no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la Pre-
sidencia podra prorrogar la vigencia de esta por un periodo maximo de un afo. Este
Reglamento se expondra en el tablon de edictos de la Residencia para conocimiento
de los posibles aspirantes.

Articulo 5.° Procedimiento y nombramiento o contratacion.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Residencia asi lo
requieran, se procedera al lamamiento de las personas que integren la bolsa por el
orden de puntuacion obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate esta-
blecidos a tal efecto.

2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar
temporalmente dos o mas puestos de los ofertados en la bolsa de trabajo, se le per-
mitira optar a uno de ellos.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se
procedera a su nombramiento o contratacion laboral dejandose constancia en el
expediente de los cambios que como consecuencia del lamamiento se hayan produ-
cido en la correspondiente lista.

4. En el caso de que renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncie pa-
sara al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y que son:

—Incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total.

Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse en
cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria
en cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.

—Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

—Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva.
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—Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo
que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacién o relacién
de servicios con caracter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se considerara
como justificada.

A estos efectos, el sector publico engloba a cualquier Administracién publica,
sus organismos auténomos y las empresas publicas, bien se trate de sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de cual-
quier Administracion publica o de sus organismos autonomos y demas entidades de
derecho publico, o bien se trate de entidades de derecho publico con personalidad
juridica que por Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento juridico privado.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente
en la residencia en el plazo tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de
urgencia declarada, no surtira efecto el plazo de los tres dias. El integrante de Bolsa
mantendra la remision al Ultimo puesto en la bolsa de trabajo correspondiente hasta
el momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la si-
tuacion que motivo la renuncia, lo cual debera de hacer en los diez dias siguientes al
del cese.

En los casos de renuncias justificadas, la renuncia pasara a tener el caracter
de injustificada cuando, en un plazo de seis meses, el candidato pretenda renunciar
justificadamente por tercera vez en base a la misma causa.

La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportara, en todo
caso, la exclusion de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria profesional en
la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que dicha relacion
hubiera tenido su origen en un llamamiento de la bolsa correspondiente a la ultima o
a anteriores ofertas de empleo publico o bien dicha relacién procediese de una selec-
cién por el Servicio Publico de Empleo competente.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la bolsa
de trabajo correspondiente a la categoria profesional en cuestion, en el puesto que
le corresponda segun su puntuacion, sin que para ello sea necesaria comunicacion
alguna por parte del interesado al correspondiente departamento de Recursos Hu-
manos.

5. Las comunicaciones se haran por via telefénica y e-mail; para su localizacion
se realizaran tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un
teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un numero, debera consignarse
un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto te-
lefénico, el interesado dispondra Unicamente de 24 horas para dar conformidad al
contrato laboral presentandose en la Residencia. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacién se entendera que desiste, pasando al ultimo lugar de la lista.

6. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado
en el numero o numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto tele-
fénico dejar recado en contestador automatico o buzén de voz, asi como del envio de
un correo electronico a su direccion de e-mail.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de
las mismas, con indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto en el
expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo mo-
mento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

Articulo 6. Sistema de seleccion.

1. El sistema de seleccion es el de concurso.

FASE DE CONCURSO:

Los méritos aportados se valoraran de acuerdo al siguiente baremo y se acredi-
taran de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente convocatoria:

» Formacion:

Curso o cursillos que tengan que ver con el desempefio del puesto o la capaci-
tacion profesional y que hayan sido realizados en centros oficiales u homologados por
la Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragon.

Hasta 10 horas lectivas: 0,25 puntos.

Hasta 25 horas lectivas: 0,50 puntos.

Hasta 50 o mas: 1 punto.
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Los diplomas en los que no figuren horas lectivas no se tendran en cuenta a
efectos de valoracion.

La puntuacion maxima a alcanzar es de 1 punto.

» Experiencia profesional:

Por trabajos relacionados con el puesto desempefiado en cualquier entidad pu-
blica o privada se valorara a razén de 1 punto por afio completo de servicios en jor-
nada completa.

La puntuacion maxima a alcanzar es de 2 puntos.

Articulo 7.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion.

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con per-
miso de residencia o permiso de trabajo.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de al-
guna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el
proceso y hasta el momento del nombramiento o celebracién del contrato de trabajo.

Articulo 8.° Presentacion de las solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan hacerlo cumplimen-
tando el impreso establecido por la Residencia Santa Maria de Cabafas, de La Al-
munia de Dofia Godina, que les serd facilitado en la Recepcién de la misma. Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

a) Del original o copia compulsada de los méritos que se pretendan hacer valer.
Estos méritos se valoraran a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

b) Asimismo deberan acompanarse los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, para los aspi-
rantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

—Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un Colegiado en ejercicio.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

—Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo publico. La fecha limite para la alega-
cion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la
forma que se determina en las presentes bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como
los documentos anteriormente resefados se presentaran en la recepcion de la Resi-
dencia Santa Maria de Cabafias. Igualmente, podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
todo ello en el plazo maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publica-
cion de la convocatoria especifica en el BOPZ.
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Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente convocatoria se
publicaran en el tablon de anuncios.

Articulo 9.° Admisién de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes ma-
nifiesten en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el articulo 7, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de los documentos
resefiados en el articulo 8.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora presidenta dictara
resolucion, en el plazo maximo de cinco dias naturales, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones
0 subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién
de la lista provisional con indicacién de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a
definitiva. En el caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se
hara publica en el tablon de anuncios y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, o bien lugar, fecha y hora para
llevar a cabo la valoracién de los méritos aportados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justifi-
cando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que adopté la citada resolucion o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccién correspondiente sobre esta materia. No se
considera defecto subsanable la falta de aportacién de los méritos que se pretendan
hacer valer, por lo que no se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados
y/o aportados en dicho momento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 10. Acreditacién de méritos.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud y con caracter obligatorio, los
siguientes documentos originales o fotocopia compulsada:

—NIF/NIE.

—Informe de vida laboral.

Asimismo debera presentar fotocopia simple de los documentos que considere
acreditan los requisitos y los méritos que estimen oportuno alegar conforme al ba-
remo de la convocatoria. Estaran obligados a presentar los originales de dichos docu-
mentos, a peticion de esta Residencia, cuando sea convocado por eleccion de plaza
para cotejo de los mismos. En caso de no aportar dichos originales o no coincidir
estos con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de
meéritos:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso
con indicacion del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion, deberd justificarse con el contrato de
trabajo o nombramiento corporativo y certificado expedido por el érgano de la Admi-
nistracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo
haya venido desempefando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeiio del mismo.
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d) La experiencia profesional, fuera del ambito de la Administracién publica, de-
bera justificarse mediante el contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral.

e) La situacion de desempleo, debera ser justificada con la tarjeta de demanda
de empleo. El tiempo de paro alegado deberé justificarse mediante «certificado de
permanencia en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social», expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como mediante informe de vida
laboral.

Articulo 11. Sistema de lista de espera.

Bolsa abierta y rotatoria. El lamamiento se realizara en funcion de las vacantes
de puestos por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono y correo electro-
nico. Se entiende que se renuncia al puesto si el interesado no se presenta conforme
a lo indicado en el articulo 5.°, apartados 5, 6, 7 de estas bases. La renuncia supone
que el aspirante pasa al ultimo lugar de la lista salvo que concurran circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas: (articulo 5.4
de este Reglamento). En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista
para cuando se produzca la proxima vacante. En caso de igualdad en la baremacion,
se tendran en cuenta los siguientes criterios generales para resolver el empate:

a) Desempleados mayores de 45 afos.

b) Desempleados de larga duracion.

c) Jovenes que accedan al primer empleo.

Se utilizara como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes la
situacién de empate: sorteo. Cada semestre se publicara un listado con la posicién de
cada uno de los aspirantes en las bolsas de trabajo. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablén de
edictos para presentar alegaciones.

Articulo 12. Causas de exclusién de la bolsa de empleo.

Son causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario

c) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de
acuerdo con estas bases.

d) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada
ocupacion.

Articulo 13. Tribunales de seleccion.

El tribunal calificador sera designado por la presidenta del Consorcio y com-
puesto por un presidente y dos vocales, ejerciendo uno de ellos las funciones de
secretario, entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de las distintas Admi-
nistraciones publicas.

La totalidad de los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que
sean del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La pertenencia al tribunal calificador los sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases generales
y las especificas de cada convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos estable-
cidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, en su caso, y la publicacion de
los resultados.

Los miembros del tribunal actuaran con voz y voto. Se designaran suplentes
para los miembros del tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica en el tablon de
anuncios, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al pro-
ceso selectivo correspondiente. El tribunal estara facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal calificador se constituira previa convocatoria del presidente, y conti-
nuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del pre-
sidente y del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
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de sus miembros con derecho a voto. En caso de ausencia, tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales con derecho a voto un
sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie,
su sustituciéon se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen
que concurran en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado
anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse
de los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asig-
nadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

Entrada en vigor

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a
su publicacién en el BOPZ.

La Almunia de Dofa Godina, a 10 de abril de 2019. — La presidenta del Con-
sorcio, Marta Gracia Blanco.

ANEXO

Solicitud de admision a bolsa de empleo de limpiador/a y auxiliar de cocina
del Consorcio Nuestra Sefiora de Cabanas. Datos personales del solicitante

Apellidos ...... Nombre ...... NIF ...... Calle ...... nuam. ...... Bl. ...... portal ......
esc. ...... piso ...... puerta ...... Municipio ...... Cadigo postal ......

Teléfono ...... Teléfono movil ...... Correo electrénico ......

Fecha nacimiento ...... Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

DocuMENTACION QUE SE ACOMPANA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso).

ExponE: Que enterado de la publicacion en BOPZ del anuncio de la apertura de
plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en la bolsa de empleo de
limpiador/a y auxiliar de cocina del Consorcio Local Nuestra Sefiora de Cabanias.

DecLArA: Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y reuno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria. La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion
de méritos.

Soticita: Ser incluido en la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de
personal no permanente en la categoria de limpiador/a y auxiliar de cocina, conforme
a lo establecido en la base tercera de las bases de la convocatoria. Las comunica-
ciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

Firma del solicitante,

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO NUESTRA SENORA DE CABANAS
PLAZA DEL JARDIN, 3
50100 LA ALMUNIA DE DONA GODINA, ZARAGOZA
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