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SECCION SEXTA
Num. 3.422

CONSORCIO LOCAL
RESIDENCIA SANTA MARIA DE CABANAS
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucion de la Asamblea general extraordinaria del Consorcio Local
Residencia Santa Maria de Cabafas de 10 de abril de 2019 se aprobaron las
bases para la creacion de la bolsa de empleo de auxiliares de geriatria, asi como
dar publicidad a las mismas a través de su insercion en el BOPZ, web municipal
www.laalmunia.es y el tablon de anuncios del Consorcio, siendo las bases las siguientes:

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por el Con-
sorcio Nuestra Sefiora de Cabafias para la formacion de una bolsa de empleo temporal
de gerocultor/a que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las
necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones transito-
rias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucién de programas de caracter temporal,
exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, etc., quedando
establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se estime necesario el mante-
nimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento selectivo, una vez
aprobada con caracter definitivo y en vigor, dejara sin efecto las anteriores bolsas de
empleo resultantes de procedimientos anteriores, si las hubiere.

1.2. Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de gerocultor/a,
con arreglo a las tablas salariales del convenio colectivo marco estatal de servicios
de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal (residencias privadas de personas mayores y servicio de ayuda a domicilio).

1.3. El personal «gerocultor» bajo la supervision de la direccién del centro o
persona que se determine tendra, entre otras, las funciones que a continuacién se
detallan:

» Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas per-
sonas usuarias colaborando en la adecuacion del plan de cuidados individualizado.

» Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a
cubrir las actividades de la vida diaria.

» Colaborar en la planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades pre-
ventivas, ocupacionales y de ocio.

* Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

* Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material
de indole sanitario o asistencial.

» Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en
aquellos casos que asi lo requieran.

» Ocuparse de la recepcion, distribucion y recogida de los alimentos en la habi-
tacion de la persona usuaria.

» Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo
con su preparacion técnica le sean encomendados.

» Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacion de los cambios pos-
turales de las personas encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracion
y observacion.

» Colaborar con el residente en su preparacion para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

 Colaborar con el personal sanitario en la administracion de la medicacion.

» Colaborar bajo la supervisién de la enfermera en el cuidado de residentes
colostomizados y con sondas, asi como en la administracién de comida mediante
jeringuilla.

* En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y
el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.
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* Acompanfar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar
el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la rea-
lizacién de actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, ges-
tiones, etc., facilitando la participacién activa de la persona usuaria en las mismas.

« Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes, de acuerdo
a los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

» Colaborar con el TASOC en la animacion y dinamizacion de la vida diaria de
la Institucion.

» Ayudar al usuario y usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios de
mantenimiento, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

« Sin que en ningun caso suponga la sustitucion del personal contratado especi-
ficamente para la limpieza habitual, podra realizar la limpieza e higiene de utensilios,
ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

» Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacion social.

» Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integraciéon de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

» Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individua-
lizado del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad,
y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de
quienes dependan directamente.

* Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar
en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia,
encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcion de las
necesidades de cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con
la lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posicion adecuada, con es-
pecial atencién a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando
la intimidad del usuario.

» Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/
as. Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento
y/o fisico detectado.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana deberan,
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, someterse una prueba de comprension oral y escrita que determinara su
inclusién en dicha lista.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios
0 equivalente.

Ademas, deberan acreditar la cualificaciéon profesional de Atencién Sociosa-
nitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, establecida por el Real
Decreto 1368/2007, de 19 de octubre. En su defecto, para la acreditacién de este
requisito, estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de
Atencion Sociosanitaria o resguardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la
titulacion requerida anteriormente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original
o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafa, y
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccioén jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

59



Num. 93 26 abril 2019

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislaciéon vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las corres-
pondientes funciones.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido en anexo), dirigidas a la Presidencia,
se presentaran en el Registro General del Consorcio, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Alainstancia se acompafara la siguiente documentacion original o debidamente
compulsada por el Consorcio, o bien por cualquier 6érgano administrativo que perte-
nezca a la Administracion General del Estado o de cualquier Administracién de las
comunidades auténoma o bien cualquier Administracién de las diputaciones provin-
ciales, cabildos y consejos insulares, o bien por los ayuntamientos de los municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en
castellano o ir acompafiados de traduccion oficial:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento
equivalente para los extranjeros.

b) Fotocopia de la titulaciéon exigida para acceder a esta convocatoria, no obs-
tante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién jurada.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la valoracion de
méritos se presentaran en sobre cerrado, adjunto al resto de documentacion:

1. Acreditacion de la experiencia:

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: Mediante informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social, fotocopia de los contratos de trabajo
con indicacién fehaciente de la fecha de finalizacion y puesto desempenado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: Certificado
de los servicios prestados en caso de haber trabajado para la Administracion indi-
cando denominacion plaza, funciones, periodo de duracién y jornada, informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, y certificado o copia del certificado del nom-
bramiento y cese.

2. Acreditacion de la formacion:

En el documento acreditativo de superacion y/o asistencia a los cursos de forma-
cién impartidos por Administraciones publicas o entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracion publica debera constar el nimero de horas y el
programa del mismo.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo las subsanaciones a que
haya lugar. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios del
Consorcio, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos, y designacion de los miembros titulares del tribunal y de sus
respectivos suplentes.
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Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacion se podran efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la sub-
sanacion de errores materiales, y, si transcurren estos sin que se formule reclamacioén
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara igualmente en el tablén de anuncios.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y dos vocales, uno de los cuales
actuard como secretario. Junto a los miembros del tribunal deberé designarse a los
respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto.

Sexta. — EIl proceso de seleccién se realizara mediante concurso de méritos
alegados y documentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

1. Formacion:

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 5 puntos.

A. Titulaciones: Se valoraran todos los titulos relacionados, independientemente
de que hayan sido o no utilizados para los requisitos de acceso (maximo 2 puntos):

—Titulacién de Técnico de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfermeria,
auxiliares de clinica o auxiliares de Geriatria: 0,50 puntos.

—Titulacién de Técnicos de Grado Medio en atencion Sociosanitaria, en cual-
quiera de sus vertientes: 0,5 puntos.

—Titulacion de Técnico Superior en Integracion Social: 0,75 puntos

—Titulacion de Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario en cualquier
rama sanitaria o social: 1,5 puntos.

B. Cursos de formacioén:

Se valoraran todos los cursos relacionados directamente con las funciones del
puesto a desempenfiar que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes
y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones publicas o
entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por cualquier Administracién
publica (maximo tres puntos). Se valorara a 0,025 puntos/hora de formacion.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar de forma
fehaciente la duracion en horas de los mismos.

2. Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos. Se computara por meses naturales
enteros o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo; en entidades publicas o
privadas: 0,70 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos,
reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

—Por cada mes completo o periodo de treinta dias no consecutivos cotizados a
la Seguridad Social, desempefiando cualquier otro puesto de trabajo en tareas rela-
cionadas con la atencién a necesidades cotidianas de personas con limitaciones de
autonomia personal, en entidades publicas o privadas de servicios sociales o sanita-
rios: 0,3 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, redu-
ciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion
de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solici-
tante.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a lo
efectos procedentes.
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Séptima. — Resultado de la valoracién de los méritos.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la va-
loracién de méritos y en su caso de la entrevista si la hubiera, mediante anuncio que
sera insertado en el tablén de anuncios del Consorcio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el mérito «experiencia», de persistir el empate se
resolvera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el mérito «formaciony, y de
persistir el empate se resolveran atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la en-
trevista si la hubiere. Por ultimo en caso de persistir el empate se resolvera mediante
sorteo.

Concluido el proceso de seleccion se publicara en el tablon de anuncios del
Consorcio la relacion de aspirantes por orden de puntuacién total obtenida, de mayor
a menor.

La referida lista, sera remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacién
siendo posteriormente publicada en el tablén de edictos.

Octava. — Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto, para gestionar la incorporacién
de caracter temporal de personal al empleo publico en el Consorcio, sin perjuicio, de
gque puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza
que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su
cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor puntacion.

1. Contratacion temporal de personal laboral:

1.1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas. La
seleccion de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes situa-
ciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no
sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de
dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion).
Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamen-
taria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al citado plazo
cuando esté justificado en razoén del servicio afectado (servicios asistenciales y los
que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas con-
tractuales.

1.2. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titu-
lacién y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla
del Consorcio.

2. Duracion del contrato laboral:

2.1. La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccio-
nado tendra la duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legis-
lacion laboral vigente. En ninguin caso podra convertirse el contrato temporal suscrito
en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito
en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso
al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias
que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previ-
siones legales y convencionales que lo regulen.

3. Situacion de los candidatos. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo
podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en el Consorcio como personal laboral temporal o en cualquier otra
condicion.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones
temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspension venga motivada por
superar la limitacion temporal establecida en la legislacién laboral para la conversion
del contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

4. Forma de llamamiento de los candidatos. Para efectuar el llamamiento de
los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de proceder a alguna de
las contrataciones temporales, se seguira el orden de prelacién establecido en las
mismas:

a) El organo gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de 30 minutos para que
el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una segunda
llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de 30 minutos
para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de no ob-
tener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no contestar
se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax
o de forma presencial. La acreditacion de la justificacién del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candi-
dato que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia
al mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacién que ostenten.

5. Situacion de suspenso. Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo
excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes
que en el momento de producirse el lamamiento rechacen la oferta de contratacién
por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en al-
guna de las siguientes situaciones:
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—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato
de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién de la correspondiente
bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6érgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince
dias habiles desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacion se efectia con
posterioridad a dicho plazo, la incorporaciéon se producira en el ultimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de em-
pleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento, respe-
tandose el mismo orden de prelacidon que tenia en dicha bolsa.

6. Plazo de incorporacién del candidato nombrado. Una vez aceptado por el
candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado debera personarse a la firma
del mismo en el plazo marcado por el 6rgano contratante, pudiendo considerarse re-
nuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categoria,
la no personacion en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto o prestacién laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente determi-
nada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

7. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada. La renuncia voluntaria
no justificada del trabajador a la contratacion temporal sera causa de exclusion de la
bolsa de empleo temporal.

8. Baja voluntaria. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran,
en cualquier momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de
causar baja en la misma, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de
empleo, sin posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

9. Situacién de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias. Si
durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha
cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal
laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se
efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa, se presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas
en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la
tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. Finalizacién del contrato. Al cesar el candidato, por terminacion de la contra-
tacion temporal celebrada, se incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en
la bolsa de trabajo.

11. Régimen de garantias y de informacién para los interesados en las bolsas
de empleo.
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11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes reunan la
condicién de interesados, por haber participado en los procesos de formacion de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular ante
la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o
gestidon de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun redaccién vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limitacion de las condi-
ciones de contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho
que las determinan, tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugna-
cion por los afectados.

Novena. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Consorcio para la formalizacion
del oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi
como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el lamamiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacién legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato
del aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto com-
probar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser contratado, dictandose por el Consorcio resolucion en ese sentido, previa au-
diencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no retnan los requisitos
exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas y sin efecto todas las actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes apro-
bados no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente o
no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Décima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el
mismo; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; el Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
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Administraciéon Local de Aragén; el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
del Consorcio Nuestra Sefiora de Cabafias y demas disposiciones concordantes.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dicté el acto, previo al contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio.

La Almunia de Dofia Godina, a 10 de abril de 2019. — La presidenta del Con-
sorcio, Marta Gracia Blanco.

ANEXO

Solicitud de admision a bolsa de empleo de de gerocultor/a
del Consorcio Nuestra Sefiora de Cabanas. Datos personales del solicitante

Apellidos ...... Nombre ...... NIF ...... Calle ...... nam. ...... BIl. ...... portal ......
esc. ...... piso ...... puerta ...... Municipio ...... Cadigo postal ......

Teléfono ...... Teléfono movil ...... Correo electroénico ......

Fecha nacimiento ...... Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

DoCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso).

ExpoNE: Que enterado de la publicacion en BOPZ del anuncio de la apertura de
plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido en la bolsa de empleo de
gerocultor/a del Consorcio Local Nuestra Sefiora de Cabafias.

DecLARA: Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y reuno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria. La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion
de méritos.

Soticita: Ser incluido en la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de
personal no permanente en la categoria de de gerocultor/a, conforme a lo establecido
en la base tercera de las bases de la convocatoria. Las comunicaciones individuali-
zadas deberan realizarse al teléfono ......

Firma del solicitante,

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO NUESTRA SENORA DE CABANAS
PLAZA DEL JARDIN, 3
50100 LA ALMUNIA DE DONA GODINA, ZARAGOZA
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