Num. 92 25 abril 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 3.337
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera por resolucion de fecha 11
de abril de 2019 ha acordado convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa
de empleo para cubrir las plazas de educadora infantil Il (C2), de la plantilla de per-
sonal laboral de esta Corporacion.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web www.ayunzuera.com, donde se incluye, junto a la
convocatoria el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, seccién de la pro-
vincia, servira para el computo del plazo de veinte dias naturales para la presentacion
de instancias en las dependencias de Ayuntamiento de Zuera (plaza de Espafa, 3-5,
50800 Zuera).

Zuera, a 15 de abril de 2019. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA
DE EDUCADORA INFANTIL Il (C2), AL OBJETO DE CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL NECESIDADES
QUE SE DERIVEN DE SUSTITUCION DE TITULARES, PLAZAS VACANTES, ACUMULACION DE TAREAS
O LABORES DE APOYO POR APERTURA DE AULAS DE CARACTER NO PERMANENTE
EN LA EscueLa MunicipAL DE EbucAcioN INFANTIL DE PRIMER CicLo DE ZUERA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una bolsa de empleo
en la categoria de educadora infantil Il (C2), como personal laboral temporal, al objeto
de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las siguientes circunstancias:

—Apertura de aulas a partir del curso 2019-2020 cuyas necesidades de per-
sonal no figuren en la plantilla organica del Ayuntamiento, debido a que las mismas
no tengan la consideracion de necesidad administrativa de caracter permanente y que
precisen de personal adicional de apoyo (contrato por obra o servicio determinado,
mientras dure la necesidad creada de personal de apoyo de dichas aulas).

—Personas de apoyo por acumulacién de tareas (contrato eventual por circuns-
tancias de la produccién).

—Sustitucion transitoria de los titulares de los puestos (contrato de interinidad).

—La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por per-
sonal laboral fijo (contrato de interinidad).

En todo caso las personas seleccionadas no seran contratadas hasta que surja
la necesidad de que se trate en cada caso.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la relacién de puestos
de trabajo, propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en
atender todas la situaciones relacionadas con el desarrollo integral del nifio (afectivas,
higiénicas, alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con el entorno, desa-
rrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en que se encuentra) detectando y
atendiendo las necesidades fisicas, afectivas, intelectuales y sociales de los nifios/as,
mediante una pedagogia adecuada y fomentando la participacion de las familias en la
escuela para establecer un vinculo que favorezca el proceso madurativo de los nifios.

Asimismo sera funcién de dichas personas mantener las aulas a su cargo en
perfectas condiciones de limpieza, higiene y salubridad.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendra una duracién maxima de cuatro cursos
académicos, contados a partir del curso 2019-2020. El periodo de contratacion lo
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sera sin solucion de continuidad durante los cursos académicos en que permanezca
la necesidad de personal de apoyo, en caso de contratacion para dicha finalidad de
apoyo en aulas de caracter no permanente.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, las con-
diciones siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de
otros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar/Educacion Secundaria Obli-
gatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el
beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos por la legislacion vigente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, tal y como establece el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, ante
la Gerencia Territorial de la Administracidon de Justicia en Aragéon o Administracion
competente al efecto.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, pre-
cisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acreditar su condicion de discapacitado en la fase de comprobacion de do-
cumentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (anexo 1), en la que
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta, asi como de la titulacion exigida, se dirigiran al presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de esta de 9:00 a 14:00
horas, o en cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOPZ. Si el
ultimo dia de la presentacion de instancias coincidiera con domingo o festivo, el plazo
se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, al que debera acompafar toda la docu-
mentacion para valorar la formacién y experiencia de acuerdo con la base 6.2.

c) Fotocopia del Titulo de Graduado Escolar/Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

d) Resguardo (indicando: Pruebas selectivas y creacion de bolsa de trabajo:
Educadora infantil 11 (C2) del abono de 8,07 euros en la cuenta de CaixaBank IBAN
ES11 2100 4616 11 2200012668 en concepto de tasa por inscripcién en las pruebas
selectivas de personal al servicio de la Administracién municipal, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza fiscal numero 22 del Ayuntamiento de Zuera, excepcion
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de los solicitantes en situacion de desempleo, que deberan acreditar mediante el
correspondiente justificante actualizado durante el plazo de presentacién de instan-
cias, expedido por el Servicio Publico de Empleo, no se admitira tarjeta mejora de
empleo.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (art.
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor).

g) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como anexo Il de
estas bases.

La presentacién de la instancia comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara re-
solucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se celebrara
la prueba de la fase de oposicion.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en documenta-
cién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada, debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcion secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran funcionarios de ca-
rrera o personal laboral fijo de las diversas administraciones poseeran una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y perte-
neceran al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos
de empate.

El tribunal podra contar, para todas o algunas pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dichos asesores deberan ser nombrados por decreto de Al-
caldia a la vez que el nombramiento del tribunal calificador.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del tribunal seran de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo notificarlo al alcalde los miembros del tribunal. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicién del tribunal se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccidon se clasifica en
categoria tercera.

Séptima. — Procedimiento de seleccion de los aspirantes del concurso-oposicion.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion, siguiendo
las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION:
Tendra dos partes: 60 puntos.
* Primera parte: Maximo 60 puntos:

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta pre-
guntas tipo test, tres respuestas alternativas por cada pregunta, con una unica res-
puesta correcta del temario adjunto (anexo Ill) en un tiempo maximo de sesenta mi-
nutos.

Dicha prueba tedrica tendra una puntuaciéon maxima de 60 puntos, las preguntas
contestadas correctamente se valoraran en 1 punto, y las erroneas seran penalizadas
con 0,30 puntos; las no respondidas no seran tenidas en cuenta.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debiéndose acreditada y li-
bremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Una vez realizada la prueba, el tribunal publicara la lista provisional en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Zuera.

2. FASE DE CONCURSO:

Tendra dos partes: 40 puntos.

1. Cursos de formacion: Maximo 10 puntos:

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas impartidos o ex-
pedidos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté directa-
mente relacionado con la plaza que se convoca y hasta un maximo de 10 puntos. En
el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos,
la entidad que lo expide y el nUmero de horas realizadas.

—Por cursos o jornadas de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

—Por cursos o jornadas de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

—Por cursos o jornadas de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

—Por cursos o jornadas de 151 horas en adelante: 1 punto.

2. Titulaciones académicas: 10 puntos:

Los méritos deberan acreditarse, mediante copia del titulo correspondiente o la
certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma.

1) Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente: 4 puntos.

2) Por estar en posesion del titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil
0 equivalente: 6 puntos.

3. Experiencia profesional: Maximo 20 puntos:

1. Experiencia en la atencién directa a nifios en el ambito del Primer Ciclo de
Educacion Infantil:

a) En puestos de igual o superior categoria al que es objeto de la convocatoria:
Por servicios prestados en centros publicos, privados o concertados de Educacion
Infantil: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa.

b) En puestos de inferior categoria al que es objeto de la convocatoria: Por
servicios prestados en centros publicos, privados o concertados de Educacion Infantil:
0,025 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma
acumulativa.
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Las fracciones de menos de quince dias no se tendran en cuenta a la hora de su
valoracion por el tribunal.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo a tiempo
completo.

La experiencia se acreditara mediante la aportacion simultanea de los docu-
mentos que se detallan a continuacion:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Certificado de servicios prestados tanto en la empresa privada como si la
empresa es una entidad publica, o contratos de trabajo registrados por el INEM; en
ambos se hara constar la duracion de dicha prestacion con fecha de inicio, finaliza-
cion y denominacion del puesto de trabajo desempefado o, en su caso, especialidad
para la que se le ha contratado. La aportacion de los contratos de trabajo podra sus-
tituirse por la certificacion de la Administracién publica o entidad privada acreditativa
del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas, la mo-
dalidad contractual y la categoria profesional.

El tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

2. Puntuacion final: Resultado del proceso selectivo.

La calificacion final sera el resultado de sumar los puntos obtenidos por los can-
didatos en la fase de oposicidn y concurso.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes
con indicacion de la puntuacién final obtenida.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion, se atendera
en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, en segundo lugar a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se efectuara
el desempate por sorteo.

Octava. — Calificacion.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas y resueltas en su caso las situaciones de
desempate. Dicha relaciéon sera confeccionada por el tribunal de seleccion bajo la
forma de propuesta de resolucién y se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, abriéndose un periodo de alegaciones
por cinco dias habiles.

Novena. — Publicacion oficial de los resultados.

La propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, una vez concluido el pe-
riodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se elevara
al presidente de la Corporaciéon que debera aprobar la misma y publicar dicha aproba-
cion en el BOPZ; contra dicha resolucién podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral
que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las
circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia voluntaria del interesado.

b) La no aportacién en su caso de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante.

c) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas
bases.

d) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califi-
cacion de no apto.

30



Num. 92 25 abril 2019

La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La
no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusién que seguidamente se detallan no sera causa de
exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, derivada de
enfermedad comun o accidente, acreditada mediante certificado médico expedido por
un facultativo de la Seguridad Social.

b) Baja por maternidad o paternidad.

c) Baja por enfermedad o accidente.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

e) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. PrRoceDIMIENTO DE LLAMAMIENTO: El llamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacién en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos
dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante llamada)
y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran
como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber in-
tentado tres intentos de comunicacion en el horario de 9:00 a 14:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. APORTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO: LOS aspirantes que sean lla-
mados y propuestos para su contratacion, previa aceptacion de los mismos, deberan
aportar en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacidn del nombramiento
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publica, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e) Ficha de datos de personal.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar contratacion como
personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Undécima. — Legislacion aplicable e incidencias.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente
derogado el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

ANEXO |
Solicitud de admisién a la bolsa de empleo

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira: Educadora infantil Il.
Fecha de la convocatoria: ......

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ......
Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......

Teléfono para el llamamiento: ......

Teléfono de sustitucion 1: ...... Teléfono de sustitucion 2: ......
Domicilio (calle, plaza, numero piso): ......
Municipio: ...... Cadigo postal: ...... Provincia: ......

Correo electrénico: ......
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justificativos
relacionados en el mismo detallados en las bases de la convocatoria, para poder ser
valorados en la fase de concurso.

c) Declaracion responsable segun anexo Il de estas bases.

d) Fotocopia compulsada del titulo requerido en la base tercera de la convocatoria
para la participacion en la misma.

e) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria
mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta municipal de CaixaBank
ES11 2100 4616 1122 0001 2668, con excepcidon de los solicitantes en situacion de
desempleo (indicando: Pruebas selectivas y creacién de bolsa de trabajo: Educadora
infantil Il (C2).
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f) Certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, ante la Gerencia Territorial de la Adminis-
tracion de Justicia en Aragon o Administracion competente al efecto.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y bEcLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefia-
ladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de abril.

...... ,a......de ...... de 2019.

(Firma).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Zuera, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién en relacién a sus datos personales, en los términos esta-
blecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayun-
tamiento de Zuera, plaza de Espafia, 3, 50800 Zuera (Zaragoza). Sus datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

ANEXO I
Declaracion responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI nimero ...... , DECLARO bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en Zuera, a ...... de ...... de 2019.

SR. ALCALDE DE LA VILLA DE ZUERA.

ANEXO IlI

Temario para la fase de oposicion de bolsa de empleo
en la categoria de educadora infantil Il (C2)

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. El Go-
bierno. El Poder Judicial.

Tema 2. El Régimen Local. El Ayuntamiento y su organizacion. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales. El pleno.

Tema 3. Competencias del municipio. Los servicios municipales.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion local: ingreso. Carrera admi-
nistrativa. Deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones adminis-
trativas. Personal laboral.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombre: el principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios
generales. Igualdad y derecho de comunicacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad de trato en el
acceso a los bienes y servicios y suministro. La igualdad en la responsabilidad social
de las empresas. Disposiciones organizativas.
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Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Prevencion de riesgos fisicos y psi-
coldgicos. Patologias como consecuencia del trabajo. Ergonomia: mecanica corporal.
Factores de naturaleza psicosocial. Emergencias y primeros auxilios. Prevencién y
proteccion contra incendios.

Tema 7. Legislacién educativa basica referida a la educacion infantil en el Es-
tado espafiol y en la Comunidad Autonoma de Aragon. Competencias. La educacion
infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, or-
denacion y ciclos.

Tema 8. Atencidn a la primera infancia en Aragon: estructura y recursos para
atender a menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la
nifia hasta los 3 afos de vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida:
desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacion y el len-
guaje. Funcion del adulto.

Tema 9. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto
y evolucién de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion
Infantil. La sensacion y percepciéon como fuente de conocimientos. Organizacion sen-
sorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 10. El desarrollo linglistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ense-
fAanza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Adquisicion, desarrollo
y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion
oral. Prevencion y alteraciones. Planificacién de la intervencion en la escuela infantil.

Tema 11. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3
afios. El origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego.
Desarrollo emocional: identificacion de diferentes tipos de emociones en si mismo y
en los demas, asi como en el significado que tiene a través de la autoobservacién y
la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el
segundo afio. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicién de la auto-
nomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la
desvinculacion. Funcion del educador o educadora.

Tema 12. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo
cognitivo de 0 a 3 afios: periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de
la realidad: la observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de
objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 13. El centro de educacion infantil como institucién socializadora. La cons-
truccion de la identidad y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si
mismo y de los otros. Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principales con-
flictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y creacion
de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencion
educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 14 . El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a
en habitos de vida saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La
higiene infantil: principales medidas de higiene en el centro de educacion infantil. La
vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones para padres.
Prevencién de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios
y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa. Relacién con las
familias.

Tema 15. Alimentacién, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y
planificacion de menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Habitos alimenticios como mo-
mentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del
suefio, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 16. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El
papel del centro de primer ciclo de educacién infantil en la prevencién, deteccion, noti-
ficacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 17. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad
de oportunidades. Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacién y me-
didas organizativas y diferencias. Intervenciéon educativa. Pautas en la deteccion.
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Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e in-
dicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencién desde el centro de educa-
cion infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos
desde el centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion.
Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 18. El sistema de proteccion a la infancia en Aragon. Funcion de la escuela
infantil en la prevencion e intervencién con nifios y nifias de riesgo biopsicosocial. La
atencién temprana y la coordinacién multidisciplinar en Aragon: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.
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