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que la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion, todo lo
cual se informa en cumplimiento de normativa vigente.

FIRMA en a de de 2019
D./.D.2

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN
Calle Catedral n° 5 - 44100 - ALBARRACIN (Teruel)

ANEXO IV: AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.-EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 3 puntos)
ENTIDAD MESES TRABAJADOS POR 0,05 puntos/mes
En Administracion Publica
En Empresa Privada

TOTAL
2.- ACTIVIDAD FORMATIVA (maximo 2 puntos)
TITULACION:

CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, JORNADAS, MASTER, GRADOS, POSGRADOS Y LICENCIA-
TURAS.

Denominacion Horas lectivas puntos

TOTAL:
Fecha y firma:
D

(Este impreso es orientativo para la valoracion del tribunal, pudiendo ser modificada la puntuacién resultante,
de conformidad con la documentacion justificativa aportada. Este impreso debera ser presentado y firmado por el
aspirante, aun el caso de no contar con méritos, que debera entregarse en blanco)

Num. 82.031

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER
TEMPORAL, DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de
2019 se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes BASES:

Primera. — Objeto.

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de empleo para la contratacién con caracter
temporal de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio de la Comarca de la Sierra de Albarracin para poder
atender las necesidades que surjan en el servicio y que no puedan ser cubiertas por el personal existente en las
categorias profesionales correspondientes de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios integrantes de esta Comarca, de forma
itinerante, en funcién de las necesidades del servicio, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin el que determine el municipio 0 municipios en los que debe prestar el servicio.

Dado el caracter itinerante de las plazas, los desplazamientos se realizaran por medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de duracién determinada, en sus distin-
tas modalidades en funcién de la situacidon concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas para
la citada categoria en el convenio del personal laboral de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

En ningun caso se entendera indemnizable el desplazamiento desde el domicilio al puesto de trabajo.

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Tercera. — Requisitos.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos, con excep-
cion del punto 7, en el que se debera acreditar solamente uno de los apartados que se indican:
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1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, relativo al acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados.

2. Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

6. En caso de trabajadores extranjeros, serd requisito adicional demostrar conocimientos hablados del idioma
castellano suficientes para el desempefo del puesto de trabajo. Debera acreditarse el conocimiento de la lengua
espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuara a los aspirantes proceden-
tes de paises de lengua no hispana una prueba de comprensién oral que determinara la inclusion en la lista de
aspirantes admitidos.

7. Estar en posesion del certificado de escolaridad o el titulo de estudios primarios equivalente.

Ademas deberan de estar en posesién, al menos, del certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-
sanitaria a Personas en el Domicilio, creado por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de marzo) o
certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales o
equivalente o estar en condiciones de obtener alguna de la titulaciones citadas en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Solicitud.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se incorpora como anexo numero | e iran dirigidas a la
Presidencia y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Sierra de Albarracin, o por cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOP Teruel y en la Sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Alba-
rracin.

Los datos recogidos en esta Solicitud seran incorporados y tratados en el Registro de Actividades de Trata-
miento de la Comarca de la Sierra de Albarracin. Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de
recoger datos de caracter personal para gestionar la convocatoria a la que concurre.

La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Podran tener acceso a estos datos el 6rgano gestor de la Comarca de la Sierra de
Albarracin.

Los solicitantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de ca-
racter personal, asi como de limitacidon y oposiciéon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento General de Proteccion de Datos, ante dicha Comarca de la Sierra de Albarracin (C/. Catedral n°® 5 CP
44.100 Albarracin - Teruel), o en la direccion de correo electrénico secretaria@comarcadelasierradealbarracin.es,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos se-
falados en la base tercera, se acompafara:

1.- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente para los extranjeros.

2.- Copia del titulo exigido.

3.- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen en la fase de concurso.

4.- Asimismo, deberan comunicar correo electrénico, si se dispone, y teléfonos de contacto. Cualquier varia-
cién se comunicara a los servicios Sociales de la comarca durante la vigencia de la bolsa.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran segun se establece en la base séptima.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de traduccién oficial. No se
valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.

Respecto a esta documentacién, bastara con la presentacion de las copias simples de la misma, sin perjuicio
de que en cualquier momento los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de docu-
mentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo con-
sideran oportuno para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello las conse-
cuencias que procedan de modificacion de puntuacion o en su caso, de exclusidn al detectarse falsedad o mani-
pulacién de los documentos aportados.

Una vez iniciado el proceso de formacion de la bolsa, todas las notificaciones se practicaran unicamente en el
tablén comarcal de anuncios y en la sede electrénica de la comarca.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacion de solici-
tudes.

Quinta. — Admision y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara resoluciéon aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios.

Dentro de los diez dias habiles, contados a partir del siguiente su publicacion, se podran efectuar reclamacio-
nes contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Si
transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nue-
va publicacion, y si se presentasen reclamaciones la Presidencia resolvera sobre las mismas y dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva, fecha de examen asi como composicion del tribunal que se hara publica en el
tablén de anuncios.

Sexta. — Tribunal calificador.

La composicién del tribunal sera designada por la Presidencia de la entidad y de conformidad con lo previsto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, teniendo voz y voto todos sus miembros. Estara constituido por los si-
guientes miembros, titulares y suplentes, con voz y voto:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Tres vocales:

— Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designaciéon y actuacion debera ajustarse a los
mismos principios que los miembros del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran
por mayoria.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente con relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Presidencia.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos
de trabajo.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Las funciones de Presidencia del tribunal de seleccién, en ausencia del presidente, seran ejercidas por los vo-
cales designados, siguiendo para ello el orden de su nombramiento.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante
el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los princi-
pios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

La Fase de Oposicién, que sera previa a la de concurso tendra caracter eliminatorio.

Constara de 1 Ejercicio, obligatorio y eliminatorio: Teodrico: Escrito Tipo-Test:

Responder por escrito a un cuestionario de 20 preguntas de tipo test mas el 10% de reserva, con tres res-
puestas alternativas, durante un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre el temario que
figura en ANEXO Il a estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.

Las preguntas erréneas no descontaran puntuacion.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 20,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10,00 puntos.
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Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el Ejercicio de la Fase de Oposicion se
haran publicas mediante relaciones que se expondran en el Tablén de Edictos de la Comarca junto con la fecha
de reunién del tribunal para la valoraciéon de méritos.

FASE DE CONCURSO. Maximo 14 puntos.

El tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La valo-
racion de los méritos aportados por las personas interesadas, se efectuara mediante la aplicacion del siguiente
baremo:

1) Méritos profesionales: (maximo 10 puntos)

a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en administraciones publicas: 0,10 por mes trabajado.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en otras entidades u organismos, publicos o privados, o0 como
profesional auténomo: 0,10 por mes trabajado.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacién oficial, certificado de la empresa
privada o copia compulsada del contrato o nombramiento y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social debiendo quedar acreditado, en todo caso, la duracién de los servicios prestados
y las funciones realizadas por el solicitante. En ningun caso seran valorables los méritos profesionales que no
vayan acompafiados de la documentacion requerida.

2) Formacién: (maximo 4 puntos)

» Formacion reglada: (maximo 1 punto)

Formacién académica recibida: En este apartado se valoraran titulaciones académicas (universitarias o for-
macion profesional) que especificamente estén relacionadas con el servicio de ayuda a domicilio y no sean re-
quisito para acceder al puesto de trabajo, a razén de 0,10 puntos por titulo.

* Formacién no reglada: (maximo 3 puntos)

Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo : 0,01 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacién sean valorados sera necesario presentar fotocopia del certificado o diploma
de asistencia, con indicacion del numero de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones Publicas, segun lo recogido en el
articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federaciones
Autondmicas, Universidades Publicas, Universidades Privadas con titulacidn homologada y organizaciones sindi-
cales y Colegios Profesionales que se impartan dentro de programas oficiales de formacion.

El tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacioén y perfeccionamiento alegados
por los concursantes que no cuenten con el numero de horas lectivas, no homologados y que, aun siéndolo, no
guarden relacion directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracidon venga expresada en créditos se establecerd una equivalencia de diez horas por
cada crédito.

* Criterios de desempate:

—Primer criterio de desempate: Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

—Segundo criterio de desempate: Valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al convocado.

—Tercer criterio de desempate: Valoracién de méritos de formacién académica y no académica.

Octava. — Publicacion de relacion de aspirantes aprobados.

Publicadas las puntuaciones de la Fase de oposicion se procedera, el dia sefialado al efecto, a la valoracion
de los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Organo de Seleccién publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos
Comarcal, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de ma-
yor a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fa-
se de O posicion (por haber obtenido un minimo de 10,00 puntos en el Ejercicio mas la obtenida en la Fase de
Concurso.

A los efectos de la valoracién llevada a cabo, y cualquier otra actuacion del tribunal que pudiera afectar los de-
rechos del candidato, publicada el acta en el tablon de anuncios de la Comarca de la Sierra de Albarracin se
abrira un periodo de alegaciones por cinco dias habiles. En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el
acta definitiva con el orden de puntuacion se propondra al sefior presidente para la aprobaciéon de la bolsa de
empleo.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La lista de aspirantes seleccionados que integran la bolsa de trabajo se publicara en el tablén de anuncios de
la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obligados a presentarse para la sus-
cripcién del contrato en un plazo maximo de 2 dias habiles desde que se efectie el llamamiento.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacién a
formalizar, ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales.
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Las ofertas de trabajo se realizaran directamente a los candidatos por orden de puntuaciéon que hayan optado
en instancia de participacion en esta convocatoria por el municipio en el que haya de prestarse el servicio. Esto
no supondra alteracion del orden en la bolsa.

Se establecera un periodo de prueba de quince dias.

En el supuesto de contratacidon a un mismo miembro de la bolsa por tiempo superior a dieciocho meses, con-
secuencia de la suscripcidn de uno o varios contratos temporales, a la finalizacion del ultimo contrato el miembro
de la bolsa pasara al ultimo puesto de la misma.

En ningun caso, el/los contrato/s suscritos con un mismo trabajador para una misma especialidad tendran una
duracién total superior, continua o discontinua, a veintitrés meses dentro de un plazo de treinta meses seguidos.

La contratacién temporal tendra, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean las leyes para su con-
version en contrato indefinido no fijo.

Superados los periodos maximos establecidos para la contratacién temporal, el trabajador no podréa ser con-
tratado nuevamente por la Comarca, aunque asi le correspondiese en su orden en la bolsa o por ser el ultimo
candidato de la misma, hasta que transcurra el periodo de treinta meses antes citado. Durante ese tiempo man-
tendra su posicién en la bolsa.

* Llamamientos:

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma en relaciéon con los municipios que hayan optado las
aspirantes en la instancia de participacion.

El llamamiento se realizara por via telefonica, (salvo que el interesado indique por escrito que prefiere la co-
municacion via correo electrénico) realizando un minimo de dos llamadas (correos electrénicos) con un intervalo
minimo de cuatro horas.

Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacion del servicio de cada
una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se entendera que sera el res-
ponsable de notificarla al seleccionado. El receptor se identificara con nombre y apellidos.

En el lamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a) Causa.

b) Duracion aproximada.

c) Numero de horas.

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o e-mail) se expedira por la persona que efectie
los llamamientos diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su
resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién indicados en la ficha, el
miembro de la bolsa sera el responsable de comunicar dicha variaciéon y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de
esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca de la Sierra de Albarracin.

* Rechazo y suspension:

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable del llama-
miento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia y pasara al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa, las
siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de diez dias a contar des-
de la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o docu-
mentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificAndose me-
diante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave de
un familiar estan contempladas por la normativa en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacién que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse, también, que la cau-
sa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando
corresponda segun el funcionamiento de la bolsa de trabajo. Finalizada la causa que dio origen a la suspension
el aspirante debera ponerlo en conocimiento del 6rgano de gestién correspondiente en el plazo maximo de quin-
ce dias desde que desaparecio dicha causa.

Décima. — Incidencias.
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que pudieran presentarse durante el desarro-
llo de las pruebas y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos as-
pectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacién vigente.

Undecima.- Vigencia.

La vigencia de la bolsa sera indefinida manteniéndose hasta la aprobacion de otra bolsa o la derogacién ex-
presa de la misma, sin perjuicio de que si ésta se agotara pudiera ampliarse.

Duodécima. — Disposiciones aplicables.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984 de 2 de agosto, para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, y las demas disposiciones de pertinente y
eficaz aplicacion.

Decimo tercero. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Asi mismo,
la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el BOPT (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO ‘ N° VACANTES
BOP N° FECHA BOP
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo apellido
Nombre ‘ DNI/NIE ‘ Fecha de nacimiento
Domicilio ‘Cédigo Postal Localidad ‘ Provincia
Teléfono mévil y fijo Correo electronico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

O Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso.
O Fotocopia de la titulacién exigida.
O Declaracion de disponer de medio de transporte.

O Los documentos a valorar en el concurso conforme a las bases
O Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento
y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y espe-
cialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen
constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero,
cuyo responsable es la Comarca de la Sierra de Albarracin, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. Se le in-
forma asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en
el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: C/
Catedral n°® 5 C.P 44100, Albarracin, Teruel. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo
permita o exija expresamente.
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ZONAS PARA LAS QUE SOLICITA SU INCLUSION EN LA BOLSA (marcar con una X)
O ZONA 1 O ZONA 2 O ZONA 3 O ZONA 4 O TODAS
Gea de Albarracin Albarracin Guadalaviar Orihuela del Tremedal

Rubiales Torres de Albarracin Villar del Cobo Bronchales
Bezas Royuela Griegos Monterde de Albarracin
Saldén Calomarde Noguera de Albarracin Pozondén
Valdecuenca Frias de Albarracin Tramacastilla Rodenas
Jabaloyas Moscardon
Toril-Masegoso Terriente
El Vallecillo

En ,a , de , de

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan. Derechos funda-
mentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Los derechos sociales en la Constitucion.

Tema 2.- La Comarca de la Sierra de Albarracin. Ley de creaciéon 1/2003 de 11/02/03. Municipios que la inte-
gran. Situacién econémica y demografica de la Comarca.

Tema 3.- Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 4.- Tareas y funciones de las/los auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 5.- Higiene personal del usuario del Servicio de Ayuda a Domicilio y normas basicas de seguridad en el
hogar.

Tema 6.- Alimentacion.

Tema 7.- Transferencias y movilizaciones. Técnicas.

En Albarracin, a 2 de abril de 2019.- El Presidente, D. Pascual Giménez Soriano.

Num. 82064

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 9 de abril de dos mil diecinueve la convocatoria y bases que han de
regir la provision mediante concurso de movilidad interadministrativa de cinco plazas de Policia Local vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento y comprendidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019
por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz a nueve de abril de dos mil diecinueve.- El Secretario General

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA PARA CUBRIR
CINCO PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de concurso de movilidad inter-
administrativa, de cinco plazas de Policia Local (RPT nimero 21) vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Alcaiiz e incluidas en la oferta de empleo publico de 2019, pertenecientes a la Escala de
Administracién especial, Subescala de Servicios especiales, clase Policia Local, dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan al grupo C1 de funcionarios, de conformidad con



