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Num. 82.127

MAS DE LAS MATAS

Bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion laboral de socorris-
tas de las piscinas municipales

Expediente num. 163/2019

Mediante Decreto de Alcaldia num. 2019-0135, de 15 de abril, se han aprobado las bases reguladoras de la
convocatoria para la constitucion de de una bolsa de empleo para la contratacién de socorristas de las piscinas
municipales, para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, sustitucion
de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial, interinidades hasta provision definitiva, vacante definitiva
en tanto se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones
de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente.

A continuacion se expone el texto integro de las citadas bases, que regulan el proceso selectivo:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE SOCORRISTAS DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

PRIMERA.- Normas Generales.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidén para la creacidon de una Bolsa
de Trabajo para la contratacién del personal laboral que sea necesario para la provision de las vacantes que se
generen en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Mas de las Matas, correspondientes al puesto de trabajo
denominado Socorristas de las Piscinas Municipales, siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente
para atender a las demandas de personal.

2. A excepcidn de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra norma-
tiva de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce uUnico de seleccion de personal
laboral de caracter temporal dentro del puesto de trabajo sefialado.

3. Las funciones del puesto de operario de servicios multiples son las siguientes:

- Control de la instalacion.

- Control de la depuradora.

- Vigilar las piscinas; vigilar y prohibir, en su caso, el bafio de menores no acompafados, si no saben nadar;
revision del estado de las playas y duchas; limpieza de la superficie del agua y del fondo de los vasos; controlar
que los bafiistas cumplan las medidas de higiene y seguridad.

- Control analitico del agua de los vasos de bafio y chapoteo.

- Ejecucion del Protocolo de Autocontrol de las piscinas.

- Botiquin: revisar y limpiar las dependencias del botiquin; mantener en todo momento el botiquin con los me-
dicamentos adecuados.

- Rescates en el agua.

- Aplicacién de primeros auxilios.

SEGUNDA.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada, que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas las que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias,
sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial, interinidades hasta provision definitiva, vacan-
te definitiva en tanto se procede a su cobertura definitiva o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar
temporalmente.

En virtud del hecho que origine la necesidad de la contratacion temporal se utilizara la modalidad de contrata-
cion temporal, a jornada completa o a tiempo parcial, de interinidad, de relevo, obra o servicio, o por circunstan-
cias de la produccion.

TERCERA. .- Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente segun los distintos
planes de estudio.

— Estar en posesion del Titulo oficial de Socorrista expedido por la Federacién de salvamento y Socorrismo,
Cruz Roja Espafiola o Centro debidamente autorizado y homologado por la Administraciéon correspondiente, con
reciclaje y licencia en vigor (Decreto 216/1999), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo de las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Mas de las Matas, y se presenta-
ran en el Registro General de esta entidad, con sede en la Plaza Espana, n° 1, de Teruel, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanara:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

— Titulo oficial de socorrista.

— Titulacion académica exigida para participar en la convocatoria.

— En todo caso, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con una
antigiedad maxima de 6 meses, con expresion del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar certificados
o documento que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién. La experiencia en la propia entidad se acreditara mediante
una solicitud de servicios prestados, que se incluira en la propia instancia de participacion en el proceso de se-
leccion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera necesario
presentar ademas de los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los
puestos desempenados. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nédmina o certificado de empresa.
Si existiese contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

— Justificantes acreditativos de la formacion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia, no tendran
que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales
de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan deri-
var. Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

QUINTA.- Admision y exclusion de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias natura-
les, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede elec-
tronica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsana-
cion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publi-
cacion se hara constar la composicion del tribunal calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, que sera nombrado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como Secretario, todos ellos pertenecientes a la Administracion Publica.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convoca-
das.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA. .- Procedimiento de Seleccion. Concurso.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso, y consistira en la valoracién de
los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia Laboral. Se valorara, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, el desempefio de funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, distinguiéndose en funcion de
la siguiente relacion:

a) En los servicios del Ayuntamiento de Mas de las Matas, ya sea por gestion directa o indirecta, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) En los servicios de otras Administraciones publicas, ya sea por gestion directa o indirecta, hasta un maximo
de 3 puntos.

¢) En empresa privada, hasta un maximo de 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizara aplicando 0,5 puntos por mes trabajado y debi-
damente acreditado en las ocupaciones referidas anteriormente.

Se reduciran proporcionalmente los contratos prestados a tiempo parcial. Sin

embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el Estatuto de los Trabajadores, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso
como jornada completa.

2) Formacion:

2.1. Formacion académica, hasta 5 puntos.

- Ciclos formativos de grado medio o superior de Técnico deportivo de Salvamento y Socorrismo, 3 puntos.

- Otros ciclos formativos o capacitacién profesional en areas o familias profesionales relacionadas, 2 puntos.

2.2. Formacion complementaria, hasta 5 puntos.

- Cursos de Formacion en materia de Salvamento, Socorrismo y Primeros Auxilios (distintos de los de capaci-
tacion para obtener el titulo de Socorrista), impartidos u homologados por Organismos oficiales, hasta 4 puntos.

- Cursos de Formacion no reglada o impartida por centros no oficiales sobre la misma materia, hasta 1 punto.

- Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos Laborales, hasta 2 puntos.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 10 horas; su valoracion se realizara apli-
cando 0,05 puntos por hora de formacién debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

3) Calificacion final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los mé-
ritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate
entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido
la mayor puntuacion en el apartado Experiencia laboral y profesional, de la fase de concurso. De persistir el em-
pate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida segun el orden en el apartado de Formacién de la fase de
concurso. Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, comenzando por la “Q” (Resolucion de 15 de marzo de 2019 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo.
BOE n° 91 de fecha 14/04/2018).

Concluida la valoracion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Mas de las Matas anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la compongan.
Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integren
la Bolsa, por el orden de puntuacién obtenida.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la
Base Segunda, se procedera siempre al llamamiento de los candidatos por estricto orden de puntuacion en la
bolsa de trabajo.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la Bolsa que haya sustituido a un empleado
publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la
finalizacién de la contratacién precedente y el nuevo llamamiento.

En el caso de que sea llamado un candidato de la bolsa para sustitucion de personal laboral que acceda a la
jubilacién parcial, se comprobara que el candidato se encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso
contrario se procedera a sucesivos llamamientos, segun el orden establecido, hasta el cumplimiento por un can-
didato de dicha condicién.
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Se llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el
interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se entendera que sera el responsable de
notificarla al seleccionado y se aguardara un periodo maximo de una hora para que el aspirante responda al lla-
mamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al lamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una segunda llamada, en distinta fran-
ja horaria y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato.
Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de em-
pleo para siguientes llamamientos.

El candidato localizado debera comunicar, en el plazo indicado, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida.
El plazo de respuesta se fijara en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza que se indicara en el momento
de la llamada.

Obtenida la conformidad del interesado, el érgano competente procedera a dictar resolucién en la que se dis-
ponga la formalizacién del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral. Asimismo, en el expediente tramitado se
dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excep-
to el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacién del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa las siguientes:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debida-
mente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a
dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lu-
gar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce
la incorporacion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo en el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. Si la finalizacién de la relacion laboral esta originada
por renuncia del propio trabajador, independientemente de la causa que motive dicha renuncia, volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el ultimo puesto de la misma.

Los puestos de trabajo vacantes cuya duracién prevista o caracteristicas mejoren la del puesto de trabajo que
se desempenfia dentro de la bolsa de trabajo, se ofreceran a los aspirantes por el orden establecido en la corres-
pondiente lista, tanto si se encuentran en la situacién de disponibles, como si estan desempefiando algun puesto
de trabajo en el Ayuntamiento distinto de los enumerados.

NOVENA.- Normativa y Aplicacion Supletoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragén a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y el Convenio
Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Mas de las Matas.
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DECIMA - Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

En Mas de las Matas, a 15 de abril de 2019.- EL ALCALDE, Fdo.: Pedro Pitarch Cafiada.

ANEXO - Modelo de Instancia

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO B_ollsa de Trabajo para la contratacion laboral de socorristas de las piscinas
municipales de Mas de las Matas

BOPTEN° | FECHABOPTE |

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Fecha Nacimiento Correo Electrén.

Domicilio

Localidad-Provincia C.P.

Teléfono Fijo | Teléfono Movil

D_OCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Fotocopia del DNI o NIE o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia del titulo oficial de socorrista.

Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

Informe de vida laboral, con una antigiiedad maxima de 6 meses.

Documentos acreditativos de la experiencia laboral.

Documentos acreditativos de la formacion.

I

Fotocopia del DNI o NIE o documentacién equivalente en su caso.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la convocatoria de la plaza a que se refiere esta instancia y DECLARA
bajo su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que posee todos los requisitos establecidos en la base
tercera de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Per-
sonal, le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Mas
de las Matas, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informa-
cion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos
(www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: Plaza Espafia, n°® 1 - CP 44564 Mas de las Matas
(Teruel). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a de de 2019
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAS DE LAS MATAS (TERUEL)

Num. 82027

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de
2019 se convocan pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de
monitores deportivos adscritos al Servicio Comarcal de Deportes



