ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
1570

ANUNCIO
La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim.791 de 15 de abril de 2019, ha
dispuesto:
“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, nim. 16, afio 2019), sobre convocatoria de la oposicion para la
creacion de una bolsa de trabajo de Técnico Medio de Gestion de Personal.
- EI RC niimero 2019.2.0003648.000.
- El Informe de fiscalizacion nimero 189/2019.
Considerando el cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.5 del vigente Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial de

Huesca.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de oposicion para la creacién de una
bolsa de trabajo de Técnico Medio de Gestion de Personal, segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE GESTION DE PERSONAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria, que se
publicara en el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Edictos de la Corporacién, dandose cuenta al Instituto Aragonés de Empleo para que
informe a los demandantes que relnan los requisitos necesarios para el desempefio del
puesto, la creacién de una bolsa de trabajo de Técnico Medio de Gestion de Personal
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
plazas de cometidos especiales, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta oposicion sera
necesario:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

¢ Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

e Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
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de presentacioén de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
credencial que acredite su homologacion.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

TERCERA.- Salicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la misma esta publicada en el portal

web de la Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la

propia convocatoria esta disponible, ademés, el acceso a las dos modalidades de

presentacion de las solicitudes de participacién en la misma: electrénicay presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo I

* Consecuencias de la presentacién de las solicitudes:
- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del

abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablén de
Edictos de la Diputacion Provincial de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal web
institucional la lista de admitidos, la designacioén el Tribunal, la hora y lugar de celebracién
de las pruebas. El Tribunal se podra reunir previamente para deliberar sobre dichas
pruebas.

- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

- La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en
la legislacion vigente y siendo responsable del Registro esta Diputacion.

CUARTA..- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada
una de las Centrales Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion.

QUINTA.- Fase de Oposicién: Los aspirantes realizaran dos ejercicios, ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistente en un cuestionario tipo test de 60 preguntas, a responder
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durante un periodo maximo de 1 hora, relacionadas con el programa adjunto. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos (1 punto por cada respuesta
correcta), siendo necesario para superarlo un minimo de 30 puntos.

Segundo ejercicio: Consistente en la resolucién de supuestos practicos sobre las funciones
propias de la plaza durante un tiempo maximo de 3 horas. Para la realizacion del segundo
ejercicio, los aspirantes podran ir provistos de textos legales en papel.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo un minimo de 30 puntos.

SEXTA.- Relacion de aprobados.- Una vez realizadas las pruebas selectivas por los
aspirantes el Tribunal publicara los resultados proponiendo a la Presidencia de la
Corporacion la constitucién de la Bolsa de Trabajo, cuyo régimen de funcionamiento sera el
establecido en el vigente Acuerdo de Funcionarios y en el Convenio Colectivo del personal
laboral, ambos de la Diputacién Provincial de Huesca.

SEPTIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en estas bases.

OCTAVA - En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

NOVENA.- A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion
sera la segunda.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1.- La Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones
Locales. El Municipio. La Provincia. La Comarca y otras Entidades Locales.

Tema 2.- Los principios de organizacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y concentracion. EI principio de legalidad
administrativa.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 5.- La Administracion electrénica. Plataformas estatales: SIR, DIR3, Inside, Notifica,
Archive, Valide, Apodera, punto de acceso general.

Tema 6.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: condiciones. La notificacién: contenido, plazo
y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia administracion: supuestos. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 9.- Ordenacion e instruccion del procedimiento: intervencion de los interesados,
pruebas e informes. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa. Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10.- La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

Tema 11.- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y clases. Estructura.
Contenido del presupuesto general. Formacién y aprobacion.

Tema 12.- Contabilidad publica de las Entidades Locales. Ideas generales de los estados
contables. La Cuenta General.

Tema 13.- Organizacion de las Entidades Locales: La organizacion de la Diputacion
Provincial. Competencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos:
borrador del acta y aprobacion.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Afectacién y desafectacion. Utilizacién.

Tema 16.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de Sector Publico. Concepto y clases de
contratos. Régimen aplicable. Preparacion de los contratos. Las partes del contrato
administrativo. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Las garantias y sus
clases. La revision de precios. Modificacion y extincion de los contratos.

Tema 17.- La potestad sancionadora de las Entidades Locales. Responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.
Tema 18.- La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 19.- El empleo publico. Sistema de fuentes. Normativa aplicable en Aragén.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tema 21.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases de Empleados Publicos. El personal directivo profesional.

Tema 22.- El sistema de acceso a la funcién publica local. Oferta de empleo publico.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Requisitos y contenido de las convocatorias.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El acceso del personal laboral.

Tema 23.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de funcionarios.
Clasificacion y funciones. Funcionarios con Habilitacién de caracter Nacional.

Tema 24.- Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento: su personal.
Tema 25.- El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases. El contrato de trabajo
contrato.

Tema 26.- Derechos y deberes del personal . Derechos retributivos del personal. Personal
eventual de las Corporaciones Locales. Concepto y regulacion. Determinacién de puestos,
sus caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese.

Tema 27.- Instrumentos de gestién de personal: la plantilla. Las relaciones de puestos de
trabajo. Registro de personal. Néminas.

Tema 28.- Provisién de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal laboral. Promocion profesional de los
funcionarios. La promocién profesional del personal laboral.

Tema 29.- Régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.
Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 30.- La jornada de trabajo de los empleados publicos. El calendario. Horario.
Permisos y vacaciones. Medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 31.- Régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracion Publica.
Procedimiento. Faltas y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad penal del
funcionario publico. Recursos.

Tema 32.- La extincion del contrato de trabajo: la extincién del contrato de trabajo por
cumplimiento. La extincién por desaparicién, jubilacién o incapacidad de los sujetos. La
extincién por mutuo acuerdo. La extincidn por voluntad del trabajador. Extincién del contrato
por causas objetivas. Forma y efectos.

Tema 33.- La transparencia y la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 34.- Analisis y descripcién de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo.
Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

Tema 35.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Gestion de la
Seguridad Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la
Seguridad Social. Las entidades colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.
Tema 36.- La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen General
de la Seguridad Social: inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Responsabilidad empresarial en orden a la afiliacion, altas y bajas.

Tema 37.- Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: sujetos responsables y
obligados al pago. Bases, contingencias y tipos de cotizacion. Cuotas de recaudacion
conjunta. Especialidades en la cotizacién de los funcionarios de la Administracién Local.
Tema 38.- Accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social: contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. Enumeracion y analisis de las distintas prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social.

Tema 39.- Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas: representacion,
participacion y negociacién colectiva de los empleados publicos. Los derechos de
sindicacion.

Tema 40.- Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos
colectivos. Procedimiento de solucion de conflictos: conciliacién, mediacion, arbitraje, la
huelga y el cierre patronal.

Tema 41- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 42.- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo publico
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ANEXO Il
FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. Modalidad presencial o en papel:

1- a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud hay que acceder a la convocatoria
desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(www.dphuesca.es/convocatoriaempleo ) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una
vez dentro, seleccionar el enlace “presentacion presencial”, rellenar el formulario de
inscripcioén, y seleccionar una de las dos opciones de pago de tasas de derecho a examen
gue se ofrecen: pago de tasas en la entidad bancaria o pago electrénico de tasas (con
tarjeta de crédito). A continuacion se explican las dos opciones.

2- b) Pago de latasa de derecho a examen. Se establecen dos posibilidades:

- Pago de tasas presencial en las entidades bancarias IBERCAJA y CAIXABANK:

Si se selecciona la opcion de pago de tasas en la entidad bancaria (de forma presencial), el

sistema genera un documento que consta de_tres copias que deberd imprimir en papel:

«ejemplar para la Diputacion Provincial de Huesca», «ejemplar para el interesado» y
«ejemplar para la entidad bancaria colaboradorax».

Se deberan presentar las tres copias impresas en la entidad bancaria para efectuar el pago

de la tasa de derechos a examen (7,81 €).

- Pago electrénico de tasas con tarjeta de crédito:

Si selecciona la opcién de pago electronico de tasas, el sistema muestra la pantalla en la

gue debe introducir los datos de su tarjeta bancaria y seleccionar la opcion “Pagar”. Una

vez finalizado el proceso de pago, hay que seleccionar la opcion “Continuar” para finalizar

el proceso.

El sistema genera un documento que consta de_dos copias que debera imprimir: «ejemplar
para la Diputacién Provincial de Huesca» y «ejemplar para el interesado». En ambos constan
los datos del pago electrénico efectuado.

3- ¢) Lugar de presentacién de las solicitudes presenciales:

- Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar la
solicitud en el Registro de la Diputacion Provincial de Huesca.

-También se podran presentar en los registros de cualquier érgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputacion Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el
articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 0 a
la del resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este Ultimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca, y en las representaciones diplomaticas y oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

2. Modalidad electrénica:

2- a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a
la convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(www.dphuesca.es/convocatoriaempleo ) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una
vez dentro, seleccionar el enlace “presentacion electrénica” y realizar “nueva instancia”.

El sistema permite iniciar sesion con dos mecanismos de identificacion y firma:

1. Certificado digital o DNI electronico: Si selecciona esta opcion la instancia debe ser
firmada electronicamente.

2. Con una cuenta de correo electrénico: Si selecciona esta opcién la instancia debera
ser firmada posteriormente de forma presencial en en el Registro General de la
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Diputacion de Huesca (ubicado en su sede central, en Calle Porches de Galicia, 4.
Huesca), o en cualquiera de las nueve oficinas de asistencia en materia de registros
de la Diputacion ubicadas en diferentes localidades de la provincia de Huesca:
consulte el listado de oficinas.

Tras ser identificado, hay que completar las distintas fases del tramite y, tras comprobar que
datos de registro son correctos, seleccionar la opcién “registrar”. El nimero de registro
obtenido sera necesario para realizar el pago electrénico de las tasas.

En el caso de identificacion mediante certificado digital o DNI electrénico, hay que pasar a la
siguiente pantalla y seleccionar la opcion “firmar electronicamente”.

En el caso de identificacion mediante cuenta de correo electronico, el sistema le avisa de
que la instancia no estaré finalizada hasta que se realice la firma de forma presencial.

2- b) Pago de la tasa: Tras haber realizado el registro de la solicitud de inscripcién en la
convocatoria, debe realizar el pago electronico de las tasas de derecho a examen (7,81
€), para lo que es necesaria una tarjeta de crédito. Para ello, desde la convocatoria
publicada en el portal web de la Diputacion de Huesca (
www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), seleccionar el enlace: “pago electrénico de tasas”,
introducir en el formulario el nimero de registro que ha obtenido en la fase de registro de la
solicitud de inscripcion y, tras seleccionar “pagar”, introducir los datos de su tarjeta
bancaria. Para la descarga del justificante de pago hay que seleccionar la opcién
“Continuar”.

Huesca, 16 de abril de 2019. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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