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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 2.707
COMARCA DE CAMPO DE BORJA

Por acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 20 de marzo de 2019 se aprobaron
las bases para la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria de monitores de
deporte de la Comarca de Campo de Borja.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES DEPORTIVOS

1.2 Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de una bolsa de empleo abierta
y permanente para la contratacién con caracter temporal de monitores deportivos
con diferentes especialidades de la Comarca de Campo de Borja para poder atender
necesidades que surjan en el servicio (nuevas actividades, bajas, vacaciones u otras
vacantes por necesidades circunstanciales).

La bolsa de empleo existente tendra caracter abierto y permanente. Podran par-
ticipar en la misma los actuales aspirantes inscritos, pudiendo aportar sus documentos
de actualizacion en cualquier momento, asi como todas aquellas personas que no figu-
ren en la bolsa actual y acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria en vigor.

Las funciones a desempefiar seran las propias de un monitor deportivo en sus
diferentes especialidades. Estas funciones se desarrollaran en los municipios integran-
tes de esta Comarca, en funcién de las necesidades del servicio, siendo el Servicio Co-
marcal de Deportes quien determine el municipio o municipios en los que se debe pres-
tar el servicio. Los desplazamientos se realizaran por medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de dura-
cion determinada, en sus distintas modalidades, en funcion de la situacién concreta
que se atienda y las retribuciones seran las previstas en el convenio colectivo de la
Comarca de Campo de Borja.

La jornada laboral se establecera segun convenio y segun las caracteristicas del
servicio a prestar.

2.2 Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el concurso.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Tener capacidad para ser contratados, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

« Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se adjun-
tara al titulo su traduccion jurada.

» Para las especialidades deportivas de aerébic (y sus diferentes modalidades),
karate y defensa personal, yoga, pilates, tenis, patinaje y zumba, estar en posesion
de titulacion especifica.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica in-
compatible con el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Admi-
nistracion.
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» Ser ciudadano de la UE o de otro pais en situacion legal en Espafia. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

» Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como disponibi-
lidad de vehiculo propio.

* No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Protec-
cion a la Infancia y a la Adolescencia.

4.2 Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran conforme al
modelo de solicitud que se incorpora como anexo | de esta convocatoria; también
puede descargarse de la web www.campodeborja.es.

Las instancias se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de Campo de Borja
y se presentaran en el Registro General de esta entidad, sito en calle Nueva, 6, 50540
Borja (Zaragoza), de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00 a 14:30 horas, o por cual-
quiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las bases, una vez aproba-
das en el Pleno, se publicaran en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Comarca
de Campo de Borja.

El plazo de inicio de presentacion de solicitudes, o modificacion de los méritos en
la solicitud inicial, quedara abierto permanentemente una vez publicadas dichas bases
y mientras no se vuelva a realizar una nueva convocatoria de esta bolsa de trabajo.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, o en condicién de obtenerlos.

El documento de instancia debera ir acompafado de:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion académica
requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declaracion
jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de presen-
tacioén de instancias.

4. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso en funcion de la dis-
ciplina a la que se presenta.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original
se encuentre en otro idioma, debera acompafarse de la correspondiente traduccién
jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada
tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

5.2 Admisién del aspirante.

Una vez publicadas las bases, los aspirantes deberan presentar solicitud inicial/
modificaciones de los requisitos y de los méritos alegados.

Mensualmente, la Presidencia de la Comarca dictara resolucion con los partici-
pantes en la bolsa si hubiera habido alguna modificacidén respecto a la ultima reso-
lucion y se publicara en el tabléon de anuncios y en la pagina web de la Comarca de
Campo de Borja www.campodeborja.es, concediéndose un plazo de cinco dias habi-
les para subsanacion de errores o presentacion de reclamaciones. Esta resolucion
se emitira la primera semana del mes siguiente a la presentacioén de las solicitudes.

En el supuesto de presentarse reclamaciones o subsanacion de errores, seran
aceptados o rechazados en la resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios de
la entidad. La entrada en vigor de las valoraciones y sus modificaciones se realizara a
fecha 1 del mes siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision, justificando su derecho de ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la bolsa.
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6.2 Procedimiento de seleccion.
La seleccion del personal se realizara por concurso de méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, segun el siguiente baremo:

A) FormaciON (se acreditara mediante titulo oficial o solicitud del mismo):
A1. Titulaciones académicas:

—Licenciatura en Educacion Fisica: 5 puntos.
—Diplomatura en Magisterio (especialidad en Educacion Fisica): 3 puntos.
—Técnico de Animacién en Actividades Fisicodeportivas: 2 puntos.

A2. Titulaciones deportivas especificas:

—Entrenador Nacional o Monitor Deportivo de tercer nivel en las especialidades
solicitadas: 2 puntos.

—NMonitor Deportivo de primer y segundo nivel en las especialidades solicitadas:
1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon en cada uno de los apar-
tados «1) Titulaciones académicas», y «2) Titulaciones deportivas», y solo por la mas
alta alcanzada, por lo que se ruega no presentar titulaciones con puntuaciones simi-
lares en cada apartado, ya que no se valoraran una vez alcanzada la maxima pun-
tuacion.

A3. Cursos de formacion (expedido por un organismo publico):

—Curso de 201 o mas horas en la especialidad correspondiente a la plaza soli-
citada: 1 punto.

—Curso de 101 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza soli-
citada: 0,5 puntos.

—Curso de 21 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza solici-
tada: 0,25 puntos.

—Curso de 20 o menos horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,15 puntos.

Deberan guardar relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su valo-
racion acumulada no podra exceder de 2 puntos.

Por organismo oficial se entiende, segun la definicion de la RAE: «Institucién,
edificio, centro de ensefianza, etc., que se sufraga con fondos publicos y esta bajo
dependencia del Estado o entidades territoriales». Se ruega no presentar documen-
tos que no cumplan estos requisitos, a fin de no acumular documentacion de forma
innecesaria.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

—Haber prestado servicios como monitor deportivo de la especialidad a la que
se presenta: 0,3 puntos por mes completo (meses naturales a jornada completa o
equivalentes a jornada parcial) ininterrumpidos por cada contrato, con un maximo de
4 puntos. Cuando durante un periodo se presten servicios en dos empresas, Unica-
mente se computara uno de ellos. La experiencia laboral se acreditara mediante la
presentacion de la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

La copia del contrato de trabajo puede ser sustituida por un certificado de servi-
cios prestados en el que se especifique el puesto de trabajo como monitor o instructor
deportivo.

7.2 Valoracién de solicitudes.

La valoracion de las solicitudes presentadas sera realizada por personal técnico
de la Comarca de Campo de Borja y segun el baremo aprobado en las bases de la
bolsa.

8.2 Calificacion del concurso.

Mensualmente, concluidas las valoraciones de las solicitudes de participacion
en el proceso o modificaciones de las ya inscritas, se levantara acta con las puntua-
ciones obtenidas y se procedera a la publicacién de la resolucién de Presidencia si
se han producido variaciones respecto a la ultima resolucién con todas las candidatas
inscritas. La entrada en vigor de cada valoracién y sus modificaciones se realizara a
fecha 1 del mes siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios de la resolucién
de Presidencia en relacién a la bolsa mensual y sus modificaciones mensuales si las
hubiese.
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9.2 Contratacién y normas de funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes que resulten elegidos y miembros de la bolsa quedaran obliga-
dos a presentarse para la realizacion del contrato en un plazo maximo de veinticuatro
horas desde que se efectue el lamamiento. La duracion del contrato sera temporal y
variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya
sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales.

Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales o0 nombramientos inte-
rinos deberan manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera
en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento
de la llamada. Los aspirantes que resulten elegidos quedaran obligados a presentarse
para la realizacion del contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que
se efectue el llamamiento. La duracién del contrato sera temporal y variable de acuer-
do a las necesidades puntuales de la contrataciéon a formalizar, ya sean por bajas,
sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales.

9.1. Llamamiento de candidatos: Cada contrato que haya de realizarse se ofre-
cera a la persona que, estando vacante para ser llamada, ocupe la posicién de mayor
preferencia en la bolsa, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefénica, realizando un maximo de dos
llamadas con un intervalo de diez minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia/
necesidad del llamamiento.

El candidato localizado debera comunicar aceptacién o renuncia a la oferta reci-
bida, en un breve periodo de tiempo. Este se establecerd, si es necesario, en funcion
de la urgencia/necesidad de la contratacion que motiva el llamamiento.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor de la llamada,
se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado, con los mismos
tiempos y condiciones establecidos en los parrafos anteriores. El receptor se identifi-
cara con nombre y apellidos.

En el caso no lograrse comunicacion se procedera a llamar al siguiente candi-
dato. Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de
trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada, si se conoce.

c) Numero de horas.

En caso de modificarse alguno de los datos personales de llamamiento o de
situacién indicados en la ficha, el miembro de la bolsa sera el responsable de comu-
nicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos.
De esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento
de esta obligacién por parte del miembro de la bolsa no causara responsabilidad a la
Comarca de Campo de Borja.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo u otros motivos, y cumplido el objeto del contrato se produzca una
nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcién en el tiempo, se podra
contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en el primer parrafo de este apartado.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% que
figuren en la bolsa de empleo tendran la posibilidad de ser llamadas con independen-
cia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplicacion de los criterios
de incorporacion a la funcioén publica de las personas con discapacidad que prevé el
articulo 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.2. Rechazo y suspensién: Cuando se rechace una oferta de trabajo sin moti-
vo de justificacion segun se establece en este apartado, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la corres-
pondiente anotacion y pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas
por el interesado en el plazo de diez dias a contar desde la fecha del llamamiento:
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—Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

—Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandolo mediante la presentacién del oportuno informe médico.

—Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

—Por causa de violencia de género.

—Por estar cursando estudios en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda segun el fun-
cionamiento de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente en el plazo de quince dias
desde que desparecié dicha causa.

9.3. Causas de penalizacién/exclusion: Son causas de penalizacion:

—EI rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circuns-
tancias determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado, lo que sera
penalizado y se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

En el caso de una segunda penalizacion por incomparecencia o incumplimiento
injustificado quedara excluido de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacién de las causas justificadas
que dieron lugar a la suspension, pasando en este supuesto al ultimo lugar de la
bolsa.

—La baja voluntaria durante un contrato de trabajo supone la exclusién de la
bolsa de trabajo, exceptuando que el motivo de la baja sea el contrato de trabajo en
otro puesto de la misma empresa o con otra empresa.

—Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

—Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, segin corresponda, se iniciara la tramitaciéon del correspondiente
expediente disciplinario, que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

10.2 Periodo de prueba.

Sera de treinta dias naturales a contar desde la fecha de inicio del contrato.

11.2 Disposiciones aplicables.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, y al convenio colectivo en vigor de la Comarca de Campo de Borja, asi
como en las demas disposiciones de pertinente y eficaz aplicacion.

11.2 Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta actuacion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Borja, a 28 de marzo de 2019. — El presidente, Juan Carlos Yoldi Martinez.
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ANEXO |

Solicitud de admisién a la bolsa de trabajo de monitor deportivo
de la Comarca de Campo de Borja, 2019

Don/Dofia ...... ,conDNI ...... , con domicilioen ...... , de la localidad ...... ,CP ...... ,
teléfonos de contacto ...... y correo electrénico ......
EXPONE:

Que habiéndose iniciado el plazo de presentacion de instancias para participar en
la bolsa de trabajo abierta y permanente para monitor deportivo de la Comarca de Campo
de Borja:

—Relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
de dicha convocatoria.

—Aporta justificantes de los méritos alegados. (En caso de haber participado en
esta bolsa con anterioridad, solo se aportaran los justificantes de los méritos nuevos
generados).

SoLiciTa:

Inscribirse por primera vez para el puesto de monitor deportivo, aportando la
documentacion requerida en las bases.
T Actualizar su inscripcion para el puesto de monitor deportivo.
T Aporta nueva documentacion.
_ No aporta ninguna documentacion nueva.
» Especialidades:
1 Actividad dirigida adultos/3.? edad (gimnasia mantenimiento, gimnasia 3.2 edad).
1 Actividad dirigida infantil (predeporte, multideporte).
1 Pilates/yoga.
71 Zumba.
_ Patinaje.
Gimnasia ritmica.
[ Karate/defensa personal.
71 Tenis.
En...... ,a ... de ...... de 201...
Firmado: ......

SR. PRESIDENTE DE LA CoMARCA DE CAMPO DE BORJA.
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