Num. 173 30 julio 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.565
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién de fecha 20
de julio de 2018, ha acordado convocar concurso-oposicion por turno libre para la pro-
visién de una plaza de técnico de cultura, escala de Administracion general, subescala
de gestion, encuadrada en la plantilla del personal funcionario, aprobando las bases
que han de regir las mismas y cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO/OPOSICION, EN REGIMEN DE PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE CULTURA Y GESTOR DE AYUDAS, PERTENECIENTE A LA SUBESCALA GESTION,
GRUPO A2, NIVEL 23, ADMINISTRACION GENERAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTA ADMINISTRACION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza de téc-
nico de cultura y gestor de ayudas, perteneciente a la subescala gestidon, grupo A2,
nivel 23, Administracion general, de la plantilla de personal funcionario de carrera de
esta Administracion.

En cumplimiento de providencia de Alcaldia se elaboran las bases reguladoras
de la convocatoria para cubrir una plaza reservada a funcionarios de la escala de Ad-
ministracion general, subescala administrativa, con caracter permanente y mediante
concurso-oposicion, asi como la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir interi-
namente sustituciones transitorias u otros puestos de dicha subescala. La misma se
realiza mediante convocatoria de libre concurrencia.

Las funciones a desempefiar se corresponden con las previstas para el puesto
en la vigente relacion de puestos de trabajo y son las siguientes:

AMBITO DE CULTURA

1. Planificar, programar y organizar las actividades culturales en la localidad de
consenso con la Concejalia-Delegada del ramo.

2. Organizar y controlar la agenda cultural de la localidad.

3. Prestar soporte técnico-administrativo de las relaciones del municipio con
otros niveles institucionales en materia de cultura.

4. Velar por el buen estado de funcionamiento de las instalaciones culturales
municipales.

5. Efectuar el control de los sistemas e instalaciones de los distintos complejos
culturales.

6. Practicar la liquidacién de los ingresos de derecho publico por la utilizacion
de las instalaciones y servicios culturales y educativos municipales.

7. Ejecucién operativa de aquellos programas que la Corporacion promueva en
materia de promocion de la cultura.

8. Atender las reclamaciones y quejas en su ambito, canalizandolas al 6rgano
adecuado.

9. Evaluar el grado de utilizaciéon de las distintas instalaciones culturales, emi-
tiendo al efecto informe periddico para el examen por la Concejalia.

10. Confeccionar los pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion, en
su caso, de cualquier servicio de indole cultural.

11. Coordinar y atender sus necesidades, proponer mejoras e innovaciones,
informar de las deficiencias y canalizar las demandas de otros servicios municipales.

12. Colaborar en cuanto a la previsién de ingresos e gastos en la confeccion del
presupuesto dentro de este ambito.
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13. Elevar propuestas de gasto dentro de este ambito para la oportuna tramita-
cién del mismo.

14. Comandar el servicio y, en su caso, las unidades respectivas, con las inhe-
rentes que tal jefatura comporta.

AMBITO DE AYUDAS

15. Confeccionar todo borrador o propuesta de normativa municipal propia re-
guladora de cualquier ayuda publica a otorgar por el Ayuntamiento, asi como de las
bases para dicho otorgamiento.

16. Advertir la convocatoria de subvenciones o ayudas en los distintos diarios
oficiales o de las diferentes instituciones publicas o privadas y comunicar al corres-
pondiente Area o Servicio a fin de valorar su solicitud, introduciendo, actualizando la
informacion al respecto y creando bases de datos a utilizar al efecto: ente convocante,
objeto, fecha de solicitud/justificacién, plazos, etc.

17. Tramitar integramente los expedientes de solicitud de subvenciones o
ayudas a percibir de otras instituciones publicas o privadas para actuaciones de toda
indole, canalizando las mismas, elaborando y recabando la documentacion justifica-
tiva y aportando ésta ante aquéllas en tiempo y forma.

18. Tramitar e informar los expedientes de otorgamiento por el Ayuntamiento de
subvenciones y ayudas a entidades y asociaciones sin animo de lucro radicadas en el
municipio, asi como velar por su correcta aplicacion para los fines que se soliciten; en
particular, emitir propuesta en cuanto a su otorgamiento y, en su caso, justificacion,
previa apreciacion de la existencia o no de los presupuestos y requisitos habilitantes
para ello.

19. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomen-
dada y para la cual haya sido previamente instruido.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o equivalente de Filosofia y
Letras, Periodismo, Historia del Arte o Bellas Artes, o en todo caso estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a el alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de Zuera, y se presentaran en el Registro de Entrada
de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de dichas bases y convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del pro-
ceso selectivo se haran publicos Unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento

35



Num. 173 30 julio 2018

y en la web www.ayunzuera.com. Los derechos de examen seran de 17,28 euros,
excepto para desempleados discapacitados con grado de minusvalia igual o superior
al 33% perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos,
debiendo presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion.
No se considera documento suficiente para justificar la situacion de desempleo el
justificante de demanda de empleo (DARDE), sino que se precisara informe expedido
por el INAEM en el que se haga constar la situacién de desempleado. Los miembros
de familias numerosas deberan abonar el 50% de la tasa y deberan aportar la do-
cumentacion justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo previsto en la
Ordenanza fiscal num. 22. El pago de la tasa debera realizarse mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Zuera. Derechos de Examen”,
remitiéndose el importe de la tasa a las cuentas corrientes abiertas por el Ayuntamiento
de Zuera, en la entidad CaixaBank, IBAN ES11 2100 4616 11 2200012668, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las
pruebas selectivas de técnico de cultura y gestor de ayudas”. Solo procedera la devo-
lucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas
no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una
modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria o cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo.

En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el apar-
tado segundo de la presente base. La no presentacion de la instancia en tiempo y en
la forma determinada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del
aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusioén de aspirantes y calendario de realizacién de las
pruebas.

1. Expirado el plazo para la presentacién de instancias, la Alcaldia dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal
www.ayunzuera.com. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion
se podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la sub-
sanacion de errores materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo. Transcu-
rrido dicho plazo se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio y se designara el tribunal que ha de resolver la convocatoria, con
una antelacién no inferior a diez dias naturales al comienzo de la prueba.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo; su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro vo-
cales y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como secretario/a del
tribunal.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién al subgrupo A2 en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o desig-
nacion politica los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte del érgano de seleccion el personal laboral.

6. La presidencia del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y del pro-
ceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de ca-
lidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
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7. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Alcaldia. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. Los miembros del tribunal calificador recibiran las asistencias previstas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A los efectos previstos en el anexo |V, sobre indemnizacién por razén de servicio,
se especifica que la categoria del 6rgano de seleccién sera la segunda. Asimismo, a
solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

10. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervi-
sion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo. Podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

11. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

12. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

14. El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dis-
puesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para ac-
tuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

15. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por
los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/1992, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El presente concurso-oposicion se desarrollara mediante la realizacion de una
primera fase, denominada de oposicion —consistente en la realizacion de dos ejerci-
cios, que tendran caracter eliminatorio—, y una segunda fase, denominada concurso,
tal y como se expone a continuacion.

1. PRIMERA FASE (denominada oposicion). Consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios:

a) El primero consistira en una prueba escrita relacionada con el temario anexo.

El tribunal sacara al azar dos temas del temario anexo, uno de cada parte (ge-
neral y especifica). El candidato tendra que desarrollar por escrito los dos, contando
para ello con un tiempo maximo de cientoveinte minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la confeccién de un proyecto a determinar
por el tribunal en el momento del examen en relacion con el contenido del temario
anexo, disponiendo de un maximo de noventa minutos.

En este ejercicio se apreciara especialmente el correcto planteamiento en la
resolucion del supuesto, la capacidad de anélisis, el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la legislacion aplicable y los conocimientos tedricos a la resoluciéon
de los problemas practicos planteados. Alguno o ambos de los ejercicios podran ser
leidos a criterio del tribunal calificador por los aspirantes. En ese caso, terminada la
exposicion, el tribunal calificador podra abrir un dialogo con el aspirante por un tiempo
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maximo de diez minutos debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del tribunal calificador.

La puntuacion maxima de cada una de estas dos pruebas de la presente fase
de oposicién sera de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos 5 puntos para superar
cada una de estas. Esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, no pudiendo
pasar a la fase de concurso quien no supere dichas pruebas.

Las calificaciones se asignaran a cada aspirante en cada una de las pruebas su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total entre el numero de sus miembros, siendo su cociente la calificacion a asignar
a cada aspirante en cada prueba.

Debera garantizarse el anonimato en la realizacion de los exdamenes escritos.

2. SEGUNDA FASE: La siguiente fase, denominada de concurso, consistira en la
valoracion los méritos alegados. El maximo de puntuacion en esta fase son 10 puntos
valorados con el siguiente baremo:

A. Por experiencia: Hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por servicios prestados a las Administraciones publicas como personal funcio-
nario o laboral en plazas de igual contenido a la que se convoca, A2 técnico de cultura:
0,125 puntos por mes de servicios (0 su fraccion), hasta un maximo de 6 puntos.

B. Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continua-
cién con un maximo de 4 puntos:

a) Postgrados relacionados con gestion cultural, gestion del patrimonio o mu-
seos o comunicacion: 1 punto.

b) Cursos relacionados con el puesto a desempefiar:

Cursos relacionados con el puesto a desempefiar entre 20 y 50 horas: 0,2 puntos.

Cursos relacionados con el puesto a desempeiar entre 51 y 100 horas: 0,3
puntos.

Cursos relacionados con el puesto a desempefar entre 101 horas hasta 150
horas: 0,6 puntos.

Cursos relacionados con el puesto a desempefiar de mas de 151 horas: 0,7
puntos.

En ningln caso podran valorarse cursillos de duracién inferior a 20 horas, ni
podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de mediante su
original o copia compulsada o certificado de la realizacién del curso, cursillo, semi-
nario o asistencia a la conferencia con indicacién de la materia impartida y del nimero
de horas de duracion.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, de-
biendo justificarse los sefialados en el apartado A) mediante certificacién expedida
por la correspondiente Administracion Publica competente, en cuyo caso debera de
acompanfarse certificacion de su vida laboral expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, junto con el contrato o nombramiento que acredite su categoria
profesional y su contenido laboral.

En cuanto a los méritos sefialados en el apartado B), podran acreditarse me-
diante original o fotocopia debidamente compulsada de los diplomas o titulos de que
se trate.

El total de puntos a asignar a cada aspirante en la fase de concurso no podra
sobrepasar los 10 puntos en ningun caso.

De considerarlo conveniente el tribunal, por ejemplo en caso de empate, podra
efectuar ademas una entrevista curricular que tendra caracter obligatorio en su caso
para los aspirantes.

Las calificaciones, tanto de la fase de oposicién como de concurso, se haran
publicas en el tablén de anuncios de Ayuntamiento de Zuera en el mismo dia en que
se asignen dichas puntuaciones.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS:

1. El aspirante propuesto por el tribunal para su nombramiento como funcionario
debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde que se
haga publica la relaciéon de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en las presentes bases de
convocatoria. En particular deberan presentar:

a) Fotocopia del DNI/pasaporte (acompafiada de su original para compulsar).
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b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la letra e€) de la base segunda o
fotocopia del mismo que se presentara con el original para su compulsa. Si este docu-
mento estuviera expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén, que acredite la citada equivalencia.

c) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos la base se-
gunda de esta convocatoria.

e) Certificado expedido por facultativo médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

f) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredi-
tativo de la condicion de minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico competente.

2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la
actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a
este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

3. Una vez presentada la documentacion exigida y nombrado el candidato propuesto
como funcionario en practicas, este debera tomar posesion del nuevo destino obtenido
en el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
localidad distinta, a contar desde la recepcién de la notificacion del citado nombramiento.

TOMA DE POSESION:

3.1. La toma posesioén de la plaza como funcionario de carrera debera produ-
cirse en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
del nombramiento definitivo.

3.2. Aquellos que no tomen posesion dentro de los plazos sefalados, tanto en
la presente base como en la anterior, sin causa justificada quedaran decaidos en su
derecho.

3.3. Tras la toma de posesion, se haran publicos los nombramientos mediante
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Octava. — Constitucion de bolsa y publicacion de resultados.

La bolsa quedara constituida con aquellos aspirantes que hayan aprobado al
menos un ejercicio. La propuesta de constitucién de la bolsa de empleo, una vez
concluido el periodo de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el
tribunal se elevara al presidente de la Corporacion que debera aprobar la misma y pu-
blicar dicha aprobacion en el BOPZ. Contra dicha resolucién podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de
un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos
contados desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como interino que en su
caso proceda por el orden establecido, siempre que se den alguna de las circunstan-
cias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas bases.

c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cion de “no apto”.

d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concu-
rrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera causa
de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.
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3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

a) Baja por enfermedad o accidente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

c) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion,
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que alego para no aceptar la oferta de trabajo.

4. La bolsa sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producira por riguroso orden
de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contes-
tacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas dis-
tintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contesta-
cion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber inten-
tado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De
las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacion y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la aceptacion del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la
Seguridad Social.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e) Ficha de datos de personal.

f) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracion de méritos o como requisito de admision.

Décima. — Legislacion aplicable e incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresamente derogado;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el resto de normativa de
aplicacion.

Zuera, a 23 de julio de 2018. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta Lacamara.

ANEXO
Temario
Parte primera

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios infor-
madores. Derechos y deberes.

Tema 2.- La organizacion territorial de Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacién institucional de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 4.- La Union Europea. Fuentes del derecho comunitario. Instituciones eu-
ropeas.

Tema 5.- La transparencia y el buen gobierno en la Administracion Publica.
Legislacion estatal y autondmica.

Tema 6.- Principios de actuacion de la Administracién Publica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos. La
notificacion.

Tema 8.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de
obrar. Concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anula-
bles. La revisiéon de oficio.

Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion.Finalizacion y ejecucion. Dimensién temporal del procedimiento: Términos
y plazos. Computo de plazos.

Tema 11.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Objeto. Fin a la via
administrativa. Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia al interesado.
Resolucion.

Tema 12.- El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 13.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La pobla-
cion. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema.14.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 15. Potestad reglamentaria. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16.- La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica. Régimen actual.
Concepto. Requisitos. Procedimiento.

Tema 18.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de do-
minio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 19.- Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la
esfera local: fomento, policia y servicio publico. Las licencias urbanisticas. Procedi-
miento para otorgarlas.

Tema 20.- Los contratos de la Administraciéon Local. Clasificacién de los con-
tratos. Sus elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y eje-
cucion del contrato. La revision de precios. La extincién del contrato.

Tema 21.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.
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Tema 22.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Derechos econdmicos de los funcionarios. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 23.- Régimen y clasificacion del suelo. El planeamiento urbanistico. Pla-
neamiento General y Planeamiento de Desarrollo.

Tema 24.- Competencias municipales. Servicios que debe prestar el municipio.

Tema 25.- El control interno de la actividad econémico financiera de las enti-
dades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo, modalidades y los reparos.

Tema 26.- Los controles financieros, de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad econémico financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 27.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 28.- La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales: Los
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 29.- Presupuesto de las entidades locales: principios, integracion y docu-
mentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local.

Tema 30.- Principios generales de ejecuciéon del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
crédito y otras figuras.

Tema 31.- La liquidacién del presupuesto.

Tema 32.- Contabilidad Publica Local. Principios contables.

Tema. 33.- La Cuenta General. Contenido y procedimiento de aprobacion.

Tema 34.- Organizacion municipal. El alcalde: deberes y atribuciones. El Pleno
del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Tema 35.- El Régimen Electoral General. Especialidades en el Ambito Local.

Tema.36.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito
de aplicacién de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Proce-
dimientos de concesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Tema 37.- La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la
Administracion Publica. Expedicién de copias y certificaciones.

Tema 38.- El procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones. La administracion electronica.

Parte segunda

Tema 1. El municipio rural: dinamica sociocultural y desarrollo local.

Tema 2. La planificacién sociocultural: Tendencias actuales.

Tema 3. Comunicacién y Patrimonio en la gestion cultural. La cultura como factor
de desarrollo local.

Tema 4. Programas y presupuestos para la conservacion del patrimonio histérico
artistico.

Tema 5. Lineas de Intervencion del Gobierno de Aragon en materia de cultura.

Tema 6. Lineas de Intervencion de la DPZ en materia de cultura. La Institucion
Fernando el Catdlico y los centros de estudios locales.

Tema 7. La Red Aragonesa de Espacios Escénicos en Aragon

Tema 8. El PLUS: caracteristicas, objetivos y posibilidades para el desarrollo
cultural municipal.

Tema 9. Los planes de subvenciones para las asociaciones culturales de la DPZ
y Gobierno de Aragon

Tema 10. Marketing y publicidad de los proyectos culturales

Tema 11. Evaluacion de los proyectos socioculturales.

Tema 12. Fijacion de precios y estrategias de generacién de ingresos en el am-
bito cultural.

Tema 13. Las subvenciones a proyectos culturales. Caracteristicas generales.
Principales subvenciones en materia de cultura en Aragon.

Tema 14. El Programa Cultura 2020.

Tema 15. Gestion y planificacion de equipamientos culturales.

Tema 16. Gestion y organizacién de un museo en la actualidad. La accion cul-
tural y educativa en un museo.
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Tema 17. La vida asociativa del Ayuntamiento de Zuera. Asociaciones y otras
entidades de caracter cultural. Principales programas y proyectos municipales.

Tema 18. Las webs municipales. Principales softwares de construccion y apli-
caciones.

Tema 19. Las redes sociales como elemento de comunicacién, municipal. He-
rramientas de medicién de impactos. Y plataformas para contratar la difusién de con-
tenidos.

Tema 20. Nuevos medios de difusion de informaciéon masiva y sectorial

Tema 21. La comunicacion en un ayuntamiento. Alcance de los medios masivos,
el uso de las notas de prensa.

Tema 22. Herramientas graficas para la comunicacion de eventos. La edicion de
imagenes.

ANEXO I
Solicitud de admision a pruebas selectivas

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a que aspira: ...... Fecha convocatoria: ......

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1.° Apellido ...... 2.° Apellido ......

Nombre: ...... DNI: ...... Fecha de nacimiento: ......
Domicilio (calle, plaza, nUmero piso):
Municipio: ...... Caddigo postal: ...... Provincia: ......

Teléfono contacto: ......

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA!

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

3. Resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

4. Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de
seleccion.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especial-
mente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa
en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

...... ,a......de ...... de 2018.
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