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Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacidon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

En Teruel, a 11 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, Fdo. Emma Buj Sanchez

Num. 77.725

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

BASES DE QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
bolsa de trabajo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos destinada a la provisiéon del puesto de trabajo
adscrito a la ejecucion de la adaptacion-revision del Plan General de Ordenacion Urbana de la ciudad de Teruel,
en las condiciones establecidas por el Sr Director de la Oficina Municipal, asi como la provision interina o tempo-
ral de otros puestos de la misma categoria, en casos de bajas médicas, excedencias o cualquier situacion que
lleve aparejada la vacante de algun puesto de la citada categoria.

La adscripcion a la oficina del PGOU determinara especificamente, la asignacion de las siguientes funciones:

A. Infraestructuras y servicios urbanos:

I. Recopilacién previa: informacion.

II. Estudio de alternativas.

. Definicion de las alternativas elegidas en cada caso: ordenacion.

B. Responsable de la confeccion de la totalidad de la informacion grafica del Plan, tanto en la fase de Avance,
como en las fases de aprobacién inicial, provisional, y texto refundido.

La confeccién de los planos de cada fase se realizara en los términos establecidos en la NOTEPA.

Tendréd a su cargo al menos un delineante; dos en funcién de la carga de trabajo.

Se servira de la unidad administrativa (administrativo y auxiliar) incorporada con caracter permanente a la ofi-
cina del Plan.

C. Cualesquiera otras tareas que le sean asignadas por el director de la oficina, relacionadas con las compe-
tencias requeridas para el puesto.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-Para ser admitidos a la convoca-
toria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias:

1. Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Master Universitario en Ingenie-
ria de Caminos, Canales y Puertos, es decir, nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones que se corresponda
con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

4. Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.- Las bases integras y la presente convoca-
toria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION - En las instancias solicitando tomar parte
en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

(a) El puesto concreto al que desean optar.

(b) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

(c) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, o en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia del D.N.I. del aspirante

2. Sobre cerrado, denominado “MERITOS”, que habra de contener los documentos acreditativos de los méri-
tos sefialados en el apartado 7 de las presentes Bases.

Dichos documentos acreditativos deberan ser originales o bien estar debidamente compulsados, en el anver-
SO y reverso, en su caso, de los mismos, de tal forma que en dicha compulsa figure:

-Sello de la Administracién Publica que lleva a cabo dicha compulsa.

-Fecha de la compulsa.

-Firma de la persona que compulsa.

-Determinacién expresa del érgano administrativo que lleva a cabo dicha compulsa.

No se admitira documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no seran objeto de valoracion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Tablén
de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web “www.teruel.es”, con expresion del pla-
zo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de for-
mular recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebracion de la valoracion de los méritos.

En la misma resolucioén se indicara la composicion de la Comision de Valoracién. Esta publicacion sera deter-
minante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieren reclamaciones
contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.- El Tribunal Calificador estara constituido por 5 Funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel nombrados mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

El Presidente y Secretario del mismo seran designados en el mencionado Decreto entre los miembros del Tri-
bunal.

Los Vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo convo-
cados, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros.

La Comisién queda autorizada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comisidn tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién de los
méritos alegados, que serdn los siguientes:

A. Acreditacion de la intervencion en trabajos de urbanismo. La valoracién de este apartado requiere la acredi-
tacion de que la titulacién tenga una antigiiedad no inferior a cuatro afios.

-Planeamiento, particularmente:

a. Planeamiento general (PGOU) y sus modificaciones.

b. Planeamiento de desarrollo (PP y PERI) y sus modificaciones.

Puntuacion:

-Por intervencion en PGOU: 10 p.

-Por intervencion en la Modificacion de PGOU: 2 p.

-Por intervencién en PP y PERI: 4 p.

-Por intervencién en Modificacion de PP y PERI: 2 p.

- Instrumentos de politica urbanistica y del suelo, particularmente:

a. Programas de coordinacién del planeamiento urbanistico.

b. Norma técnica de planeamiento (NOTEPA).

c. Convenios de planeamiento.

Puntuacion:

-Por intervencién en Programa de coordinacion del planeamiento urbanistico: 10 p.

-Por intervencion en la NOTEPA: 2 p.

-Por intervencion en Convenios de planeamiento: 2 p.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 12 p.

B. Conocimiento profesional del municipio de Teruel, particularmente respecto de proyectos de infraestructu-
ras viarias y servicios urbanos. La valoracién de este apartado requiere la acreditacion de que la titulaciéon tenga
una antigiiedad no inferior a cuatro afos.

Puntuacion:

Por intervencion en proyecto de sistema general viario: 5 p.
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Por intervencion en proyecto de sistema local viario, o de servicios urbanos: 2 p.

Puntuacién maxima en este apartado: 7 p.

Los méritos referidos en los apartados A y B se acreditaran mediante certificado del promotor del encargo, ya
sea una Administracién Publica o una entidad privada, o mediante certificado del director del equipo que acredite
la intervencion del profesional, detallando su alcance.

C. Trabajos como ICCP, ya sea vinculado a un estudio de arquitectura o de ingenieria, o como trabajador au-
tébnomo: La valoracion de este apartado requiere la acreditacion de que la titulacion tenga una antigiiedad no
inferior a cuatro afos

* Por cada afo acreditado en cualquiera de las dos modalidades, laboral o ejercicio libre, se atribuiran 2 p.

Puntuacién maxima en este apartado: 8 p.

Los méritos referidos en el apartado C se acreditaran mediante certificado del titular de la Oficina técnica co-
rrespondiente, o mediante acreditacion del alta en el régimen de auténomos.

D. Memoria justificativa del tratamiento de la informacion gréfica del PGOU en cada fase:

Se describira el proceso de tratamiento de la informacién en las distintas fases, identificando las aplicaciones
informaticas necesarias, teniendo en cuenta las siguientes premisas:

-Cartografia de referencia.

-Fuentes de informacién geografica.

-Variedad del soporte de la documentacién de partida: planos en papel y planos en soporte digital.

-Exigencias de la NOTEPA en cuanto a la presentacion de los planos.

-Intencién de incorporar la informacién que se genere a un programa GIS.

-Cualquier otro aspecto que se considere relevante por parte del interesado.

La extensién maxima sera de 10 A-4 por una cara.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 10 p.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA E INFORMES.- Concluida la valoracién, el Tribunal Calificador publi-
card en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento anuncio relativo a la formacién de la bolsa y orden
de los aspirantes que la compongan. El funcionamiento de la bolsa sera el regulado por el Reglamento de Ges-
tion aprobado mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 1640/2009 de 1 de octubre.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel,
“www.teruel.es” y en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado.

Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacidon y publicacion de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

En Teruel, a 11 de mayo de 2018.- La Alcaldesa, Fdo. Emma Buj Sanchez

Num. 77.615
JORCAS

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayuntamiento de Jorcas, ha aprobado defi-
nitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2018, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 14.000,00 €
CAPITULO 2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 30.500,00 €
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 150,00 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.690,00 €
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 200,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 51.000,00 €
TOTAL GASTOS 99.540,00 €




