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2.- Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracién del equipo multiprofesional que
acompafia, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion del concurso:

Valderrobres, a ........ (o [T de 2018.

FAO.: oo

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA
ANEXO I

Baremo de méritos

A) Experiencia.- Se valorara la experiencia laboral justificada, de acuerdo con el detalle que se contiene a con-
tinuacion, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados a la Administracion Local en plazas de igual contenido a la que se convoca, 0,45
puntos por afo.

- Por servicios prestados a otras Administraciones publicas en plazas de igual contenido a la que se convoca,
0,20 puntos por ano.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plazas de contenido similar a la que se convoca, 0,10 pun-
tos por ano.

B) Titulacion especifica.- Se valorara las titulaciones superiores y deportivas, de acuerdo con el detalle que se
contiene a continuacion, hasta un maximo de 4 puntos:

- Licenciatura en Educacion Fisica, 2 puntos.

- Diplomatura en Magisterio (especialidad Educacién Fisica), 1,5 puntos.

- Técnico en Animacién en Actividades Fisico-Deportivas, 1 punto.

- Monitor Deportivo Nivel lll, 0,50 puntos.

- Monitor Deportivo Nivel Il, 0,25 puntos.

C) Formacion.- Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto hasta un maxi-
mo de 2 puntos, de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion:

a) De 0 a 19 horas de duracion, 0,01 puntos por cada curso.

b) De 20 a 39 horas de duracién, 0,03 puntos por cada curso.

c) De 40 a 59 horas de duracién, 0,06 puntos por cada curso.

d) De 60 a 99 horas de duracion, 0,13 puntos por cada curso.

e) De 100 a 199 horas de duracion, 0,20 puntos por cada curso.

f) De 200 a 299 horas de duracion, 0,30 puntos por cada curso.

g) De mas de 300 horas de duracién, 0,40 puntos por cada curso.

En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo
con lo establecido a continuacion. Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o
fotocopias.

* Apartado Experiencia:

- Certificado de la Administraciéon Publica correspondiente en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados, la denominacion de la plaza y la jornada de trabajo.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios, el contenido del puesto de traba-
jo y la jornada de trabajo. Si la empresa hubiera desaparecido, néminas correspondientes al tiempo de servicios
alegado.

El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente.

* Apartado Formacion:

- Copia del titulo o diploma o certificado de la realizacion del curso con indicacidon de la materia impartida y
del numero de horas de duracién.

Num. 77.655

COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesién celebrada el dia 8 de mayo de
2018, por medio del presente se hace publica convocatoria para la formacién de una Bolsa de trabajo de profesor
generalista de educacion de personas adultas de la Comarca del Matarrafia/Matarranya, mediante concurso-
oposicién, que se regira por las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PROFESOR GENERALISTA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE LA COMARCA DEL MATA-
RRANA/MATARRANYA
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Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de estas bases la realizacion de un concurso-oposicion para formar una bolsa de trabajo de pro-
fesor generalista de educacion de personas adultas, en régimen laboral temporal. La bolsa asi formada estara en
vigor hasta el 30 de junio de 2021, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una
nueva bolsa.

Cuando la acumulacion de tareas, la realizacion de obras o servicios determinados o la necesidad de cobertu-
ra interina de los puestos de trabajo, requieran la contratacién de profesores generalistas de educacion de adul-
tos, se ofrecera a las personas seleccionadas, por el orden de su puntuacion, la posibilidad de suscribir el corres-
pondiente contrato. El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la uUltima
posicion de la bolsa.

2.- Las funciones a desarrollar seran las propias de la titulacion y profesién de profesor generalista de educa-
cién de adultos previstas en la normativa vigente, entre las que se incluyen, a titulo de ejemplo, las siguientes:
actividades docentes de formacién académica, sociocultural y ocupacional, coordinacion, organizacion, adminis-
tracion, gestion, seguimiento y evaluacion, formacion y perfeccionamiento docente, etc.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 56.a) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir tipo B asi como disponibilidad de vehiculo propio.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio, Diplomado en Educacién Social o, en su caso, Li-
cenciado Universitario con Master que acredite la formacion pedagdgica y didactica/Certificado de Adaptacion
Pedagdgica (C.A.P.), o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

2.- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Tercera.- Solicitudes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, los aspirantes deberan manifestar que reunen, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria.

Dichas instancias, que se presentaran conforme al modelo que figura en el Anexo |, se dirigiran al Sr. Presi-
dente de la Comarca del Matarrafia/Matarranya y se presentaran en el Registro General de la Comarca o en los
lugares sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de las anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOPTE).

2.- A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Para extranjeros, documento  equivalente y, en su ca-
so, los que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 57 EBEP.

b) Fotocopia de la titulacién general y especifica exigida (base 2?).

c) Fotocopia del carné de conducir exigido (base 22).

d) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Sélo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

3.- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Cuarta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos. La Resolucion se publicara en el Tablén de anuncios de la Comarca del Matarra-
fna/Matarranya y en la pagina web, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos, y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuaciéon. En el su-
puesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion. Esta publicacidon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal calificador
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1.- Se formara el Tribunal calificador conforme a lo previsto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplen-
tes, por el orden de prelacion que establecen las presentes bases. Todos los miembros del Tribunal actuaran con
vOZz y con voto.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igual-
mente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

4.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2.- La fase de oposicién consistira en contestar por escrito a supuestos practicos relacionados con los cometi-
dos del puesto y/o en la ejecucién de alguna de las tareas del mismo, sobre el temario que figura en el anexo Il
de las presentes bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos. Esta prueba tendra una puntuacién maxima
de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal podra solicitar aclaracio-
nes y efectuar preguntas sobre los temas expuestos en un tiempo maximo de quince minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
Tribunal.

Las calificaciones provisionales de la fase de oposicion se haran publicas el mismo dia en que se acuerden
mediante su exposicion en el tabléon de anuncios de la Corporacién y el pagina web comarcal.

Las alegaciones del ejercicio realizado so6lo se admitira en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguien-
te en que se publique el resultado. La revision del ejercicio, tendra una funcién estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra mo-
dificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. Finalizado el plazo y, en el caso
de que no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera defini-
tiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de oposicién en el Tablén de
anuncios de la Corporacioén y en la pagina web comarcal.

3.- La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoraciéon de los méritos alega-
dos y documentalmente justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con
el baremo incluido en Anexo Ill de esta convocatoria, con un maximo de 25 puntos.

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y sera expuesta en el Tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web comarcal. Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso soélo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resulta-
dos obtenidos en la fase de concurso. La revisidon de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tendra una fun-
cion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal
de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. Fina-
lizado el plazo vy, en el caso de que no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso
selectivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de
concurso en el Tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web comarcal.

4.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la oposicion.

5.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara referencia a los
miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consi-
deren de interés.

Séptima.- Formacion de la Bolsa

El Tribunal elevara a la Presidencia la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon. Por Resoluciéon de Pre-
sidencia se aprobara la Bolsa de trabajo de profesor generalista de educacion de personas adultas que se publi-
cara en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Octava.- Funcionamiento de los llamamientos de la Bolsa.
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1.- Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
prelacion establecido en funcion de la mayor puntuacién obtenida en la valoracion total final, cada vez que se
precise realizar una contratacion laboral temporal.

2.- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de
24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el lamamiento. Pasado ese periodo de
tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de tra-
bajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

3.- Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
24 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

4- En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion se realizara una tercera llamada pasadas 2 horas
desde la realizacion de la primera.

Novena.- Presentacion de documentos y contratacion

1.- Cuando se requiera la contratacion de un profesor generalista de educacion de personas adultas, la perso-
na o personas que hayan aceptado el trabajo presentara en la Comarca del Matarrafia/Matarranya los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en esta convocatoria y, si se le solicita, certificado médico oficial de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de las funciones del puesto. En el contrato se establece-
ra el periodo de prueba, con sujecién a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la
Comarca del Matarrafia/Matarranya.

2.- Si en el plazo concedido al efecto, el candidato no presenta la documentacién indicada, salvo caso de
fuerza mayor, o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efectuarse la contratacion. En
este caso, se procedera a ofrecer el trabajo a la siguiente persona seleccionada, por orden de puntuacién y a
requerirle la documentacion antes sefialada.

Décima.- Recursos y legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragdn, las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Valderrobres, 9 de mayo de 2018.- El Presidente de la Comarca del Matarrafa/Matarranya, Fdo.: Rafael Marti
Casals.

ANEXO |

Modelo de solicitud

D. 5 L con D.N.L ndam.
.......................................... domiciliado en C/
...................................................................................................... ndamero y teléfono

EXPONE:

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
formacién de una Bolsa de trabajo de profesor generalista de personas adultas de la Comarca del Matarra-
na/Matarranya.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.- Que acompania a la presente instancia:

a) fotocopia del DNI.

b) fotocopia de la titulacién general y especifica exigida.

c) fotocopia del carné de conducir.

4.- Que a los efectos de valoracién de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
1.- La admisién en el proceso selectivo mencionado.



BOP TE Nimero 90 14 de mayo de 2018 22

2.- Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracién del equipo multiprofesional que
acompafa, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion del concurso-oposicion:

Valderrobres/Vall de Roures, a ........ (o [T de 2018.

FAO.: oo

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA
ANEXO I

Temario

1.- La Comarca del Matarrafia/Matarranya. Creacion. Competencias. Organizacion y funcionamiento.

2.- El municipio: concepto y elementos. Competencias y organizacion.

3.- El personal al servicio de la Administracién Local: clases, derechos y deberes, régimen disciplinario.

4.- La educacién permanente de adultos (EPA): Concepto, significado, fundamentos y evolucion histérica.

5.- La educacion de adultos en el marco legislativo estatal y aragonés. Instrucciones del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte para los centros publicos de educacién de personas adultas de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, en relacion con el curso 2017/2018

6.- Objetivos generales de la formacién basica de personas adultas. Educacion de adultos y desarrollo comu-
nitario.

7.- Programas de formacion para el empleo y la cultura emprendedora. Formacion profesional no reglada a
distancia para personas adultas.

8.- El educador de adultos: perfil profesional y habilidades personales.

9.- Perfiles del alumnado de educacién de adultos. Caracteristicas sociopsicoldgicas del adulto.

10.- Educacion de adultos y desarrollo comunitario.

ANEXO Il

Baremo de méritos de la fase de concurso

1.- Experiencia educativa (maximo 10 puntos)

a) Experiencia en E.P.A. en Centros publicos de Educaciéon de Adultos (maximo 6 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados): 1 punto.

- Por cada mes o cada fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,084 puntos.

b) Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 4 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados): 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos.

Se entendera por “ensefianzas oficiales” las de Primaria, Secundaria, Formacién Profesional o equivalentes,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachillerato o Universitarias.

En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en centros
de titularidad publica sobre los concertados o privados.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto a cada uno de los apartados.

La justificacion de la experiencia educativa debera acreditarse de la siguiente forma:

- Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y la denominacion de la plaza.

- Mediante fotocopia del contrato y certificado de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social
cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios prestados, la jornada la-
boral y las funciones realizadas por el solicitante.

2.- Formacion:

a).- Formacion general educativa (maximo 8 puntos):

a.1.- Curso de Postgrado en E.P.A. (1,50 puntos).

a.2.- Curso o Seminario de Formacion Inicial en E.P.A. (0,50 puntos).

a.3.- Curso de Administrador de Aula Mentor (1 punto)

a.4.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicaciéon en la Educacion de
Personas Adultas. Por cada crédito (10 horas de formacion) 0,015 puntos (maximo 0,50 puntos).

a.5.- Curso de Postgrado de Espariol como Lengua Extranjera (1,50 puntos).

a.6.- Cursos de Espanol para Extranjeros. Por cada crédito (10 horas de formacion) 0,02 puntos (maximo
1 punto).

a.7.- Cursos Oficiales de Informatica (Mentor, Aularagén, manejo de las TIC, etc.). Por cada crédito (10 horas
de formacion) 0,02 puntos (méaximo 2 puntos).

b).- Formacion especifica en idiomas en las Escuela Oficial de Idiomas o equivalente (maximo 5 puntos)

b.1.- Nivel intermedio (B1): 1 punto.

b.2.- Nivel avanzado (B2): 2 puntos.
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b.3. - Nivel C1: 3 puntos.

Solamente se valoraran los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en calidad de partici-
pantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar
junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento. No seran valorados aquellos
cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos de los mismos, o que di-
cho extremo figure fuera de texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administra-
cion Publica correspondiente que dé fe de los créditos de los mismos o de la duracién en horas.

La formacion debera acreditarse mediante fotocopia del titulo, diploma o certificado de la realizacion del curso
con indicacion de la materia impartida y del numero de créditos/horas de duraciéon. La documentaciéon debera
figurar en castellano o traducida por la propia organizacién que expide el titulo, diploma o certificado.

3.- Titulacion (maximo 2 puntos)

Se valoraréa estar en posesion de cualquier otra titulacion a la exigida para participar en las pruebas selectivas.

- Titulo de Doctor (1,5 puntos).

- Titulo de Licenciado o Grado Universitario (1 punto).

- Titulo de Diplomado Universitario o equivalente (0,5 puntos).

La titulacion exigida como requisito para concursar no contara como mérito (base cuarta). Para acreditar la ti-
tulacién debera aportarse fotocopia de la documentacién presentada.

Con caracter general en ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos de la fase de concurso aquellos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) Ex-
periencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapartado en el mismo orden
anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccion por orden de puntuacion total obtenida

Num. 77.652

RUBIELOS DE MORA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas para la formacion de Bolsa de
Empleo de Operario de Servicios Mdltiples, como personal laboral temporal, del Excmo. Ayuntamiento de Rubie-
los de Mora.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud del articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 30.1.q) de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

1.- DNA. EMERITA SALAS SANTAFE, con DNI. : 20241980-W.

2.- D. FERNANDO MARTIN MONLEON, con DNI. : 18419257-Y.

3.- DNA. SONIA GIL GONZALEZ, con DNI. : 44793089-Z.

4.- D. JAVIER GARZARAN CALDERARO, con DNI.: 18445983-Y

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

1.- D. JOSE HERRERO MAICAS, con DNI.: 18.439.847-B.

Por las causas siguientes causas.:

NO aporta Fotocopia compulsada del permiso de conduccion b.

NO aporta Curriculum Vitae.

NO aporta Documentacién acreditativa de los méritos.

No aporta Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

2.- DNA. ANDREA FUENTES MONTERO, con DNLI.: 51461297Q.

Por las causas siguientes causas.:

NO aporta Fotocopia compulsada del permiso de conduccion b.

NO aporta Curriculum Vitae.



