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Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del
recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél
en que se produzca el acto presunto.

Valdeltormo a 8 de mayo de 2018.- EL ALCALDE, Fdo. José Miguel Timoneda Puyo.

Num. 77.619

LA PUEBLA DE HiJAR

Por Resolucién de Alcaldia n° 87 de fecha 08/05/2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la cons-
tituciéon de dos Bolsas de Trabajo para Peones de servicios multiples y Auxiliares de servicios multiples categori-
as C2 11 y AP 12 respectivamente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«_MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de dos Bolsas de Trabajo para Peones de servicios multiples y
Auxiliares de servicios multiples categorias C2 11 y AP 12 respectivamente.

Las plaza referidas y las funciones propias del puesto de trabajo son el Auxilio del Oficial de 1° de Servicios
multiples en relacion de los siguientes cometidos:

- Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios en edificios y
espacios publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucién de energia eléc-
trica en edificios e instalaciones municipales.

- Limpieza, pavimentacién y conservacion de vias publicas.

- Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de parques y arbolados asi como cualquier otra tarea relacionada con el ambito de
la jardineria de dichos espacios.

- Conduccion de vehiculos con una carga maxima autorizada de 7.500 kilogramos.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

- Limpieza habitual y conservacién de edificios e instalaciones municipales.

- Mantenimiento y Limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

- Mantenimiento, Limpieza y preparacion de sepulturas en el cementerio municipal.

Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en controlar y revisar los depésitos y
bombas de agua y arreglar averias

- Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo

- Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del utillaje por terceros.

- Realizacioén de tareas de ofimatica basica tales como redactar carteles e impresion de hojas de denuncia de
vados, etc.

- Vigilancia y gestion de vados municipales, alarmas y servicio de grua municipal.

- Apertura y control para su buen funcionamiento de las instalaciones municipales.

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayunta-
miento.

- Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios municipales.

- Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales. Asi como, la limpieza de las vi-
as publicas donde se desarrollen dichos actos.

- Coordinar el trabajo del resto de los operarios.

- 'Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o los concejales responsables de
area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial con categorias establecidas
en la RPT para los Peones de servicios multiples y Auxiliares de servicios multiples en las categorias C2 11 y AP
12 respectivamente.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:
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— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (s6lo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO o equivalente para el caso del Pedn de Servicios Multiples
y Certificado de escolaridad para el Auxiliar de Servicios Multiples

—Estar en posesién del carné de manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico) para el caso de Peon
de Servicios Multiples.

— Estar en posesion del carné de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
documentos Unicamente para el caso de Peodn de Servicios Multiples

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al EL ALCALDE del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento-

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Indicacién expresa del aspirante de participar en la bolsa para peones, la bolsa para auxiliares o0 en ambas
bolsas.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera.

— Fotocopia del carné de conducir y carné de manipulador de productos fitosanitarios basicos para la bolsa
de Peodn.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase del concurso.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

— 3 Vocales designados entre el personal del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:
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La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO:

Realizacion de un test psicotécnico de 10 preguntas para auxiliares mas 5 adicionales para peones, encami-
nado a determinar la capacidad intelectiva y la aptitud para el servicio publico y el desempefio de las funciones
de la categoria de Operario/a de Servicios junto a un cuestionario/test de 20 preguntas para auxiliares mas 10
adicionales para peones de respuestas alternativas, de las que una sola sera correcta, sobre el contenido del
programa reflejado en el anexo 1 que contiene el temario de la convocatoria, en el tiempo maximo de sesenta
minutos.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, y no se penalizaran las respuestas erréneas ni las no contestadas. Para
aprobar, superar la prueba y pasar a la siguiente, es necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Durante la realizacion del ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de consulta.

Asi mismo, tampoco estara permitido el uso de teléfonos moéviles.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro, y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documentacion
de identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de forma
indudable su personalidad.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de una tarea o cometido propio de la plaza que se con-
voca, entre otros los siguientes: jardineria, electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafiileria, utilizacion
de maquinaria, etc. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener
un minimo de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

En esta fase se valorara lo siguiente.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, de la siguiente manera:

-En puesto o plaza similar al objeto de concurso: 0,30 puntos por afio completo cuando dichos servicios hayan
sido prestados dentro de una Administracion Publica.

-En puesto o plaza similar al objeto de concurso: 0,20 puntos por afio completo cuando dichos servicios hayan
sido prestados en el sector privado

-En puesto o plaza de inferior categoria al objeto de concurso: 0,15 puntos por afio completo cuando dichos
servicios hayan sido prestados dentro de una Administracion Publica.

-En puesto o plaza de inferior categoria al objeto de concurso: 0,075 puntos por afio completo cuando dichos
servicios hayan sido prestados en el sector privado.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado sera de 2 puntos. Para el caso de periodos inferiores al
afo, se valorara los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio com-
pleto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o admi-
nistrativo existente y su categoria profesional, o bien a través de la presentacion de fotocopia de los contratos de
trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto, acompafiados de un informe de vida laboral del aspi-
rante.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que
se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefalada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administraciéon o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

b) FORMACION:

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, de la si-
guiente manera:

-Bachiller o formacién profesional o ciclo formativo de grado medio 0,25.

-Formacién profesional o ciclo formativo de grado superior 0,50.

-Diplomatura o Ingeniera Técnica 0,75.

-Licenciatura, Grado o Ingenieria Superior 1 punto.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 1
punto. Dichas acciones formativas deben haber sido organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas
o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier administracion publica.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y mul-
tiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos.
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No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga constar la dura-
cion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos — que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucidon acreditante.

La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un maximo de 2,0 puntos.

OCTAVA. Calificacién

La calificacion final sera la siguiente: la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en
la fase de concurso para cada respectiva bolsa.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentacion y Formalizacién de Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para la bolsa de Peén y para la bolsa de Auxiliar.

DECIMA. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo

Todas las personas que superen los respectivos puestos de seleccidn para peones y auxiliares seran inclui-
dos en las oportunas bolsas para Pedn y Auxiliar de Servicios multiples para las futuras contrataciones que resul-
ten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a necesidades del servicio. Ambas seran ordena-
das segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bosa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragén a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucién. La Ley 39/2015 y la 40/2015. Tema 2. La organizacién
territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura y principios generales.

Tema 3. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases. Derechos
y deberes del funcionario publico.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 5. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: Operaciones y tareas que se realizan; fuentes de riesgos,
sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion individual y medidas preventivas.

Tema 6. Conocimiento del municipio de La Puebla de Hijar y la Comarca del Bajo Martin: principales aspectos
de su historia, geografia, cultura y festejos.

Tema 7: Organizacion del trabajo.

Tema 8. Nociones basicas de albafileria, carpinteria, fontaneria y pintura.
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Tema 9. Nociones basicas de mecanica, herreria y mecanica de automavil.

Tema 10: Redes y sistemas de alumbrado publico. Electricidad y electronica basicas.

Tema 11. Maquinaria. Descripcion y modo de empleo.

Tema 12. Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

Tema 13. Materiales.

Tema 14. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 15. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Tema 16. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

Tema 17. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 18. Equipos de proteccion personal.

Tema 19. Sefalizacién de seguridad.

Tema 20 Poda de arboles. Clases

Tema 21 Poda y recorte de arbustos y subarbustos

Tema 22. Recorte y formacién de setos

Tema 23. Mantenimiento segun la época estacional

Tema 24 Utensilios y herramientas. Clases y uso

Tema 25. Maquinaria de jardineria

Tema 26 Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria

Tema 27. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacién de tratamientos fitosanitarios

» [Texto integro de las bases].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Puebla de Hijar, 8 de mayo de 2018.

Num. 77.620

LA PUEBLA DE HiJAR

Por Resolucién de Alcaldia n® 86 de fecha 08/05/2018 se aprobaron las bases y la convocatoria para la consti-
tucion de una bolsa de empleo de Monitor de tiempo libre y apoyo RRSS

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«_MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de Monitor
de Actividades de Tiempo Libre y apoyo RRSS nivel C2 10.

Las principales funciones a realizar seran las siguientes: programar acciones educativas vinculandolas al dis-
frute del tiempo libre de acuerdo con las demandas y necesidades de las personas destinatarias, asi como la
realizacion de actividades varias para dinamizar a diferentes grupos de acuerdo con el programa de actividades
ludico-educativas realizado por el Ayuntamiento. Igualmente debera llevar a cabo acciones de Comunicacion,
Gestor de Redes sociales, Apps municipales y mantenimiento de la pagina web.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial con nivel C2 10 en base a
la Relacién de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes



