NUm. 32 9 febrero 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 981
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION de 2 de febrero de 2018 del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que
Se convoca concurso-oposicion para la provision de forma interina de una plaza de
técnico en Derecho, de la plantilla de funcionarios.

De conformidad cn lo dispuesto por decreto de Alcaldia de esta fecha, por medio
del presente se hace publica convocatoria para la seleccién de un técnico en Derecho
mediante concurso-oposicion, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DE FORMA INTERINA, MEDIANTE
CONCURSO=-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO EN DERECHO, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de forma interina de una
plaza de técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con la
oferta de empleo publico de 2017, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 13 de marzo de 2017 y publicada en el BOPZ num. 66, de 22 de marzo de
2017, y en el “Boletin Oficial de Aragdon” num. 60, de 28 de marzo de 2017.

La presente convocatoria se lleva a cabo debido a que en el procedimiento de
seleccion realizado en 2017 con el mismo propdsito no se pudo formar la lista de
espera para futuros nombramientos prevista en las bases y que la persona que como
resultado de ese procedimiento fue nombrada para ocupar interinamente la plaza
previsiblemente la dejara de ocupar en breve por haber accedido a otra plaza con
caracter definitivo.

La plaza, perteneciente a la escala de Administracion general, subescala téc-
nica, estd dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo A1, complemento de
destino nivel 22, complemento especifico de 11.900 euros para el afio 2018 y demas
retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de per-
sonas interesadas en trabajar como técnico en Derecho, como funcionario interino o
en régimen laboral temporal, que seran llamadas por el orden de la puntuacion obte-
nida en estas pruebas cuando el Ayuntamiento requiera efectuar algin nombramiento
0 contratacion.

2. Correspondera al técnico en Derecho la realizacion de tareas de gestién, es-
tudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, asi como la emisién de
informes y dictamenes juridicos.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
La presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases
por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigirdn al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la
tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo cédigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permite participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol
debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de re-
clamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se de-
terminara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la com-
posicion del tribunal. Este decreto se hara publico en la pagina web municipal y su
publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones
O recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

—Presidente: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A1.
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—Vocales:

» Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A1.

» El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al secre-
tario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera desempefiado
por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se establezca en
el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Allos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios si-
guientes:

a) PrRIMER EJERcICIO: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
tres horas, dos temas de caracter general propuestos por el tribunal en relacion con los
contenidos del programa que figura como anexo Il de estas bases, o dos de los temas
de dicho anexo, uno de cada una de las partes en que se divide, extraidos al azar. Se
valorara fundamentalmente la formacién general, la extensiéon y comprension de los
conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.

b) Secunpo EJercicio: Consistira en la resolucién del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y que es-
tara relacionado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar
textos legales, en soporte papel. Se valorara principalmente la capacidad de analisis,
la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados, la claridad y calidad de expresion escrita y la presentacion.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El
tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10
puntos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valoraran hasta un maximo de 5 puntos los servicios
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en
cualquiera de las entidades que forman parte de la Administracion Local, de acuerdo
con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, de la
siguiente manera:

—En puesto de técnico de Administracion general o similar, del subgrupo A1, a
razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.
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—En puesto de técnico medio de Administraciéon general o similar, del subgrupo A2,
a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado a jornada completa,

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocu-
pado (con descripcion de la titulaciéon exigida y, en caso de que la similitud con el con-
vocado no sea patente, de las funciones desarrolladas), el tiempo durante el que haya
prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion
si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada
completa (37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicara proporcionalmente a la
duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de
la jornada no se podra valorar este mérito.

4. La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para di-
rimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional,
si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribunal. El orden de ac-
tuacion sera el alfabético, comenzando por la letra “K”, de conformidad con la resolucion de
28 de abril de 2017, del director del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacién de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada, en caso de no estar
cubierta, del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total.

El tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que ha-
biendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento
en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no
tome posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados,
la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en
causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a
la Seguridad Social.

Asimismo el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento mé-
dico que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra
efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia, que sera notificado al in-
teresado, quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de recepcién de la notificacion. En el mismo decreto se aprobara
la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena. — Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se afadiran los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, se utilizara para
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ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombra-
miento como funcionario interino o la suscripciéon de contratos laborales temporales,
cuando la acumulacion de tareas, la realizacion de programas o servicios determi-
nados o la necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo requiera disponer
de un técnico en Derecho. La lista asi formada, que se aprobara en el mismo decreto
citado en la base anterior, estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la
fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para
formar una nueva lista o concluir anticipadamente, en caso de realizar un nuevo pro-
cedimiento selectivo. En caso de que las circunstancias lo requieran se podra ofrecer
también a los integrantes de la lista la cobertura, de forma interina o temporal, de
plazas de técnico medio (subgrupo A2) o de administrativo.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en los dos dias habiles siguientes, excluyendo sabados, al del ofrecimiento
del contrato. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres llamadas telefonicas en el horario de 8:00 a 15:00, en dos dias distintos,
dejando aviso en el contestador si ello es posible, se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la lista, quedando el aspirante no localizado en la misma posicién adju-
dicada inicialmente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara cons-
tancia por escrito en el expediente.

—El rechazo de una oferta de empleo sin la debida justificacion implicara el pase
a la ultima posicion de la lista. Se consideran causas justificadas la acreditacion de
estar trabajando o de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente o
de baja por maternidad o paternidad. En estos supuestos el aspirante continuara en
la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no
se le ofrecera ningiin nombramiento o contrato hasta que comunique al Ayuntamiento
su disponibilidad por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta
de trabajo.

—La realizacién de un nombramiento o contratacion no excluye la posibilidad de
ser llamado nuevamente en otras ocasiones ni hace perder al aspirante la posicion
que ocupaba en la lista.

El nombramiento o la contratacion se efectuara por decreto de Alcaldia. La clase
de empleo, su duracion y la jornada de trabajo dependera de las necesidades que jus-
tifiquen el llamamiento. En los contratos laborales podra establecerse un periodo de
prueba, con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el vigente
convenio colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva. Los que sean nombrados funcionarios tendran la consideracién de “interinos
en practicas”, con derechos retributivos integros. El periodo de practicas tendra una
duracion de veinte dias laborables desde la toma de posesion. Si durante el periodo
de practicas, o en los diez dias siguientes a su finalizacion, se emite un informe moti-
vado con la calificacién de no apto, el 6rgano que efectud el nombramiento acordara
el cese del funcionario interino, declarando, en su caso, la exclusion definitiva del can-
didato de la correspondiente lista de espera. En el supuesto de no emitirse resolucién
expresa se considerara que ha obtenido la calificacion de apto.

La persona que acepte el trabajo presentara en el Ayuntamiento la documenta-
cion sefalada en la base octava. Si en el plazo concedido al efecto no la presenta,
salvo caso de fuerza mayor, o no supera el reconocimiento médico, no podra efec-
tuarse el nombramiento o la contratacion, pasando el aspirante a la ultima posicion de
la lista y procediéndose a ofrecer el trabajo a la siguiente persona de la lista.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa de que todos los datos personales facilitados
a través de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en el
fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Esparfiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva
(calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.)
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Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; las disposi-
ciones estatales y autonémicas aplicables a los Entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 2 de febrero de 2018. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.

ANEXO |
Modelo de solicitud
D./Da...... con DNI num. ....... domiciliado en ...... calle ...... nimero ......
teléfono ......
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer de forma
interina, mediante concurso-oposicion, una plaza de técnico en Derecho de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia del titulo académico.

—Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

—Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditaciéon de ser per-
ceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso alega los méritos que fi-
guran en relaciéon adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto,

SoLiciTa:

La admisién en el proceso selectivo mencionado.

Que, por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
taciéon adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar
en las pruebas ......

Cuarte de Huerva, ...... de ...... de ......

(Firmado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO I
Programa de la fase de oposicion
Primera parte

Tema 1. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitu-
cion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion. Suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.
Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
caracteristicas y estructura. La Comunidad Autonoma de Aragén: potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcién ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 3. La Administracion local en la Constitucion. El principio de autonomia
local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 4. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administracion Publica espafola.

Tema 5. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa de De-
recho privado. Fuentes de Derecho Publico: concepto, enumeracion y jerarquia. Derecho
Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas excepcionales. Legis-
lacion delegada. La reserva de Ley.
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Tema 7. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Com-
petencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 8. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Colaboracién.
Cooperacion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacién. Extincion.
Contenido de la relacién. La potestad administrativa. Potestad reglada y potestad
discrecional. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscali-
zacion de la discrecionalidad.

Tema 10. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo y liber-
tades publicas. Las situaciones pasivas. Prestaciones del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: mo-
tivacion y forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela decla-
rativa. Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial
la notificacién y la publicacion.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Supuestos. Limites. La convalidacién, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de
las personas interesadas. La actividad de las Administraciones Publicas: normas ge-
nerales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 15. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garantias del
procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instrucciéon del procedimiento
administrativo.

Tema 16. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligacién
de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 17. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecuto-
riedad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 18. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio de
los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Clases de recursos.

Tema 19. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término municipal.
Denominacion, capitalidad y simbolos del municipio. La poblaciéon municipal. El padrén
de habitantes.

Tema 20. El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestidon de con-
fianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 21. Organizacion del municipio de régimen comun. Organos necesarios y
complementarios del Ayuntamiento: composicion y atribuciones.

Tema 20. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de se-
siones. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las entidades locales: 6rganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 22. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. Delimita-
cion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 23. Disposiciones generales en materia de contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia de la contratacion, libertad de pactos, contenido minimo
de los contratos, perfeccion y forma de los contratos, suministro de informacion a
efectos estadisticos y de fiscalizacion, régimen de invalidez de los contratos y recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 24. Las partes de los contratos del sector publico. Organo de contratacion.
Atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.
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Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y valor estimado del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 25. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas. La seleccion del contratista: procedimientos y criterios de valoracién
de las ofertas. El contrato menor. Formalizacion del contrato. Centrales de contratacion.

Tema 26. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerroga-
tivas de la Administracion. La revisién de precios. La extincion de los contratos admi-
nistrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 27. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos
del sector publico de Aragon: especialidades. El Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Aragon: competencias y procedimientos del recurso especial y de la cues-
tion de nulidad en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 28. Las formas de accién administrativa de las entidades locales (I). La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 29. Las formas de accién administrativa de las entidades locales (ll). La
iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El ser-
vicio publico en las entidades locales. Formas de gestidn directa y de gestion indirecta
de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (l1l). Con-
cepto, naturaleza y clasificaciéon de las subvenciones. Normativa aplicable en las en-
tidades locales aragonesas. Procedimiento de concesion y gestidon de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justifica-
cion y reintegro.

Segunda parte

Tema 31. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
transformacion urbanistica.

Tema 32. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no
urbanizable y categorias.

Tema 33. Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano, de suelo ur-
banizable y de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 34. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 35. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: objeto, determi-
naciones, documentacién, formulacién y procedimientos de iniciativa municipal y de
iniciativa privada. Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de de-
sarrollo. Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 36. Estudios de Detalle: contenido y procedimiento. Las Ordenanzas Ur-
banisticas. Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 37. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias. Edifi-
cios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Revision y modificacion
de los planes. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 38. Alternativas de ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. Eleccién de los sistemas de gestién. Unidades de ejecucidn: criterios y procedi-
miento para su delimitacion. El proyecto de urbanizacién: naturaleza y procedimiento
de aprobacion. Recepcion y conservacion de las obras de urbanizacion.

Tema 39. La justa distribucion de beneficios y cargas: el proyecto de reparcela-
cién. Los sistemas de actuacion: criterios en su eleccion. El sistema de cooperacion.
El sistema de expropiacion. El sistema de compensacion. El sistema de urbanizador.

Tema 40. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. De-
claraciones responsables y comunicaciones previas. Parcelaciones: concepto y tipos.
Parcelas indivisibles. Procedimiento de concesion de las licencias de parcelacion o de
la declaracién de su innecesariedad.
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Tema 41. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 42. La proteccién de la legalidad: obras y usos en curso de ejecuciéon y
obras terminadas. La ejecucion forzosa.

Tema 43. Legislacion sobre carreteras, caminos y vias pecuarias. Régimen de
proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 44. Legislaciéon sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia urba-
nistica.

Tema 45. Legislacion de proteccion ambiental de Aragon. La evaluaciéon am-
biental del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La licencia ambiental de
actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen sancionador en ma-
teria de proteccién ambiental.

Tema 46. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y es-
tablecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias mu-
nicipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de funciona-
miento. Régimen sancionador.

Tema 47. Legislacion aplicable en materia de empleo publico local en Aragon. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Clases
de funcionarios locales.

Tema 48. Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos humanos: plan-
tilla de personal, relacién de puestos de trabajo, oferta de empleo publico, planes de
empleo y registro de personal. Grupos de clasificacion profesional de los funcionarios.

Tema 49. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos.
Adquisicién y pérdida de la condicion de empleado publico local. El régimen de provi-
sion de puestos de trabajo.

Tema 50. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El ré-
gimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.

Tema 52. Los bienes de dominio publico local: afectacion y mutacion demanial.
Utilizacion de los bienes demaniales. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales:
adquisicion y enajenacion. La utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 53. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancio-
nador y sus especialidades.

Tema 54. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evo-
lucién y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad concurrente de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Tema 55. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Norma-
tiva aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad pasiva.

Tema 56. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios Ge-
nerales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 57. El impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades
economicas. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 58. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley de Ha-
ciendas Locales.

Tema 59. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario y en via de apremio. La revision de actos en via
administrativa en materia tributaria. El recurso de reposicion en la esfera local.

Tema 60. El presupuesto de las entidades locales (). Los principios presupues-
tarios: especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria en las entidades
locales. Estructuras presupuestarias. Contenido, elaboracion y aprobacién de los pre-
supuestos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 61. El presupuesto de las entidades locales (Il). Los créditos del presu-
puesto de gastos: especial referencia a la vinculacion juridica de los créditos. Ejecucion
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del presupuesto de gastos: fases en la gestién de gastos. La ejecucion del presupuesto
de ingresos. Gastos de caracter plurianual. El cierre y la liquidacién del presupuesto.

Tema 62. La sujecion de las entidades locales al régimen de contabilidad pu-
blica. La rendicidén de cuentas. El control interno y externo de la actividad econémica
de las entidades locales.
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