ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
436

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
PARA CUBRIR TEMPORALMENTE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN PERSONAL
DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL @S CRI@S DE Almudévar MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema
de concurso-oposicion libre, con objeto de cubrir temporalmente las vacantes que se
produzcan en el personal del servicio de Escuela Infantil municipal @s cri@s de Almudévar
(incapacidad laboral temporal, bajas por enfermedad, permisos, excedencias, vacaciones,
etc...).

El ambito de prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal denominada “@s cri@s de
Almudevar”. Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
en su sitio web y en el Boletin Oficial de la Provincia Los sucesivos anuncios se publicaran
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Los articulos 30.1 q), 235 a 240 y 249 a 250 de la Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracion Local de Aragon.

— Los articulos 21.1.g9), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. — Los articulos 177 y siguientes del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-.
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— Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
-LPGE 2017-.

— V Convenio laboral Colectivo del Ayuntamiento de Almudevar, actualmente en vigor
(publicado en BOPHU n° 39 de fecha 29 de febrero de 2009).

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

- a) Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafia (art. 57.4
TREBEP).

- b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desempefio de las
correspondientes funciones.

- ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- e) Estar en posesiéon del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico
Especialista en Jardin de Infancia, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias o estar en posesion de los titulos de Profesor
de Educacion General Basica Especialista en Preescolar o Maestro especialista en
Educacion Infantil. En el caso de titulaciones en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

- f) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

- g) Estar en posesién del carnet de conducir (B1).

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas —ANEXO II-.

Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

4.2.- A la instancia se acompafiara compromiso a jurar o prometer acatamiento a la
Constitucion Espafiola acompafiadas de:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia compulsada del carné de conducir.

3) Documentaciéon acreditativa de la fase de valoracion de méritos acreditados como
dispone la base octava

4) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que ascienden a
10.-€, en la cuenta de Ibercaja num. 2085-2055-48-0300004831 a nhombre del Ayuntamiento
de Almudévar (especificando que se trata del presente proceso selectivo).

4.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
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con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos que sera de cinco
dias hébiles. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
10 dias naturales desde la publicacién. De no presentarse reclamaciones la lista provisional
se entendera elevada autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticion
del interesado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto. En todo caso, habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que sean del &rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

- Presidente: La Directora de la Escuela Infantil Municipal @s cri@s de Almudevar.

- Secretario: El Secretario General de este Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del
tribunal de seleccién seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el tribunal calificador que
actle en esta prueba selectiva, tendré la categoria segunda.

5.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del
tribunal calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

5.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal calificador podrd nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el tribunal calificador con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
tribunal calificador.

5.5.- No podran formar parte del tribunal calificador quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria. La Alcaldia podra requerir a los
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miembros del tribunal calificador una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 5 dias
habiles.

SEXTA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.
Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se
trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.3.- Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, alin cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal calificador podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisidn no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el Gltimo sorteo publicado en el BOE (letra N BOE n°94 de fecha
20/04/2017).

6.5.- El tribunal calificador podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste,
de otro documento oficial que acredite su identidad.

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes:

- Ejercicio Unico: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de al menos treinta (30)
preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que determine el érgano de
seleccion, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. Esta
prueba seré calificada de 0 a 10 ptos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de
5 ptos para poder superarla.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, con los documentos compulsados
acreditativos de los méritos, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, junto con la instancia de
solicitud de admisidn al procedimiento selectivo. Se valoraran los siguientes méritos:

8.1.- Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Sélo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
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- 1.1.- Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en
cualquier Administracion Puablica, a razon de 0,10 puntos por mes.

- 1.2.- Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en el
sector privado, a razén de 0,05 puntos por mes. Sélo se valoraran aquellos méritos que
estén acreditados documentalmente debiendo acreditarse los sefialados en el apartado 8.1
de méritos profesionales mediante certificacion expedida por Organismo en el que se
hubieran prestado servicios, en la que conste el tiempo y el tipo de servicios de forma
expresa.

8.2.- Por formacion (hasta 3 puntos). Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se
realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
- b) De 75 0 més horas: 1 punto.

- ¢) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
- d) De 25 o0 mas horas: 0'50 puntos.
- e) De 15 o0 mas horas: 0’20 puntos.

En cuanto a los méritos sefialados en apartado 8.2 de Formacién, se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de los diplomas o titulos. Sélo se valoraran estos cursos si fueron
convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas
Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso
hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administracion Publica competente. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion obtenida en el
ejercicio de esta fase. Ejercicio que sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos. La correccion y calificacion del ejercicio
escrito, siempre que sea posible, se har4 de forma andnima, utilizandose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizacion de la prueba. Dichas
instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

DECIMA .- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion
total de la fase de concurso no podra superar los 6 puntos. Baremados los méritos, el
tribunal calificador expondré al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida
en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de
oposicién y la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya
obtenido mas puntuacién en la fase de oposicidn, y en caso de persistir el empate se
decidira por sorteo. La lista se haré publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y
en su sitio web.
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UNDECIMA .- RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

El tribunal calificador elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesion, en la
que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos
en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales. Quienes no
rednan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista elevada por el tribunal calificador. Esta bolsa de trabajo, a la que
podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la contratacion laboral de Técnico de
Educacion Infantil con el fin de cubrir de cubrir temporalmente las vacantes que se
produzcan en el personal del servicio de Escuela Infantil municipal @s cri@s de Almudevar
por incapacidad laboral temporal, permisos, excedencias, etc.

DUODECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES Y FUNCIONAMIENTO
DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa se notificaran a
los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente, mediante cualquiera de
las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral. Una vez
nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia.

12.1.- El aspirante debera manifestar su opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un
plazo que finalizara a las 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada
telefénicamente, se entenderd que serd el responsable de notificarla al seleccionado,
debiendo este Ultimo contestar en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior.
Cuando un aspirante figure nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva
causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcién en el tiempo, se podra nombrar
interinamente a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en las presentes Bases.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez horas desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y
se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces consecutivas,
serd excluido de la bolsa.

12.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa.
La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier
medio admisible en Derecho.

12.3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
gue tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar

las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal calificador y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Los miembros del tribunal de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados. Contra
estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Huesca, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-vy 8, 10y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
-LJCA-.

Almudévar, 19 de enero de 2018. El Alcalde, Antonio Labarta Atares

ANEXO I.
PROGRAMA

1. El curriculum de Educacién Infantil. Objetivos curriculares y contenidos de las areas.

2. Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion. Adaptaciones
curriculares individualizadas.

3. Requisitos minimos de los Centros de Educacion Infantil. Organizacion del ambiente
escolar.

4. Temas transversales en Educacion Infantil.

5. La evaluacién en la Educacion Infantil. Funciones, estrategias e instrumentos. La
evaluacion de la dinamica grupal.

6. El desarrollo cognitivo de 0-3 afos.

7. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacioén.

8. Desarrollo afectivo del nifio de 0-3 afos.

9. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

10. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

11. Funcién del Técnico de Jardin de Infancia como educador y como miembro de un
equipo.

12. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

13. La literatura infantil.

14. El desarrollo de la creatividad en Educacion Infantil.

15. La expresién corporal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

16. La expresién plastica en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

17. El juego en el Primer ciclo de Educacion Infantil. La organizacion de espacios ludicos.
18. Desarrollo musical en el nifio de 0-3 afios.

19. La educacion sexual en el Primer Ciclo de Educacién Infantil. Descubrimiento e
identificacion con el propio sexo. La construccién de los roles masculinos y femeninos.

20. Relaciones e interaccion familia-escuela.
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21. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicién de
aprendizajes.

22. La intervencion educativa en la infancia maltratada.

23. Necesidades educativas mas frecuentes en Educacion Infantil. Atencion a la diversidad.
Integracion escolar.

24. Nutricion infantil. Influencias en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida.
Problemas que pueden plantearse.

25. Educacién para la salud: habitos, actitudes, ritmos, accidentes, enfermedades, vacunas.
Intervencion educativa.

26. Desarrollo psicomotor. Estimulacion temprana.

27. La jornada escolar. Distribucion de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

28. Desarrollo logico-matematico en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

29. Equipamiento, material didactico, y materiales curricularres en Educacion Infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos y materiales.

30. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo de Técnico de
Educacién Infantil.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN PERSONAL DE ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL @S CRI@S DE Almudévar.

D/D.2 con D.N.I y domicilio en
calle n° municipio
de , Provincia C.P

Teléfono Correo electrénico

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Almudevar para
creacion y la provision bolsa de trabajo de TECNICO DE EDUCACION infantil de la escuela
municipal de educacion infantil @s cri@s. de Almudévar.

2°.- Que reune los requisitos exigidos en la base segunda de las aprobadas para regir el
proceso selectivo. 3°.- Que adjunta fotocopia compulsada del D.N.I., de la titulacion exigida,
del pago de los derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los méritos que
seran objeto de valoracion en el concurso.

SOLICITA: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En a de de20

Fdo : ( solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR.
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