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ORDEN de 5 de mayo de 2008, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por la
que se hace publica la convocatoria, para el aiio 2008, de ayudas para el desarrollo de
proyectos de insercién social e incorporacién a la sociedad activa de las personas me-
nos favorecidas en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-
2013 en Aragon.

La lucha contra la exclusion social constituye en la actualidad uno de los principales obje-
tivos de la politica social, lo que se pone de manifiesto en la elaboracién de la Agenda Social
Europea 2005-2010, que establece entre sus prioridades la lucha contra la pobreza y la pro-
mocidn de la Igualdad de Oportunidades, y en los programas y actuaciones del Plan Nacional
de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2006-2008 y del Plan de Inclusién
Social en Aragon.

En la Comunidad Autébnoma de Aragon, la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de
la Accién Social establece que es objeto de la actuacion de los servicios sociales generar
condiciones de convivencia social particularmente en cuanto permiten el establecimiento de
vinculos sociales normalizados, por parte de aquellos colectivos que sufren procesos de ex-
clusién/marginaciéon fomentando en todo caso la solidaridad social.

En este marco se establecen una lineas estratégicas de intervencion en materia de Inclu-
sion que tienen como obijetivo la prevencidn de las situaciones de riesgo o exclusion, la reduc-
cion de las desigualdades y fomento de la equidad, el incremento de oportunidades mediante
un mayor acceso a los recursos sociales, el fomento de la participacion directa de las perso-
nas en la comunidad, todo ello bajo una 6ptica de trabajo conjunto y coordinado de diferentes
Administraciones Publicas con las entidades sin animo de lucro.

Desde la perspectiva de la Accion Social, hay que prestar atencion a las personas en si-
tuacion de desventaja o expuestas al riesgo de exclusidon social, como las personas que
abandonan la escolaridad antes de tiempo, las que se encuentran en situacion de desempleo
de larga duracion, las minorias y las personas con discapacidad. Esto exige un conjunto am-
plio de medidas de apoyo para construir sendas de integracién y combatir la discriminacion,
para conseguir mercados y entornos inclusivos con estas personas.

La Ley 4/1996, de 29 de junio, cred el Instituto Aragonés de Servicios Sociales entre cuyos
objetivos basicos se encuentran hacer efectiva la responsabilidad publica del Gobierno de
Aragon en materia de servicios sociales, estableciendo un reparto de competencias entre el
Departamento de Servicios Sociales y el IASS.

De acuerdo con el precitado reparto competencial, y teniendo en cuenta el Decreto
222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon, que aprueba el reglamento por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de fami-
lia, mujer y juventud, modificado por el Decreto 27/2007, de 27 de febrero del Gobierno de
Aragon, de aplicacion supletoria a la concesion de subvenciones gestionadas por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales hasta tanto se apruebe norma especifica que las regule, el
Departamento de Servicios Sociales y Familia convoca ayudas dirigidas a la financiacion de
medidas de insercion social para el desarrollo de proyectos de insercion de las personas des-
favorecidas, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Autonoma para el ano 2008.

Para la gestion y control de las actuaciones cofinanciadas con los Fondos Estructurales de la
Union Europea, en ejecucion de los Ejes incluidos en el Programa Operativo Regional FSE Ara-
gon, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fon-
dos Estructurales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el periodo 2007-2013.

Estas ayudas se enmarcan en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Ara-
gon, 2007-2013, en el Eje prioritario 2: Fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad entre hombres y mujeres, Actuacion n° 3: Mejorar la inclusién social de las personas
desfavorecidas; aprobado por la Comision mediante Decisién C(2007) 6707 de 17 de diciem-
bre de 2007, en la que se prevé la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Europeo.

En virtud de lo expuesto, haciendo uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejera de Servicios Sociales y Familia, dispongo:

Articulo primero. Convocatoria

Se aprueba la convocatoria para 2008 de ayudas para el desarrollo de Proyectos de Inser-
cion Social e incorporacion a la sociedad activa de las personas menos favorecidas en el
marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 en Aragon.

Articulo segundo.—Financiacion

1. Las ayudas se concederan con cargo a las aplicaciones G/3132/480158/11101 vy
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G/3132/480158/91001 del presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para el
ejercicio 2008.

2. La cuantia consignada en el presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para las ayudas para medidas de insercion social durante 2008 asciende a 545.000 euros,
cuyo 50% corresponde a la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo a través Programa
Operativo 2007-2013 en Aragon.

Bases de la convocatoria

Primera. Proyectos subvencionables

1. Las subvenciones a las que se puede acceder a través de esta convocatoria estan des-
tinadas al desarrollo de Proyectos de Insercion Social que tengan por objeto:

1.—La prevencién social de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de
actuaciones integrales en zonas rurales, urbanas y barrios afectados por situaciones de ex-
clusién que restablezcan vinculos y redes sociales y comunitarias.

2.—Laintegracion social de personas y colectivos en situacion de pobreza, marginacion o,
en general, en situacion o riesgo de exclusion, que habiliten y capaciten a las personas para
su inclusion activa.

2. Ademas, los proyectos estaran basados en practicas en red, de forma que se desarro-
llen coordinadamente por entidades publicas y privadas con capacitacion y experiencia sufi-
ciente.

Segunda. Proyectos de Insercién Social.

1. A los efectos de la presente Orden se consideran Proyectos de Insercion Social aque-
llos que instrumenten medidas preventivas o de insercion cuya finalidad sea lograr la integra-
cion, en la vida cotidiana de la comunidad, de personas o grupos de personas que estén ex-
cluidos, en riesgo de exclusién o facilmente vulnerables desde el punto de vista social.

2. Los Proyectos de Insercion tendran los siguientes caracteres:

Caracter integral y de proceso, iniciandose con un diagnéstico global de las carencias,
habilidades, capacidades y recursos de todo tipo que dispongan estas personas, grupos de
personas o territorio, al objeto de definir un proceso de insercién social.

Estaran disefiados y coordinados con los proyectos y entidades de su entorno para com-
plementar y reforzar sus actuaciones.

Identificaran su territorio de actuacion, hallandose inmersos en el medio local o comunita-
rio donde se va a integrar a las personas favoreciendo su arraigo en el mismo, asi como la
sensibilizacion de la comunidad.

Caracter participativo durante todo el proyecto, de manera que las personas sean agentes
de su propio cambio habiendo participado en el diagnéstico de su situacion y disefo de las
acciones concretas que faciliten su efectiva insercion social.

Caracter flexible, de forma que puedan adaptarse a las necesidades y particularidades de
cada persona, grupo de personas o comunidad.

Incluiran indicadores de evaluacion precisos y claros en cuanto a objetivos, metodologia,
actividades y temporalizacion de éstas, debiendo ser evaluable tanto por profesionales como
por personas beneficiarias.

Garantizar el acompanamiento y seguimiento propios de los trabajadores sociales, asi
como las intervenciones especificas de psicologos y educadores.

3. En el caso de proyectos destinados a prevencion social:

a) Priorizaran aquellas zonas del territorio aragonés donde:

a. Exista una elevada concentracion de personas de alto riesgo o vulnerable a la pobreza
y la exclusion que presenten perfiles multiproblematicos que requieren una atencion coordi-
nada e integral en diferentes aspectos vitales.

b. Los servicios publicos pueden ser menos accesibles para la poblacion que habita en
nucleos rurales que para los residentes en las zonas urbanas.

b) Se actuara sobre las causas originarias de la exclusién para eliminar la reproduccion de la
marginacion en los territorios y el desarraigo, asi como aumentar la pertenencia y participacion.

c) Tendran en cuenta acciones que eviten el agravamiento del problema o situacion cau-
sante del riesgo.

4. En el caso de proyectos destinados a integracion social:

a) Basaran su metodologia en el ltinerario Integrado de Insercion.

b) Se dirigiran a personas sin ingresos o con graves carencias econdémicas incorporadas
al Ingreso Aragonés de Insercion u otras prestaciones econdémicas con una cuantia inferior al
IPREM de la unidad convivencial, con un marcado deterioro de sus habitos sociales y perso-
nales y erosion de las redes familiares y sociales.
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¢) Incorporaran preferentemente a personas o grupos de personas derivadas de la red
basica de Servicios Sociales, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y de programas
concretos de insercion ya presentes en el territorio que requieran complementarse con accio-
nes de insercion social.

d) Introduciran mecanismos de accidn positiva basados en circunstancias que intensifican
la exclusién como el género, edad, personas solas con responsabilidades familiares, carencia
de vivienda o problemas para el mantenimiento de la misma y discapacidad priorizando la
atencion de estas personas con mayor grado de vulnerabilidad.

Tercera. Medidas de insercion social

1. A efectos de esta convocatoria se entiende por medidas de insercion social aquellas
acciones preventivas y de integracion que actuen sobre los factores generadores de exclu-
sion, cuya finalidad sea lograr la normalizacién social. Dichas medidas se integraran en uno
de los Proyectos definidos en la Base anterior y se encuadraran en una de las siguientes ca-
tegorias:

a) Medidas economicas:

a.—Becas econdmicas de apoyo para transporte 0 manutencion.

b) Medidas residenciales:

a. Alojamientos tutelados de caracter temporal durante el itinerario de insercion.

¢) Medidas culturales: Acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia y media-
cion en conflicto dirigida a la poblacion gitana.

d) Medidas personales:

a. Acciones previas de informacién, orientacion genérica y motivacion que favorezcan la
toma de conciencia y la decision de iniciar un proceso de insercion con éxito.

b. Acciones de diagnodstico de las carencias detectadas.

c. Acciones de elaboracion de planes individualizados y grupales de insercion social.

d. Intervenciones para la adquisicion de competencias basicas y habitos personales y so-
ciales.

e. Acciones de acompafnamiento en los procesos de insercion social mediante las tareas
de tutoria, seguimiento y evaluacion. La ratio de personas sobre las que se intervendra sera
de un maximo de 15 por profesional.

f. Apoyo psicolégico complementario, excluida la Terapia Clinica.

e) Medidas sociales:

a. Acciones de apoyo a la unidad de convivencia.

b. Intervenciones en la red de relaciones aumentando y recuperando las redes sociales de
apoyo.

c. Intervenciones sobre la comunidad de caracter preventivo para eliminar la reproduccion
de la marginacion en los territorios y el desarraigo, asi como aumentar la pertenencia y parti-
cipacion.

2. Tales medidas deberan ser realizadas por trabajadores sociales, psicélogos y/o educa-
dores.

Cuarta. Destinatarios de las ayudas y requisitos de los mismos

Podran participar en esta convocatoria las entidades sin fin de lucro, con sede social en
Aragén, que desarrollen programas de insercion social en colaboracién con la red basica de
Servicios Sociales, y reunan los siguientes requisitos:

Contar con experiencia previa en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén en la
realizacion de proyectos encaminados a la insercidon de colectivos con especiales dificulta-
des.

Tener capacidad técnica, organizativa, funcional y contar con personal suficiente para la
ejecucion de las medidas propuestas.

Contar con la capacidad financiera suficiente para dar continuidad a las medidas y al pro-
yecto que desarrollan.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragdn como con la Hacienda del Estado, asi como frente a
la Seguridad Social.

Estar inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social
de la Diputacion General de Aragon.

No hallarse incursas en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa autondmica de aplicacion.

Quinta. Gastos subvencionables

1. Podran ser objeto de las ayudas reguladas en esta convocatoria los siguientes gastos:
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a) Gastos del personal de las entidades beneficiarias participante en la ejecucion y desa-
rrollo de las medidas de insercidn social (trabajadores sociales, psicélogos y educadores)
comprendiendo salarios, costes de seguridad social, honorarios profesionales y, en su caso,
gastos de dietas. Cuando la entidad beneficiaria no cuente con Convenio Colectivo de empre-
sa se aplicaran las tablas salariales del vigente Convenio Colectivo marco estatal de accion e
intervencién social como minimo y como maximo las cuantias previstas para la categoria o
grupo equivalente del personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragén, segun
Convenio Colectivo Vigente.

b) Gastos derivados de la atencion a los beneficiarios: seguro de accidentes, gastos de
desplazamientos, gastos de manutencion, gastos residenciales y otros que estén ligados a la
buena ejecucion de las medidas, previamente aprobados.

c) Gastos de materiales de trabajo fungibles directamente elaborados para las medidas de
insercion social aprobadas.

d) Gastos generales, siempre que estos se originen por la realizaciéon del proyecto.

Se incluiran alquileres, amortizacion de instalaciones, herramientas y equipos, siempre
que en los diez ultimos afios no hayan recibido subvencion nacional o comunitaria que diera
lugar a una duplicidad de la ayuda, gastos corrientes, seguros y publicidad. Este tipo de gas-
tos no podran superar el 10 por 100 del total del proyecto.

2. No seran subvencionables: el impuesto sobre el valor anadido recuperable, los intere-
ses deudores ni la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes in-
muebles y terrenos.

3. Los gastos financiados con cargo a la presente convocatoria deberan referirse a las
actuaciones realizadas en el afio 2008.

4. En ningun caso el importe de la subvencidn que se otorgue al amparo de esta convoca-
toria podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayu-
das del Gobierno de Aragoén o de otras Administraciones publicas o Entes publicos o privados,
autondmicos, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad solicitante.

Sexta. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes de la ayuda se dirigiran al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Orden, firmado por
el representante legal de la entidad.

2. Junto con la solicitud se presentaran, debidamente cumplimentados, los modelos que
figuran como Anexos Il y Ill, y se acompanara ademas la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad solicitante de la
subvencién (escritura o documento de constitucion, estatutos o acta fundacional en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspon-
diente Registro oficial). A dicho documento se acompafara fotocopia compulsada de la Cédu-
la de Identificacion Fiscal de la entidad.

b) Documentacién acreditativa de la representacion legal de la Entidad. La representacion
se acreditara mediante la presentacion de poder bastante al efecto, previamente bastanteado
por la Direccion General de Servicios Juridicos de la Diputacion General de Aragén y fotoco-
pia compulsada del DNI o documento que le sustituya, del representante.

¢) Resolucion de inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de
Accion Social de la Diputacion General de Aragon

d) Informes y certificados acreditativos de los requisitos de experiencia, capacidad y sol-
vencia establecidos en la Disposicion Cuarta de esta Orden:

d.1) La experiencia y capacidad se acreditara mediante:

—Una relacién de los principales proyectos, servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afos que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

—Una declaracién sobre las titulaciones académicas y profesionales del personal, el ma-
terial, instalaciones y equipo técnico de que disponga la entidad para la realizacion del pro-
yecto.

d.2) La solvencia econdémica y financiera se acreditara mediante la presentacién de infor-
mes de entidades financieras de los que se desprenda la capacidad para dar continuidad a
las medidas y al proyecto que desarrollan y hacer frente a los salarios y otras responsabilida-
des financieras.

e) Informe del Centro o Servicio Social de referencia valorando la coordinacion del proyec-
to con otros recursos de su entorno para complementar y reforzar sus actuaciones y/o com-
promiso de notificacién al mismo de las actuaciones llevadas a cabo con los usuarios del
proyecto.
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f) Memoria explicativa del Proyecto de Insercion dentro del cual se enmarcan las medidas
para las que se solicita financiacion, conteniendo al menos los siguientes apartados:

—Denominacién, localizacién, descripcion y duracion del proyecto.

—Objetivos y metodologia que integre la delimitacion concreta de la situacion de riesgo
sobre la que se propone intervenir, el proceso de intervencion técnica, las distintas actuacio-
nes a realizar con indicacion de su temporalizacion, permitiendo la sistematizacién con una
dimension integral de este proceso.

Cuando en el proyecto se prevean medidas econdmicas y o residenciales, se estableceran
las condiciones generales de acceso a las ayudas o becas para cubrir las necesidades de
transporte, manutencién y alojamiento tutelado y las cuantias establecidas para cada uno de
los conceptos utilizados y la periodicidad en la percepcion de aquellas. Ademas para el caso
de viviendas tuteladas habra que determinar el n° de horas semanales destinadas a tutoriza-
cion y acompanamiento para la insercion de las personas alojadas.

—Numero y perfil de las personas beneficiarias sobre las que se pretende actuar.

—Personas responsables del proyecto y de la ejecucion de las medidas de insercion so-
cial, indicando su cualificacion profesional y el porcentaje de su jornada y salario que se im-
putan al desarrollo de las mismas.

—Actuaciones de seguimiento previstas.

—Indicadores cualitativos y cuantitativos para evaluar la contribucion de las medidas de
acompanamiento a la insercion de las personas destinatarias finales.

g) Plan de financiacion, que debera expresar el importe total del proyecto, con el desglose
por tipo de gasto y tipo de medida; la financiacion solicitada, la que la propia entidad se com-
promete a aportar y en su caso, las aportaciones de otras entidades publicas y/o privadas con
indicaciéon del nombre de las cofinaciadoras, las cuantias aportadas junto con la documenta-
cion que acredite la participacion en el proyecto de las mismas.

La Convocatoria y los impresos normalizados estaran disponibles en la seccion del Institu-
to Aragonés de Servicios Sociales de la siguiente pagina de Internet: http://portal.aragon.es.

Séptima. Presentacion de las solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes y comenzara el dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Las solicitudes podran presentarse en los Registros de las Direcciones Provinciales del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los Registros Generales de entrada de la Diputa-
cion General de Aragon, a través de los Servicios de Informacion y Documentacién Adminis-
trativa del Gobierno de Aragon ubicados en las diferentes provincias aragonesas, o por cual-
quiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convoca-
toria, el 6rgano competente requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsa-
ne la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Procedimiento

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

La concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacidn entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la Base Novena y con el baremo fijado en la Base Décima de la
presente convocatoria y se adjudicaran, dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. La competencia para la instrucciéon del procedimiento de concesion de estas ayudas
correspondera al Servicio competente en materia de inclusion social del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

3. El examen y valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comision de Valoracion
integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Jefe de Servicio competente en materia de inclusion social o funcionario de
su Servicio en quién delegue.

Secretario/a: Un funcionario/a adscrito al Servicio competente en materia de inclusién so-
cial que actuara con voz pero sin voto, y que sera designado junto con su suplente.
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Cinco Vocales: Un funcionario/a adscrito al Servicio competente en materia de inclusion
social, un funcionario designado por cada una de las Direcciones Provinciales del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales en Huesca, Teruel y Zaragoza y un representante de la Se-
cretaria General Técnica del Departamento. Cada vocal sera designado junto con su suplen-
te.

4. La Comision de Valoracion, tras el examen y evaluacion de las solicitudes, de acuerdo
con los criterios de valoracion, elevara un informe al érgano instructor en el que se concrete y
motive el resultado de la evaluacion efectuada y se ordenen las solicitudes correspondientes
a toda la Comunidad Auténoma en funcion de la puntuacion obtenida.

Novena. Criterios de valoracion

Las solicitudes seran valoradas por la Comisién hasta un maximo de 100 puntos, de acuer-
do con los siguientes criterios, dado el caracter limitativo de los créditos asignados a estas
ayudas:

A/ Calidad y coherencia del proyecto. (Hasta 70 puntos)

a) Caracteristicas del colectivo a atender (hasta 25 puntos): que la mayoria de las perso-
nas beneficiarias del proyecto sean perceptoras del Ingreso Aragonés de Insercion, pudiendo
también dirigirse a otras personas con especiales dificultades con un mayor grado de vulne-
rabilidad.

b) Recursos técnicos, humanos y equipamientos (Hasta 9 puntos).

—Recursos técnicos (métodos, instrumentos, materiales): hasta 3 puntos

—Recursos humanos (Formacién y experiencia especializada en las acciones contempla-
das en el proyecto): hasta 3 puntos.

—Equipamientos: Hasta 3 puntos

—Accesibilidad del servicio mediante la ausencia de barreras arquitectonicas.

—Adecuacion del espacio a la accion a desarrollar y que permita la atencion confidencial
en las intervenciones individuales y/o grupales, en su caso.

c) Experiencia de la entidad en actuaciones similares (Hasta 4 puntos).

d) Que el proyecto se desarrolle en zonas o territorios de Aragén con mayor concentracion
de poblacion en situacién o riesgo de exclusiéon (Hasta 8 puntos).

e) Que el proyecto se desarrolle en el seno de una red de inclusidn social creada en el terri-
torio, formada por administraciones publicas, entidades y agentes sociales. (Hasta 8 puntos).

f) Atencidn a la perspectiva de género y al respeto del medio ambiente en la organizacion
y realizacion del proyecto presentado, asi como a la accesibilidad del servicio en materia de
comunicacion. (Hasta 8 puntos).

g) ldoneidad de las medidas de insercion social propuestas para desarrollar el proyecto.
(Hasta 8 puntos)

B) Valoracion por el Centro o Servicio Social. (Hasta 20 puntos)

b.1.—Que el proyecto haya sido informado favorablemente por el Centro o Servicio Social
de referencia, por su coordinaciéon y complementariedad con los recursos del entorno.

C) Caracter innovador (Hasta 10 puntos)

c.1.—Que las medidas de insercion social propuestas tengan caracter innovador respecto
de intervenciones y recursos sociales, tanto en la metodologia como en el territorio de aplica-
cion.

¢.2.—Que se garantice la intervencién de continuidad en el seguimiento y la atencion a las
personas o grupos de personas beneficiarias.

Décima. Baremo a aplicar a las solicitudes

1. El orden de prelacion para la concesion de las ayudas se determinara en funcién de la
puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados y la determinacion de la cuantia
de la subvencion se realizara en funcién de dicha puntuacion estableciéndose los siguientes
tramos porcentuales sobre la cuantia solicitada:

Menos de 50 puntos: 0

Entre 50 y 70 puntos: Hasta el 60 por 100

Entre 71 y 90 puntos: Hasta el 80 por 100

Entre 91 y 100 puntos: Hasta el 100 por 100

2. Una vez determinada la cuantia por proyecto, alguna de las entidades con puntuacion su-
ficiente para recibir financiacion por el lugar que ocupe en el orden de prelacion, puede quedarse
sin subvencién o que la cuantia que le corresponda no alcance el maximo del correspondiente
tramo porcentual por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en esta convocatoria.

Decimoprimera. Resolucion

1. La competencia para la resolucion del procedimiento correspondera al Director Gerente
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
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2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de Aragony». Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa,
los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

3. Contra la resolucién de concesion o denegacion de las subvenciones contempladas en
esta Orden, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Servicios Sociales y Familia del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 enero.

4. La resolucion sera motivada, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fun-
damentos de la resolucién que se adopte y contendra como minimo los siguientes elemen-
tos:

—Entidad o entidades beneficiarias de la subvencion y desestimacion expresa del resto de
las solicitudes.

—Ildentificacion de las medidas de insercién a financiar dentro del proyecto.

—Tiempo de realizacion.

—Cuantia de la subvencion concedida.

—Una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en la presente convocatoria para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en esta Orden, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

5. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el 6rgano concedente,
sin necesidad de una nueva convocatoria, acordara la concesién de la subvencion al solici-
tante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcién a los interesados, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el 6rgano administrativo dictara
el acto de concesion y procedera a su notificacion.

Decimosegunda. Reformulacion de las solicitudes

1. Cuando el importe de la ayuda sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
comunicara al solicitante en la resolucion de concesién la opcién de renunciar a la subvencién
o reformular el proyecto para ajustarlo a la cuantia de la subvencion. Independientemente de
que se requiera la aportacion de otros documentos, la reformulacién implicara la presentacion
de un nuevo Anexo Il conforme a la cuantia concedida.

2. La reformulacion del proyecto se remitira al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales quien, en caso de aceptacion, dara el visto bueno previo al inicio de las
actividades en él contempladas.

Decimotercera. Competencias de gestion

La gestion y seguimiento posterior de la subvencion, una vez notificada a sus beneficia-
rios, sera responsabilidad de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Socia-
les que corresponda en funcion del domicilio social de la Entidad perceptora de la subven-
cion.

Decimocuarta. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones:

—Ejecutar las medidas de insercion social subvencionadas, justificar la realizacion de las
mismas y conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comproba-
cion y control.

—Formalizar y actualizar un expediente por cada una de las personas beneficiarias.

—Transmitir periédicamente a los Servicios Sociales de Base o Centros Municipales de
Servicios Sociales, informacion de la evolucion de las personas atendidas.

—Cumplimentar el modelo de memoria técnica de evaluacién de las acciones de insercion
social desarrolladas y los materiales que sean entregados por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y que incluiran la bateria de indicadores establecidos por la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeo para el seguimiento de las actuaciones previstas en el Progra-
ma Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 en Aragén y en esta convocatoria.
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—NMantener durante el periodo de concesion los requisitos necesarios para ser beneficiario
de la subvencion.

—Comunicar de forma inmediata y en cualquier caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencidn, toda variacion sobrevenida (econdmica o metodoldgica) que pueda afectar al
contenido y/o a la financiacion de las medidas subvencionadas.

—A cumplir con las limitaciones sobre subcontratacion, en los términos establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Facilitar las labores de inspeccion, control y seguimiento del Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales y de otros 6rganos de control competentes, admitiendo la presencia de la o
las personas designadas por el citado Instituto o por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo para realizar el seguimiento o evaluacion del proyecto, facilitandoles el acce-
so a las instalaciones y a cuantos datos contables o de otro tipo, sean solicitados a tal efec-
to.

—Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa autonémi-
ca, estatal y comunitaria aplicable.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades anti-
cipadas y la pérdida del derecho a percibir las pendientes.

Decimoquinta. Forma de pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se realizara mediante el anticipo de un 50 por 100 de su im-
porte. Dicha cantidad se transferira anticipadamente a la Entidad, previa tramitaciéon de los
oportunos documentos contables, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal Novena de la Ley 7/2007, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon para el ejercicio 2008.

2. Con caracter previo al pago del anticipo, la Entidad presentara, salvo que obren en po-
der del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, fotocopia compulsada de la Cédula de Iden-
tificacion Fiscal y Ficha de Terceros debidamente cumplimentada, sefialando el numero de
cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de la subvencion.

También debera aportar la relaciéon de personal asignado a las medidas financiadas (Nom-
bre, apellidos, categoria profesional, n°® de horas dedicadas a cada medida y porcentajes y
cuantias de imputacion por todos los conceptos)

3. El resto, hasta cubrir la totalidad del importe de la subvencion, se liquidara una vez jus-
tificado el gasto, conforme a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacion General de Aragoén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Pre-
supuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

4. El anticipo podra alcanzar el 100% del importe concedido, cuando éste no supere los
doce mil quinientos euros.

Decimosexta. Justificacion de la subvencion

1. La justificacion del gasto implica la presentacion por el beneficiario de la documentacion
que a continuacion se detalla:

a) Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. La acre-
ditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

b) Los Gastos de Personal se justificaran mediante la presentacion de las ndéminas corres-
pondientes, los boletines de cotizacidon de la Seguridad Social, y los justificantes del pago de
dichas nébminas y cotizaciones.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, D.N.I.,
el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador, sefialandose la cuantia bru-
ta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion, a efectos de justificacion, ninguna némina que no vaya
acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justifi-
cante de pago de las mismas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del Servicio
o Centro objeto de la ayuda junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el impor-
te que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado, con indicacion de
la cuota empresarial y del trabajador.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas, fir-
madas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las
dietas percibidas y el justificante del pago de las mismas, tomando como referencia las cuan-
tias previstas en la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio aplicable
al personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragodn.
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Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia legi-
ble autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de profesiona-
les, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se refiere la
actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por el I.V.A. e |.R.P.F cuan-
do corresponda.

¢) Cuando se trate de Medidas Econdmicas debera aportarse el documento en el que figu-
ren las condiciones generales de acceso a las ayudas o becas para cubrir las necesidades de
transporte y manutencion y las cuantias establecidas para cada uno de los conceptos utiliza-
dos, y los documentos que justifiquen la percepcion individualizada de dichas ayudas y su
cuantia (recibos firmados por el perceptor o documento equivalente, asi como constancia de
la transaccion financiera).

d) Para el caso de personas residentes en alojamientos tutelados se aportara el documen-
to en el que figuren las condiciones de acceso a dicha medida, su temporalizacién, el nUmero
de personas por vivienda tutelada y el niumero de horas de acompafamiento profesional que
se imputaran y la valoracién econdmica mensual de esa medida por persona. A dicha docu-
mentacion se unira la declaracion mensual firmada por cada persona beneficiaria de medidas
residenciales en la que manifieste que ha recibido alojamiento, manutencion y acompana-
miento profesional y su valoracion en euros.

e) Finalmente, se acompanaran los justificantes correspondientes a la adquisicion de bie-
nes y servicios, cuyas facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén social, el D.N.I.
o Numero de ldentificacion Fiscal, el concepto por el que se extiende la factura y la liquidacion
del .V.A. Las facturas deberan corresponder a la entidad, proyecto, centro o servicio objeto
de subvencion y, en el caso, de que en una factura se incluyan gastos correspondientes a
otros proyectos, centros o servicios, se detallara al dorso el importe que corresponde al pro-
yecto, centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir debidamente firmadas y se-
lladas por el emisor de las mismas.

En caso de alquiler, renting o leasing: contrato realizado, factura pagada y documentos
bancarios de pago, asi como las liquidaciones por I.V.A e I.R.P.F, cuando proceda. En caso
de amortizacion de bienes, documentos que permitan justificar la imputacion realizada (factu-
ra con fecha de compra, plan contable de amortizacion y sistema de calculo para la imputa-
cion).

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se trate de gastos de personal
(nébminas de noviembre y diciembre; Seguridad Social de los meses de octubre, noviembre y di-
ciembre e |.R.P.F. del 4° trimestre), o los relativos a gastos fijos y peridédicos de noviembre y di-
ciembre (gastos de alquiler, agua, luz, teléfono, calefaccion y limpieza de locales) cuyo abono se
prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econdmico a que se refiere la presente convocatoria
pero la presentacion de justificantes no pudiera realizarse antes de la fecha indicada en la Base
siguiente por incompatibilidad de plazos, dichos justificantes se sustituiran por un informe estima-
tivo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de estos
gastos y el compromiso de presentacion de los justificantes antes del 10 de febrero de 2009.

3. La presentacion de la documentacion justificativa vendra acompafada de los siguientes
documentos en duplicado ejemplar:

3.1.—Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
de los fines de estas ayudas.

3.2.—Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingre-
so correspondiente a la subvencion.

3.3.—Indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuan-
tias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden, que debera coincidir con la distri-
bucién de gastos elegibles del Anexo Ill de la convocatoria. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados, y respetar el orden sefalado en el indice.

3.4.—La relacién de personas beneficiarias atendidas en el proyecto, de manera que que-
den perfectamente identificadas (nombre y apellidos y n° del documento de identidad).

4. Todos los documentos de justificacion deberan corresponder al ejercicio 2008 e ir dirigi-
dos a la entidad beneficiaria de la subvencion.

5. Los documentos originales de justificantes de gasto deberan ser estampillados por la
Direccién Provincial del Instituto ante la que se presenten para que quede constancia de que
el gasto ha sido objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en el propio documen-
to y en las copias que del mismo se puedan realizar. En caso de no depositarse los originales
estampillados, se presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas.
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6. En el caso de justificacion parcial, se abonara solamente la parte que corresponda se-
gun la justificacion presentada, siempre que ésta sea superior al pago anticipado.

7. Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas al 14 de noviembre de 2008
se entenderan renunciadas, y los anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justifi-
cado en forma correcta deberan reintegrarse en la forma que el .A.S.S. determine.

Decimoséptima. Plazo y lugar de presentacion de los documentos justificativos

1. El plazo limite para la presentacién de justificantes sera de dos meses, a contar desde
la finalizacién de las actividades objeto de la ayuda, y en todo caso antes del 14 de noviembre
del afio 2008.

2. Transcurrido el plazo referido sin haber presentado los documentos justificativos reque-
ridos en cada caso, se considerara que se ha renunciado a la ayuda concedida.

3. Los documentos justificativos a que se refiere el apartado 2 de la Base anterior deberan
presentarse antes del 10 de febrero de 2009. En caso contrario se exigira la devolucién de las
cantidades no justificadas debidamente.

4. Los documentos justificativos deberan presentarse en la Direccion Provincial correspon-
diente, en funcién del domicilio social del beneficiario de la ayuda.

Decimoctava. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimonovena. Informacién y publicidad

1. Las acciones subvencionadas deberan contar con la informacion y publicidad previstas
en el articulo 69 del Reglamento (CE) N° 1083/2006, de 11 de julio, por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesion, y en los articulos 2 a 10 y en el Anexo | del Reglamento
(CE) N° 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) N° 1083/2006, del Consejo, por el que se establecen las disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion, el Reglamento (CE) N° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Asimismo se respetara lo dispuesto por el Decreto 161/2000, de 26 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea la Comision de Comunicacion Institucional, utilizando modelos de
acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del Gobierno de Aragén, aprobado por Acuer-
do del Gobierno de Aragén de fecha 27 de febrero de 2001, y la Addenda al mismo aprobada el
21 de enero de 2005 y en el Plan de Comunicacion que elabore la Direccion General de Promo-
cién Econdmica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragon.

2. Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta normativa, cualquier soporte
que se pretenda realizar debera contar con la previa aprobacion del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, el cual orientara a las Entidades en los tramites conducentes a la obten-
cion del informe favorable preceptivo de la Comision de Comunicacion Institucional y otros
documentos que puedan resultar necesarios, que deberan ser aportados junto con los docu-
mentos justificativos de la subvencion.

Vigésima. Evaluacion de las medidas financiadas

1. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales o, en su caso, los demas 6rganos competen-
tes, evaluaran la eficacia y eficiencia de cada una de medidas de insercion social para el de-
sarrollo de proyectos de insercion social y laboral de las personas desfavorecidas subvencio-
nadas, a cuyo efecto se tendra en cuenta, entre otros los siguientes criterios:

Los indicadores previstos para la evaluacion en el proyecto en el que se enmarcan las
medidas subvencionadas

Grado de cumplimiento del Itinerario Individualizado de Insercion.

Cumplimiento de los objetivos globales del proyecto.

2. A este fin las Entidades subvencionadas cumplimentaran los soportes documentales
propuestos por el Instituto.

Vigesimoprimera. Identificacion de la convocatoria

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: IASS n°
5/2008.

Zaragoza, 5 de marzo de 2008.

La Consejera de Servicios Sociales y Familia,
ANA FERNANDEZ ABADIA
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1dSS

Instituto Aragonés

Dl de Servicios Sociales

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Servicios Sodales FONDO SOCIAL EUROPEO
y Familia

Identificacién de la Convocatoria: IASS n°® 5/2008
ANEXO I

INSTANCIA DE SOLICITUD DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL ANO
2008

ORDEN de S de marzo de 2008, del Departamento de Servicios Sociales y Familia,
por la que se hace publica la convocatoria, para el afio 2008, de ayudas para el
desarrollo de Proyectos de Insercion Social e incorporacién a la sociedad activa de
las personas menos favorecidas en el marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2007 - 2013 en Aragon.

Don/DA......... cecrsrsentstestetcscenccsccsosennannas ceeveccaes cosresecens ceetseerssenseteesssessatneseccacas cerevenee .
en calidad de.............. ceeteteetestetsesesestnstasasesansnnsencaaes cosseseres ceeseessscsnnteestnsanssnstees
de la entidad ....... cerceseesnnes cresecescenes ceescescetesensasintessoseneane sesseseens ceecesstcettertescnsasersanses
€on C.I. Fuoaaerriininincieinicreccennencees ....y domicilio en .............. creesesten cesssresttcnsncasosnanas

ssocsccee L TRy Y Y R Y Y 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c0s00Rs e

DECLARA bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa no se halla en ninguno de
los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y normativa autonémica de aplicacién.

SOLICITA Participar en la convocatoria de ayudas para la financiacién de medidas de insercién
social para el desarrollo de proyectos de insercién social de las personas desfavorecidas, segun la
Orden de de de 2008 del Departamento de Servicios Sociales y Familia.

Y, a tales efectos, AUTORIZA al Instituto Aragonés de Servicios Sociales para recabar los
certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria como por la
Tesoreria General de la Seguridad Social como por los 6rganos de la Administracién tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragén, relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social del solicitante de esta subvencién precisos para comprobar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién mencionada anteriormente, pudiendo ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en cuyo caso renaceria en la Entidad el
deber de acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social.

En............ - RO de .cooovnnn.nn.. de 2008

Firmado: .....coooviniiiiiiiiiiiiie e,
(FIRMA Y SELLO)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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=== GOBIERNO -
=< DE ARAGON et ¢ S5 Socinls
Departamento de Servicias Sodiales FONDO SOCIAL EUROPEO

y Familia

ANEXO II: PLAN FINANCIERO Y DESGLOSE PRESUPUESTARIO

SOLICITUD DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL ANO 2008

ENCIAAQ oo e
DENOMINACION DEL PROYECTO
] N° PERSONAS | DURACI | COSTE
MEDIDAS DE INSERCION SOCIAL BENEFICIARIAS ON TOTAL
(DESCRIPCION) MUJER | HOMBR | MEDIA
ES ES
TOTAL

PLAN DE FINANCIACION |

PROYECTO |MEDIDAS DE|OTRAS
GLOBAL INSERCION ACCIONES
SOCIAL
COSTE TOTAL
SUBVENCION SOLICITADA 0,00 € 0,00 €

APORTACION DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE
APORTACION DE OTRAS
ENTIDADES (1)

(1) Identificar las entidades que aportan financiacién al proyecto. En el caso de
financiadoras publicas indicar, en su caso, junto a la cuantia el % de cofinanciacién del

FSE a las medidas de insercién social.
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~== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Servicios Sodiales
y Familia

1SS
Instituto Aragonés

Dl G Scrvicios Sociales

FONDO SOCIAL EUROPEO

DATOS A EFECTOS DE COMUNICACION:

Persona responsable del Proyecto de Insercién Social:
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1assS
Instituto Aragonés

sl de Servicios Sociales

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Servidos Sodales FONDO SOCIAL EUROPEO
y Familia

ANEXO III: GASTOS SUBVENCIONABLES
AYUDAS PARA PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL ANO 2008

Entidad ..ocoeneeeiiei it e eea s

GASTOS ELEGIBLES TOTAL ANO
2008

Salarios y S.S (Personal Técnico)

1.1. Salarios (Indicar en Anexo n° de técnicos, tipo de contrato,
funciones dentro del proyecto)

1.2. Gastos de Seguridad Social

1.3. Dietas

1.4. Honorarios profesionales

TOTAL A
Gastos derivados de la atencién a las personas beneficiarias
2.1. Seguros de accidentes
2.2. Desplazamientos
2.3. Manutenciéon
2.4. Alojamiento tutelado

2.5 Otros
TOTAL B
Gastos de material
3.1. Material de trabajo
3.2. Otros
TOTAL C

Gastos Generales

4.1. Material de oficina/material informatico fungible
4.2. Alquiler de equipos, aulas y locales*

4.3. Gastos corrientes (agua, luz, teléfono, fax)

4.4. Amortizaciéon de equipos y locales*

4.5. Publicidad

4.6. Seguros

4.6. Otros

TOTAL D (10% E)

E) TOTAL AYUDA
*Si se rellenan estos apartados indicar si en los diez ultimos aflos y sobre los mismos
bienes se ha recibido o no subvenciéon nacional o comunitaria que diera lugar a una
duplicidad de la ayuda, utilizando el modelo de declaracién siguiente, tachando lo que no
proceda de las expresiones subrayadas

......... , representante legal de la Entidad
.................................................................................... declara bajo su
responsablilidad que ésta no ha recibido / ha recibido en los ultimos diez afios, por los
mismos bienes, subvencién nacional o comunitaria que diera lugar a una duplicidad de
la ayuda /las siguientes subvenciones con indicacion de objeto, periodo, cuantia vy
entidad concedente:

Firma y sello
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