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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

ORDEN de 16 de marzo de 2009, de la Consejera de Servicios Sociales y Familia, por la
que se hace publica la convocatoria de subvenciones para los afios 2009 y 2010 del
Programa de Innovacién para la Inclusién Social en el marco del Programa Operativo
del Fondo Social Europeo 2007-2013.

En el nuevo periodo de programacion del Fondo Social Europeo para los afios 2007-2013,
las prioridades especificas son la inclusién social de las personas desfavorecidas con vistas
a su insercion duradera en el empleo y la lucha contra todas las formas de discriminacion en
el mercado de trabajo, fomentando en particular los itinerarios de insercion, la aceptacion de
la diversidad, la promocion de asociaciones, pactos e iniciativas mediante la creacion de re-
des de interesados y la cooperacion como una dimension basica dentro de las acciones finan-
ciables, tal y como se refleja en el nuevo Reglamento (CE) N° 1081/2006 de 5 de julio, relati-
vo al Fondo Social Europeo, articulo 3.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Aragon 2007-2013 (CCI 2007 ES 05
2 PO 004), adoptado por Decision de la Comisién Europea C(2007) 6707, de 17 de diciembre
de 2007, que prevé la cofinanciacion del 50% por el Fondo Social Europeo, identifica como
Ejes Prioritarios de su estrategia el Eje 2 «Fomento de la empleabilidad, la inclusién social y
la igualdad entre hombres y mujeres» y el Eje 4 «Promover la cooperacion transnacional e
interregional».

Mediante Resolucion de la Direccion General de Promocién Econémica de fecha 17 de
diciembre de 2008 se aprueban las operaciones de «Proyectos de Insercion Social» e «Inicia-
tivas de Cooperacion Territorial para la Inclusion Social» presentadas por el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

En este marco se establecen una lineas estratégicas de intervencion en materia de Inclu-
sion que tienen como objetivo la prevencién de las situaciones de riesgo o exclusion, la reduc-
cion de las desigualdades y fomento de la equidad, el incremento de oportunidades mediante
un mayor acceso a los recursos sociales, el fomento de la participacion directa de las perso-
nas en la comunidad, todo ello bajo una 6ptica de trabajo conjunto y coordinado de diferentes
Administraciones Publicas con las entidades sin animo de lucro.

Desde la perspectiva de la Accion Social, hay que prestar atencion a las personas en si-
tuacion de desventaja o expuestas al riesgo de exclusién social, especialmente en estos
momentos de crisis econdmica. Esto exige un conjunto amplio de medidas de apoyo para
construir sendas de integracion, combatir la discriminacion y conseguir mercados y entornos
inclusivos con estas personas. La experiencia innovadora de la Iniciativa Comunitaria Equal
nos ha demostrado por un lado, que si estas sendas se realizan en cooperacion entre distin-
tos agentes clave los resultados son mejores y, por otro, que compartiendo experiencias y
conocimientos entre personas de diferentes paises se favorece la transferencia y difusion a
otros contextos, el desarrollo y adaptacion de metodologias y la reflexién y el analisis sobre
inclusién social.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de
la Accion Social establece que es objeto de la actuacion de los servicios sociales generar
condiciones de convivencia social particularmente en cuanto permiten el establecimiento de
vinculos sociales normalizados, por parte de aquellos colectivos que sufren procesos de ex-
clusién/marginacién fomentando en todo caso la solidaridad social.

La Ley 4/1996, de 22 de mayo, creo el Instituto Aragonés de Servicios Sociales como Or-
ganismo Auténomo adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia, al que corres-
ponde la gestion de los Servicios Sociales, tal como recoge la Ley Organica 5/2007 de 20 de
abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, reconoce en su titulo
preliminar, la importancia de las subvenciones como medida de apoyo financiero a demandas
sociales y econémicas de las personas y de las entidades publicas y privadas, siendo el ob-
jeto de la misma la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
las Administraciones Publicas, entendiéndose como tal, a los efectos de la citada Ley, la Ad-
ministracion de las Comunidades Autdbnomas, y establece en su disposicion final primera los
preceptos que constituyen legislacion basica.

El Reglamento por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones en materia de familia, mujer y juventud, aprobado por Decreto 222/2005, de 25 de
octubre, del Gobierno de Aragén, establece en su Disposicion Adicional Segunda que dicha
norma sera de aplicacion a la concesion de subvenciones gestionadas por el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales hasta tanto se apruebe norma especifica que las regule. El Regla-
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mento citado contiene los aspectos minimos y homogéneos aplicables a las actuaciones sub-
vencionables. Sin embargo, la concrecion de los aspectos que, por su especificidad, requieren
de un tratamiento diferenciado, debe hacerse en la correspondiente convocatoria.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva conforme a los principios de publicidad, objetivi-
dad, transparencia, igualdad y no discriminacién, en los términos previstos por el articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo que exige que su inicia-
cion deba realizarse de oficio mediante Convocatoria.

En la gestidn de los proyectos subvencionados se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion;
en el Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de la Comisién, que fija las normas de desarrollo para
el Reglamento (CE) n® 1083/2006; y el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo relativo al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero,
del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas para la ejecucion de las interven-
ciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, en el periodo 2007-2013 y en la ORDENTIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

En virtud de lo expuesto, haciendo uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejera de Servicios Sociales y Familia, dispongo:

Articulo primero.—Convocatoria

Se aprueba la convocatoria correspondiente a 2009 y 2010 de subvenciones con destino
a Entidades sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la financiacion
del Programa de Innovacion para la Inclusion Social enmarcado en el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2007-2013 para Aragon, en los Ejes de Trabajo 2 y 4, con sujecion a
las bases incluidas en esta Orden.

Articulo segundo.—Cuantia y financiacion.

1. La cuantia maxima destinada de las subvenciones convocadas sera de 2.264.816,48
euros. En el importe total de la convocatoria esta incluido la cofinanciacion del 50% del Fondo
Social Europeo a través Programa Operativo 2007-2013 en Aragon, con la siguiente distribu-
cion por anualidades: 1.091.816,48 euros en 2009; 1.173.000,00 euros en 2010.

2. Las ayudas se concederan con cargo a las aplicaciones presupuestarias G/3132/48015
8/11101 y G/3132/480158/91001 de los presupuestos del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010.

3. La concesion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria queda condi-
cionada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias que se establezcan en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2010.

4. No obstante lo anterior, ademas de dicha cuantia total maxima y con caracter excepcio-
nal y sin ser necesaria otra convocatoria, podra fijarse una cuantia adicional de aplicacion a
la concesion de las subvenciones que estara sometida a las reglas establecidas en el articulo
58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta
financiacion podra provenir de excedentes de las aplicaciones presupuestarias G/3132/46007
4/11101 y G/3132/460074/91001 y de Planes estatales o autondmicos o planes de choque
derivados de actuaciones especificas como respuesta a la crisis econémica actual. No obs-
tante, la efectividad quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria.

BASES

Primera.—Objeto

1. Se convocan ayudas para desarrollar proyectos de insercion social que conlleven la
promocion de la cooperacion local, autonémica, interregional y/o transnacional a través de
iniciativas o redes territoriales de cooperacion para la inclusion social en el marco del Progra-
ma Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013.

2. Las subvenciones convocadas mediante la presente orden se solicitaran para actuacio-
nes plurianuales que abarcaran los afios 2009 y 2010.

Segunda.—Proyectos de Insercioén Social

1. Alos efectos de la presente Orden, se consideran Proyectos de Inserciéon Social aque-
llos que instrumenten medidas preventivas o de insercion social (personales, sociales, cultu-
rales, residenciales y econdémicas), necesarias para el desarrollo de itinerarios integrados de
insercion. La finalidad sera lograr la integracion, en la vida cotidiana de la comunidad, de per-
sonas o grupos de personas que estén excluidos, en riesgo de exclusion, facilmente vulnera-
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bles desde el punto de vista social, incidiendo en las buenas practicas extraidas de la expe-
riencia Equal y que contribuyan a eliminar las causas originarias que reproducen la marginacion
y el desarraigo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Todos los proyectos subvencionados se integraran en redes de cooperacion, en concre-
to, en las Comisiones Territoriales de Inclusion que se constituyan con el fin de coordinar los
recursos y mejorar la eficacia de las intervenciones en Aragén. Asi mismo, podran participar
en redes de cooperacién transnacional e interregional en funcion de la tematica que el Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales les proponga.

Tercera.—lIniciativas o Redes de Cooperacion Territorial en Inclusién Social

Alos efectos de esta Orden, se entiende por Iniciativas o Redes de Cooperacion Territorial
en Inclusién Social aquellas que se creen o estén constituidas como agrupacion estratégica
que reuna a los agentes apropiados de una zona o sector que tenga interés por cooperar para
desarrollar un enfoque integrado sobre problemas multidimensionales que favorecen la exclu-
sion social y que busquen la transferencia e intercambio de las experiencias exitosas a otros
ambitos y territorios. Estas reuniran a la red basica de servicios sociales y/o los servicios de
empleo y podran incorporar a agentes sociales y a otras asociaciones sin animo de lucro.

Cuarta.—Lineas estratégicas y prioridades de actuacion.

1. Se consideran lineas estratégicas y prioridades de actuacion las siguientes:

a. La ejecucion de proyectos de insercidn social que con caracter general tengan como
objetivo la mejora de la inclusion social de personas sin ingresos o con graves carencias eco-
ndémicas incorporadas al Ingreso Aragonés de Insercion u otras prestaciones econémicas con
una cuantia inferior al IPREM de la unidad convivencial, con un marcado deterioro de sus
habitos sociales y personales y erosion de las redes familiares y sociales.

b. Los proyectos de insercidon social que favorezcan la participacion activa y la mejora de
la calidad de vida de las personas con escasos recursos y con limitaciones en su autonomia
que se desarrollen en el ambito rural y en areas de alta concentracion de personas desfavo-
recidas.

c. Aquellos proyectos que contemplen entre sus medidas la contratacion de personal be-
neficiario para la consecucion de los mismos y aquellos que faciliten la insercién laboral como
medio de lograr la autonomia personal y con ella una mejor inclusion social.

d. Las iniciativas o redes de cooperacion territorial para la inclusion social cuya tematica
se encuentre entre las siguientes: inclusion activa, innovacion social, accesibilidad universal,
gestion de la edad, igualdad de oportunidades, gestién de la diversidad, movilidad profesio-
nal, orientacion y motivacion, interculturalidad, economia social, fracaso escolar, vivienda so-
cial, mejora del funcionamiento de los servicios sociales y responsabilidad social corporati-
va.

2. Se tendra especial consideracion para aquellos proyectos que incluyan, en el desarrollo
de sus acciones, las siguientes prioridades transversales:

a. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b. Difusién y transferencia de acciones innovadoras.

c. Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d. Fomento del cuidado y el respeto al medio ambiente.

e. Accesibilidad universal del servicio.

Quinta. Proyectos Subvencionables.

1. Los proyectos presentados deberan incluir una o varias de las siguientes medidas:

a. Medidas sociales: acciones de apoyo a la unidad de convivencia, intervenciones en la
red de relaciones que aumenten y recuperen las redes sociales de apoyo, intervenciones
sobre la comunidad de caracter preventivo para eliminar la reproduccion de la marginacion en
los territorios y el desarraigo, asi como aumentar la pertenencia y participacion en la socie-
dad.

b. Medidas personales: Acciones previas de informacion, orientacion genérica y motiva-
cion que favorezcan la toma de conciencia y la decision de iniciar un proceso de insercion con
éxito en personas en situacion de exclusion, acciones de diagnéstico y elaboracion de planes
individualizados o itinerarios integrados de insercion, intervenciones individuales y grupales
para la adquisicion de competencias basicas y habitos personales y sociales, acciones de
acompafamiento en los procesos de insercion social mediante tutoria, seguimiento y evalua-
cion y apoyo complementario.

c. Medidas culturales: Acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia y media-
cion en conflicto dirigidas a la poblacion gitana y mediacion intercultural en el ambito laboral.

d. Medidas residenciales: alojamientos tutelados de caracter temporal durante el itinerario
de insercion.

e. Medidas econdmicas: Becas econdémicas de apoyo para transporte o0 manutencion.
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f. Participacion en redes de cooperaciéon conforme al punto 2 de la Base Segunda.

g. Proyectos interregionales y transnacionales: aquellos que incorporen alguna de las me-
didas a), b), c), d) y e€) y que participen o constituyan redes de cooperacién transnacional e
interregional para la inclusion social. Sera obligatorio tener como minimo dos socios de otras
regiones europeas siendo, al menos uno de ellos, de otro Estado Miembro de la Unién Euro-
pea, debiendo aportar un documento de compromiso de las entidades asociadas. Informacién
sobre otros proyectos europeos es posible encontrar en el sitio web www.transnational-toolkit.
eu. Podran incluir una o varias de las siguientes medidas:

- Medidas para la creacion de plataformas de experimentacion para el desarrollo conjunto
de servicios, productos o metodologias relacionados que eliminan las causas de exclusion
social.

- Medidas que fomenten nuevos modelos de gestion y colaboracion a través del intercam-
bio de personas expertas y agentes clave.

- Refuerzo y apoyo de la movilidad profesional de las personas beneficiarias de itinerarios
integrados de insercion desde un enfoque de género.

2. Los proyectos presentados podran incluir otras medidas como parte del itinerario integrado
de insercién. En este sentido pueden contener medidas de insercion laboral que se definen como
acciones formativas, de orientacion profesional, y otras, como sesiones de motivacién y técnicas
de busqueda activa de empleo, que complementaran y mejoraran las posibilidades de la insercion
laboral de las personas destinatarias de las acciones. Estas medidas de insercion laboral seran
objeto de financiacion, por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Mediante un Convenio de Colaboracién entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
el Instituto Aragonés de Empleo, aprobado en Consejo de Gobierno el 24 de febrero de 2009,
queda establecido como objeto del mismo, que las acciones que se desarrollen en ambos Institu-
tos en materia de insercion social y laboral, se realicen de manera coordinada y complementaria.
Quedando, en el citado Convenio, fijados los términos de esta coordinacién, y con respecto a esta
convocatoria, de la siguiente manera: Las entidades, cuyos proyectos sean aprobados en esta
convocatoria publica y de libre concurrencia, una vez que hayan recibido la resolucion de aproba-
cién por parte del Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para la subvencion
del proyecto, y cuando en éste se incluyan medidas de insercion laboral, podran solicitar al Insti-
tuto Aragonés de Empleo la financiacion de estas medidas, en el plazo de los 15 dias siguientes
a la fecha de la recepcion de la resolucion de aprobacion mencionada. Quedaran excluidas aque-
llas entidades que puedan realizar las acciones de formacion y orientaciéon profesional, en el
marco de otros convenios vigentes con el Instituto Aragonés de Empleo.

Las solicitudes que se realicen, por parte de las entidades, al Instituto Aragonés de Em-
pleo, para la financiacion de las acciones de insercion laboral, se realizaran siguiendo las
normas reguladoras establecidas en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, por el que se regu-
la el Plan de Formacion e Insercién Profesional de Aragdn. Y se tendran en cuenta las instruc-
ciones que figuran en Anexo IV de solicitud, procedimiento para la concesion y pago de la
subvencion, asi como de valoracion técnica de las acciones solicitadas.

La cuantia maxima destinada para la concesion de estas ayudas, para los ejercicios 2009
y 2010 es de 1.000.000,00 euros, distribuidos al 50% en las dos anualidades, y se hara con
cargo a los presupuestos del Instituto Aragonés de Empleo, y con arreglo a su programacion
anual y dentro de sus posibilidades institucionales y presupuestarias, segun Resolucion de la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo de 25 de febrero de 2009.

Sexta. Ambito territorial de actuacion.

Los proyectos objeto de subvencion se ejecutaran en el ambito del territorio de Aragon, sin
perjuicio de las actuaciones especificas que, en el marco de la cooperacién transnacional e
interregional, se puedan realizar en otros ambitos territoriales.

Séptima. Periodo Subvencionable

El periodo de desarrollo de los proyectos podra abarcar desde el 1 de enero de 2009 al 31
de diciembre de 2010.

Octava. Destinatarios de las subvenciones.

Podran solicitar las subvenciones objeto de la presente convocatoria, las Entidades legalmen-
te constituidas, sin animo de lucro con sede y ambito de actuacién en Aragén, que desarrollen
proyectos en el ambito de la inclusion social y que acrediten experiencia en la realizacion de ac-
ciones que vayan dirigidas al acompafiamiento de personas o grupos de personas que estén ex-
cluidos, en riesgo de exclusion o faciimente vulnerables desde el punto de vista social.

Novena.—Requisitos de los solicitantes.

1. Las entidades sin animo de lucro que soliciten subvencion deberan reunir, a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que deberan mantener-
se, al menos, durante el periodo de tiempo en el que se desarrollen las acciones a financiar:
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a. Estar inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion So-
cial de la Diputacion General de Aragon.

b. Contar con los medios materiales y personales necesarios para el funcionamiento del
proyecto para el que se solicita la subvencion.

c. No estar incursas en ninguna de las circunstancias referidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2. Podra efectuarse propuesta de concesion de subvencion a aquellas entidades que al
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la presente convocatoria no rednan,
por causas no imputables a ellas, el requisito establecido en el apartado 1.a. de esta base,
gquedando condicionada la efectividad de la misma al previo cumplimiento de dicho requisito.

Décima.—Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion concedida, en ningun caso, podra superar el 90% del importe total
a que ascienda el presupuesto del proyecto a llevar a cabo, excluidas las medidas laborales.

2. La concesion de estas ayudas sera compatible con la obtencién de cualquier otro tipo
de subvencion o ayuda, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste total de la
actividad subvencionada.

3. Cuando la entidad obtenga financiacion para el mismo proyecto de diferente procedencia se
comunicara, tan pronto como se conozca, a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales, y en todo caso con anterioridad a la justificacion final de la subvencion, la obten-
cion, el importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Decimoprimera.—Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos del personal. Salario y costes sociales:

- Participantes en la ejecucion y desarrollo de las medidas a), b), c), d) y €) Unicamente
trabajadores sociales, psicologos, psicopedagogos y educadores.

- Coordinacion de proyectos y participantes en redes de cooperacion conforme a las me-
didas f) y g).

Sera obligatorio que la entidad disponga de hojas de tiempo o algun otro reporte de control
del tiempo dedicado a las actividades del proyecto del personal, de manera que puedan ser
verificados, tanto el porcentaje de imputacion como el método de calculo.

b) Gastos de viajes y seguros. Los gastos de manutencion y movilidad no podran exceder
del 5% del coste total del proyecto, excepto cuando afecte a las medidas f) y g) de la Base
Quinta. En ninguin caso se subvencionaran gastos de alojamiento, desplazamientos y manu-
tencion superiores a los propios del personal al servicio de la Diputacion General de Aragon,
debiendo presentarse justificantes que indiquen el gasto real realizado.

c) Gastos derivados de la atencién a las personas beneficiarias como los residenciales,
seguros de accidentes, desplazamientos, salarios y costes sociales de personas beneficiarias
con itinerario de insercion definido y contratadas dentro del proyecto y otros que estén ligados
a la buena ejecucion de las medidas, previamente aprobados.

d) Informacién y publicidad.

e) Edicion de materiales o productos.

f) Costes de comunicacion y traduccion.

g) Costes de organizacion de seminarios.

h) Evaluacién y seguimiento de los proyectos.

i) Gastos generales, siempre que estos se originen por la realizacion del proyecto. Este
tipo de gastos no podran superar el 10 por 100 del total del proyecto.

2. No seran subvencionables el resto de gastos que el proyecto genere, tales como:

a) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

b) Intereses deudores. Adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipo,
vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

c. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

d. Los gastos de procedimientos judiciales.

e. Las contribuciones en especie.

3. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion deba contratar a un tercero para la
ejecucioén de algunas acciones del proyecto se tendran que respetar los principios de publici-
dad y concurrencia.

4. Los gastos financiados con cargo a la presente convocatoria deberan referirse a las
actuaciones realizadas en los afios 2009 y 2010.

Decimosegunda.—. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, conforme al modelo que figura como Anexo | a la presente Orden, cumpli-
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mentado en todos sus apartados y firmado por quien ostente la representacion legal de la
Entidad.

2. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad solicitante de la
subvencion acompanada de la identificacion fiscal correspondiente.

b. Documentacion acreditativa, en su caso, de la representacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que estara contenida en la so-
licitud presentada.

d. Resolucion de Inscripcidn en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de
Accion Social de la Diputacion General de Aragén o, en su caso, acreditacion de la solicitud
de inscripcion.

e. Certificado acreditativo por parte de la Entidad de contar con los medios materiales y
personales necesarios para el funcionamiento del proyecto para el que se solicita la subven-
cion.

f. Relacion de los principales proyectos, servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
afos que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

g. Compromiso de aportar como minimo el 10% del importe total del proyecto solicitado.

h. Comunicacion de la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para financiar
las actuaciones solicitadas.

i. Compromiso de incorporar preferentemente al proyecto aquellas personas derivadas por
la red basica de Servicios Sociales, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y los progra-
mas concretos de insercion ya presentes en el territorio que requieran complementarse con
acciones de insercion social.

j- Compromiso de participar en redes de cooperacién conforme al punto 2 de la Base Se-
gunda de la presente Convocatoria.

k. Ficha Técnica del Proyecto, segun modelo que figura en el Anexo Il

I. Ficha econémica, segun modelo que figura en el Anexo Il

4. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se reserva el derecho de refundir proyectos
de redes de cooperacion con similares caracteristicas y finalidad.

5. Las bases de la Convocatoria y los impresos normalizados estan disponibles en la si-
guiente pagina de internet http://iass.aragon.es.

Decimotercera.—. Presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes y comenzara el dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el &amp;lt;

2. Las solicitudes podran presentarse en los Registros de las Direcciones Provinciales del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los Registros Generales de entrada de la Diputa-
cion General de Aragodn, a través de los Servicios de Informacion y Documentacion Adminis-
trativa del Gobierno de Aragén ubicados en las diferentes provincias aragonesas, o por cual-
quiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria, el 6rgano competente requerira al solicitante para que subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, con indicacién de que si asi no lo hicie-
ra se le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimocuarta.—Procedimiento

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no-discrimi-
nacion. La concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitu-
des presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en la Base siguiente de esta Convocatoria y se adjudica-
ran, dentro del crédito disponible, a aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplica-
cion de los citados criterios.

2. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones
Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que podran solicitar a los interesa-
dos la informacion o documentacion complementaria que se precise para la adecuada trami-
tacion del procedimiento y, en general, cuantas actuaciones considere necesarias para la
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determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictar-
se resolucion.

3. El examen y valoracioén de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valora-
cion integrada por los siguientes miembros, que deberan tener la condicion de empleados
publicos:

- Presidencia: El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales o persona
en quien delegue.

- Vocales: dos funcionarios/as del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, designados
por el Director Gerente del Instituto y un funcionario/a del Instituto Aragonés de Empleo desig-
nado por la Directora Gerente del mismo.

- Secretario/a: Un funcionario/a adscrito/a al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de-
signado por el Director Gerente, que actuara con voz y sin voto.

4. La Comision de Valoracion, tras el examen y evaluacién de las solicitudes, a la vista de
la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con los criterios de valoracion previstos en la
presente Convocatoria, elevara un informe al Organo Instructor en el que se concrete el resul-
tado de la evaluacion efectuada. Dicho informe debera expresar la relacion de entidades so-
licitantes para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

5. Ala vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracién, el 6rgano instructor
formulara la correspondiente propuesta de resolucién, debidamente motivada, que debera
expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la sub-
vencion, la identificacion del Proyecto, su cuantia, asi como la constatacién del cumplimiento
de requisitos de concurrencia y la puntuacion obtenida por el proyecto.

6. Si las caracteristicas de la materia objeto de subvencion lo aconsejan o se considera
conveniente establecer condiciones especificas para la realizacién de los programas, el 6rga-
no instructor podra proponer la celebracion de un convenio entre el Instituto y la entidad co-
rrespondientes.

7. Excepcionalmente, cuando la suma total de subvenciones a conceder supere el crédito
disponible, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo del importe global maximo des-
tinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la subvencién, de modo proporcional a la
puntuacién obtenida, quedando suficientemente argumentado en el informe de la Comisién
de Valoracion.

Decimoquinta.—Ceriterios de valoracién y baremo

1. La Comision de valoracion examinara y evaluara las solicitudes presentadas hasta un
maximo de 100 puntos, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a los si-
guientes criterios de valoracion:

A) Sobre la calidad técnica del proyecto presentado (Minimo 40 - Maximo 70 puntos):

a. Adecuacion, definicion de los objetivos y finalidad del proyecto: adecuacién con las li-
neas estratégicas y prioridades, asi como las medidas definidas en la Convocatoria, claridad
y precision en la definicion del proyecto, etc. Hasta 25 puntos.

b. Grado de coherencia de la ejecucion del proyecto: plan de trabajo, calidad técnica de las
acciones propuestas, plazos de ejecucion, definicion resultados, mecanismos de seguimiento
y evaluacion, desarrollo del proyecto en el seno de una red, temporalidad, etc. Hasta 25 pun-
tos

c. Grado de concrecion en la determinacion del perfil de las personas beneficiarias. Hasta
10 puntos.

d. Caracter innovador. Hasta 5 puntos.

e. Sostenibilidad del resultado una vez finalizada la financiacion del proyecto. Hasta 5
puntos.

B) Sobre la entidad solicitante (Minimo 10- Maximo 30 puntos):

a. Experiencia y compromiso de la entidad en proyectos y acciones similares. Hasta 5
puntos.

b. La disponibilidad de la infraestructura suficiente, en cuanto a recursos técnicos, huma-
nos, accesibilidad del servicio y adecuacion del espacio a la accién a desarrollar. Hasta 5
puntos.

c. Capacidad y solvencia econdmica de la entidad. Hasta 5 puntos.

d. Participacion en el proyecto de otros socios: representatividad, compromiso con el pro-
yecto, experiencia y capacidad de actuacion. Hasta 5 puntos.

e. Grado del compromiso para intervenir en el territorio definido incorporando al proyecto
aquellas personas beneficiarias que definan los Servicios Sociales de referencia. Hasta 5
puntos.

f. Participacién en redes de cooperacién. Hasta 5 puntos.
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2. El orden de prelacién para la concesién de las ayudas se determinara en funcion de la
puntuacion obtenida por la valoracion de los criterios precitados, teniendo en cuenta que solo
se tendran en consideracién aquellas solicitudes que obtengan una puntuaciéon minima de 50
puntos.

Decimosexta.—Resolucién

1. La competencia para la resolucion del procedimiento corresponde a la Consejera de
Servicios Sociales y Familia, si bien resolvera el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales por delegacién de la Consejera.

2. La resolucién sera motivada, debiendo quedar acreditado en el procedimiento los fun-
damentos de la decisién adoptada, conteniendo los solicitantes a los que se concede la sub-
vencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes. Podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y téc-
nicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

3. Se indicara en la propia resolucién que la entidad tendra la posibilidad de presentar
solicitud de financiacion al Instituto Aragonés de Empleo so6lo si el proyecto aprobado incluye
medidas de insercion laboral.

4. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Aragén. Trans-
currido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, los interesados pordran entender
desestimadas sus solicitudes.

5. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante la Consejera de Servicios Sociales y Familia, o ser im-
pugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

7. Se entendera que el beneficiario acepta las condiciones establecidas en la resolucion
de concesion de subvencién si no comunica lo contrario al érgano concedente en el plazo de
10 dias desde la recepcion de la misma.

8. La notificacion, gestion, evaluacion y verificacion de la subvencion, sera responsabilidad
de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales que corresponda en
funcion del domicilio de la Entidad perceptora de la subvencion.

9. Se podran conceder nuevas subvenciones con cargo a los créditos liberados bien por
las renuncias de subvenciones concedidas bien por la no realizacion de la totalidad de las
actuaciones subvencionables aprobadas, que seran otorgadas a los solicitantes que, cum-
pliendo las condiciones requeridas para adquirir la condicion de beneficiarios, no hubieran
sido seleccionados como tales en aplicacion de los criterios de valoracion al haberse agotado
la disponibilidad presupuestaria, en los términos establecidos en el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptima.—Qbligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obligacio-
nes:

a. Acreditar, ante la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales co-
rrespondiente, los requisitos de la convocatoria y las condiciones establecidas en la resolu-
cion de concesion, asi como la realizacion de la actuacion subvencionada, la justificacion de
los gastos del proyecto y sus fuentes de financiacion, mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en la convocatoria.

b. Cumplir la finalidad que fundamentd la concesion de la subvencion y destinar el importe
de la misma a los fines propios de cada una de las actividades o inversiones subvenciona-
das.

c. Presentar los objetivos y caracteristicas del proyecto subvencionado a los Servicios
Sociales de referencia en el territorio de intervencion.

d. Formalizar y actualizar un expediente por cada una de las personas beneficiarias de las
medidas a), b), c), d) y e) descritas en la Base Quinta de esta Convocatoria.

e. Incorporar al proyecto preferentemente a personas o grupos de personas derivadas de
la red basica de Servicios Sociales, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales y de progra-
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mas concretos de insercion ya presentes en el territorio que requieran complementarse con
acciones de insercion social. Ademas se transmitira periddicamente informacion de la evolu-
cion de las personas atendidas.

f. Coordinar su actuacion y facilitar la asistencia del personal implicado de su proyecto en
el seno de redes de cooperacion conforme al apartado 2 de la Base Segunda de esta Convo-
catoria.

g. Cumplimentar el modelo de memoria técnica de evaluacion de las acciones y los mate-
riales que les sean entregados por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y que incluiran
la bateria de indicadores establecidos por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
para el seguimiento de las actuaciones previstas en el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2007-2013 en Aragén y en esta convocatoria.

h. Facilitar a la Administracién de la Comunidad Auténoma cuanta informacién precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

i. Facilitar las actuaciones de comprobacion, inspeccion, seguimiento y verificacion de la
aplicacion de la ayuda por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, asi como las de
comprobacién y de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y, en su caso, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragén u otros 6rganos de control competentes, y en
la normativa comunitaria en relacién con las transferencias financiadas con fondos de la Unién
Europea.

j- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluso
los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

k. Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de forma inmediata y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la ayuda concedida, la obtencién de cualquier otra
subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la misma actuaciéon subvencionada
procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, asi como toda
variacion sobrevenida o eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacion de la ayuda a
la finalidad para la que fue concedida.

I. Contribuir a facilitar la transferibilidad del proyecto, colaborando en la difusion de los re-
sultados y al intercambio de buenas practicas, con objeto de mejorar las politicas generales y
la generacion de un efecto multiplicador en el territorio aragonés.

m. Adoptar las medidas de publicidad adecuadas acerca del caracter publico de la finan-
ciacion de la actividad, de acuerdo con lo previsto en la base vigesimosegunda de la presen-
te Convocatoria.

n. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
base vigésimo primera de esta Convocatoria.

0. Cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios en la normativa comunitaria,
estatal o autondmica aplicable en la presente Orden de convocatoria o en la resolucion de
concesion.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades anti-
cipadas y la pérdida del derecho a percibir las pendientes.

Decimoctava. Forma de pago de la subvencion.

1. Una vez aprobada la resolucion de concesion de la ayuda, y previos los tramites oportunos,
el pago se realizara mediante el anticipo de un 50% de su importe anual, conforme a lo estableci-
do en el articulo 55.3 del Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon.

2. Con caracter previo al pago del anticipo, la Entidad presentara una relacion con el per-
sonal asignado al proyecto que incluira: nombre, apellidos, categoria profesional, n® de horas
dedicadas previstas y porcentajes y cuantias de imputacion por todos los conceptos.

3. El resto, hasta cubrir la totalidad del importe de la subvencion, sera satisfecho una vez
acreditado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y previa
justificacion del importe total de los gastos imputables a la actuaciéon subvencionada, confor-
me a lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

4. El anticipo podra alcanzar hasta el 100% anual del importe cuando éste no supere los
12.500 euros, siempre que esté permitido en la legislacion vigente.

Decimonovena. Justificacién de la subvencion

1. La documentacion justificativa del gasto debera presentarse en la Direccién Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales que corresponda en funcion del domicilio social
de la Entidad beneficiaria de la subvencion.
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2. Los gastos financiados con cargo a la presente Convocatoria deberan referirse a las
actuaciones realizadas durante los ejercicio 2009 y 2010, siendo cada afio obligatorio presen-
tar los gastos de cada ejercicio para obtener derecho al resto de la financiacion.

3. El plazo limite para la presentacion de los justificantes sera de dos meses, a contar
desde la finalizacion del Proyecto objeto de la ayuda y, en todo caso, finalizara el 13 de no-
viembre del ejercicio correspondiente.

4. La modalidad de la justificacion de la subvencion, de acuerdo con el articulo 72 del Re-
glamento General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
revestira la forma de cuenta justificativa del gasto, debiendo presentar la siguiente documen-
tacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién por cada afo, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. Si fuese necesario se presentara un replanteamiento del pro-
yecto que requerira aprobacion del mismo por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago (fecha valor bancario). Se indica-
ran, ademas, las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parra-
fo anterior y la documentacion acreditativa de su pago, que debera haberse realizado antes
de que expire el plazo de justificaciéon anual.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion de su importe y su procedencia.

5. En aquellos casos en que por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que
no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la mis-
ma o a la parte que no se pueda ejecutar, al menos con quince dias de antelacion al periodo
limite de justificacion.

6. Los documentos justificativos del gasto, deberan referirse a la totalidad del importe sub-
vencionado, que como maximo sera de un 90% del coste total del Proyecto y a la aportacion
que la Entidad realiza, que nunca sera inferior al 10% del importe total del Proyecto, sea cual
sea la cantidad concedida. La aportacion de la entidad podra acogerse a los conceptos sub-
vencionables o no.

7. Los justificantes originales presentados se marcaran por el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales con una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion
han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la sub-
vencion. Una vez estampillados dichos justificantes seran devueltos al interesado.

8. Aquellos gastos, que siendo obligatoria su presentacion (tales como néminas, Seguri-
dad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, peridédicos o aquellos que se encuentren
comprometidos en firme), y no pudiendo justificarse en la fecha final sefialada para su justifi-
cacion se deberan presentar en la Direccion Provincial del Instituto antes del 28 de febrero del
ejercicio siguiente correspondiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las cantidades
percibidas y no justificadas debidamente.

Vigésima. Control del Gasto

1. Afin de cumplir con las obligaciones de control contempladas en el articulo 60 del Re-
glamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, en el articulo 13 del Regla-
mento (CE) N° 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre, y con lo dispuesto en el Capitu-
lo VI del Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, a través de las
verificaciones se comprobara que el gasto declarado es real, que el servicio se ha prestado
conforme a la decision aprobatoria, que las solicitudes de reembolso de los beneficiarios son
correctas y que las operaciones y gastos cumplen las normas comunitarias y nacionales.

2. Ademas de la verificacion administrativa que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
lleve a cabo sobre la documentacion recibida por las Entidades sin animo de lucro, para com-
probar la realidad de los pagos y su adecuacion a las condiciones de aprobacién de la ayuda,
se realizaran por muestreo verificaciones sobre el terreno para comprobar e inspeccionar el
desarrollo de las acciones subvencionadas y la elegibilidad del gasto certificado.

3. Los resultados de estas actuaciones se plasmaran en un Informe, cuyas conclusiones y
recomendaciones tendran caracter vinculante para los beneficiarios.

Vigesimoprimera.—Reintegro

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
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acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Para determinar el importe a reintegrar en los supuestos de incumplimiento, y en aplica-
cion del principio de proporcionalidad, se tendra en cuenta el grado de ejecucion de la accion
subvencionable y el grado de consecucion de la finalidad de la misma.

3. En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distin-
tos para los que fue concedida, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales dictara resolucion
acordando el reintegro total de la subvencion.

Vigesimosegunda. Publicidad

1. Las acciones subvencionadas deberan contar con la publicidad idénea conforme a lo
establecido en el articulo 69 del Reglamento (CE) N° 1083/2006, de 11 de julio, por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, y en los articulos 2 a 10 y en el Anexo | del
Reglamento (CE) N° 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006 que fija normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas a los Fondos.

2. Asimismo se respetara lo dispuesto por el Decreto 161/2000 de 26 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se crea la Comision de Comunicacion Institucional, utilizando modelos
de acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa, aprobado por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 27 de febrero de 2001 y la Addenda al mismo aprobada el 21 de enero de
2005, y el Plan de comunicacién elaborado por la Direccién General de Promocion Econdmi-
ca del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén.

3. Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta normativa, y previa la aproba-
cion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, las entidades titulares deberan adoptar, de
acuerdo a la normativa comunitaria y autonémica, las medidas de publicidad adecuadas acer-
ca del caracter publico de la financiacién de la actividad, difusion de la actuacion subvencio-
nada, que ésta se encuentra acogida al Programa Operativo del FSE para Aragén 2007-2013,
siendo cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
y la propia entidad beneficiaria.

4. A efectos de difusion publica, el lugar donde se realicen las medidas o servicios previs-
tos en el proyecto debera hallarse debidamente identificado y sefalado. En la publicidad y
difusion de estos proyectos debera figurar el patrocinio y financiacién del Gobierno de Aragén
a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Vigesimotercera.—Identificacion de la convocatoria

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: IASS n°
4/20009.

Zaragoza, 16 de marzo de 2009.

La Consejera de Servicios
Sociales y Familia,
ANA FERNANDEZ ABADIA
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-
= DE ARAGON lnstitutq Aragonés
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA
INCLUSION SOCIAL 2009 Y 2010

Orden de 16 de marzo de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia

Expediente:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad CIF
Domicilio / Sede Social Coédigo Postal Localidad
Teléfono Fax ‘ Corrreo electrénico N© Registro Entidades
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos NIF
Domicilio Teléfono
Nombre del Proyecto:
Area tematica:
Medidas del proyecto segun Importe total Cantidad que solicita como
Base Tercera de la Convocatoria maximo 90% del programa

| Aportacién de la entidad como minimo 10% del proyecto | |
| Aportacién de otras entidades al proyecto (especificar) | |

Solicita participar en la convocatoria de ayudas.

Declara bajo su responsabilidad que la Entidad a la que representa no se halla en
ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y normativa autondmica de aplicacion.

Que son ciertos todos los datos y los documentos que acompafian a la solicitud, por
lo que la ocultacion o falsedad de datos puede ser motivo para anularla o dejar sin
efecto la adjudicacion de la ayuda.

Autorizo a:

Que se recaben los certificados necesarios, en relacion con esta solicitud, para
comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y frente a la seguridad
social, tanto a la Administracion Estatal, a la Administraciéon Tributaria de la
Comunidad como a la Tesoreria de la Seguridad Social

EN i, @ e d€ .. d@ 2009

FIrmado: ..o e e

SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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DORSO SOLICITUD

DOCUMENTOS PRECEPTIVOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD

(Seiale con un X los documentos aportados)

o o 0o 0O

o O

Documentaciéon que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la
subvencién acompafiada de la identificacidn fiscal correspondiente.Fotocopia del
C.I.F. de la entidad solicitante.

Documentacion acreditativa, en su caso, de la representacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condiciéon de beneficiario de subvenciones sefaladas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
estara contenida en la solicitud presentada.

Resolucién de Inscripcion en el Registro de Servicios, Establecimientos de Accién
Social del Gobierno de Aragon o, en su caso, acreditacion de la solicitud de
inscripcion.

Certificado acreditativo por parte de la Entidad de contar con los medios materiales y
personales necesarios para el funcionamiento del proyecto para el que se solicita la
subvencion.

Relacién de los principales proyectos, servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afios que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los
mismos.

Compromiso de aportar como minimo el 10% del importe total del proyecto
solicitado.

Comunicacion de la solicitud u obtencidon de otras subvenciones o ayudas para
financiar las actuaciones solicitadas.

Compromiso a intervenir en el territorio definido e incorporar al proyecto aquellas
personas beneficiarias que definan los Servicios Sociales de referencia.

Compromiso a participar en redes de cooperacion conforme al punto 2 de la Base
Segunda.

Ficha Técnica del Proyecto, segin modelo que figura en el Anexo II.

Ficha econdmica, segin modelo que figura en el Anexo III.

14SsS
Instituto Aragonés

Bl de Servicios Sociales
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ANEXO II

FICHA TECNICA DEL PROYECTO
(Limite maximo 5 paginas. Cumplimentar una ficha por proyecto)
Orden de 16 de marzo de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia

Denominacién del Proyecto

Entidad solicitante

Analisis de la situacién (Delimitacién y caracteristicas de la zona en que se va a llevar a cabo y
poblacién a la que se dirige. Identificacion de necesidades y priorizacién de éstas).

Objetivos del proyecto

Metodologia de trabajo y definicidon concreta de las medidas elegidas, N° y perfil de personas
beneficiarias (desagregados por sexo), Organizaciéon y funcionamiento del equipo de trabajo.
Experiencia previa e indicacion de la cualificacion profesional. Distribucién anual de las
acciones.

Redes de cooperacion: Denominacion, Definicion de las entidades socias y responsabilidad de
cada una, Objetivos, estructura y organizacion, productos o resultados que se pretenden
obtener, acreditacion de contactos previos y relaciones desarrolladas en el ambito de la
cooperacion, en proyectos anteriores o en el ejercicio habitual de las actividades de cada
entidad.

Criterios y procedimientos de evaluacién, incluyendo indicadores cualitativos y cuantitativos.

Otras circunstancias de interés (Descripcion de las prioridades transversales seglin Base segunda de
la convocatoria).
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ANEXO III

FICHA ECONOMICA
Orden 16 de marzo de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia

Entidad solicitante

GASTOS SUBVENCIONABLES COSTE
A) GASTOS PERSONAL 2009 2010
1. Gastos de Personal participante en la ejecucion de
proyectos de insercidon social
Salarios
Gastos de Seguridad Social
Honorarios profesionales
2. Gastos de Personal de coordinacion y participantes en
redes de cooperacion.
Salarios
Gastos de Seguridad Social

SubTotal A)
B) GASTOS DE VIAJES Y SEGUROS DEL PERSONAL
Desplazamientos
Manutencidon
Alojamiento
Seguro de accidentes

SubTotal B)

C) GASTOS DERIVADOS DE LA ATENCION A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS
Desplazamientos
Manutencién
Seguros de accidentes
Alojamiento tutelado
Salarios de personas beneficiarias contratadas por el propio proyecto
Gastos de Seguridad Social de PBs contratadas por el propio proyecto

i} SubTotal C)
D) INFORMACION Y PUBLICIDAD SubTotal D)
E) EDICION DE MATERIALES O PRODUCTOS SubTotal E)
F) COSTES DE COMUNICACION Y

TRADUCCION SubTotal F)
G) COSTES DE ORGANIZACION DE

SEMINARIOS SubTotal G)
H) EVALUACION Y SEGUIMIENTO SubTotal H)
I) GASTOS GENERALES (hasta un maximo del 10% del
proyecto)

Material de oficina/material informatico fungible
Alquiler de equipos, aulas y locales*

Gastos corrientes(agua, luz, teléfono, fax)
Amortizacion de equipos y locales*

Seguros

SubTotal I)

J) GASTOS NO SUBVENCIONABLES
COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A+B+C+D+E+G+H+1I)

*Sj se rellenan estos apartados certificar si en los diez Ultimos afios y sobre los mismos bienes se ha recibido o no
subvencion nacional o comunitaria que diera lugar a una duplicidad de la ayuda.

Firma y sello
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ANEXO IV

14SsS
Instituto Aragonés

Bl de Servicios Sociales

INSTRUCCIONES DE SOLICITUD, PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION Y PAGO DE
LA SUBVENCION, ASI COMO DE VALORACION TEC,NICA DE LAS ACCIONES
SOLICITADAS AL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Orden de 16 de marzo de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y Familia

1.- Entidades Beneficiarias: podran ser beneficiarias aquellas entidades que habiendo
sido adjudicatarias en la convocatoria de subvenciones para el afio 2009 y 2010 del
programa de innovacién para la inclusidon social en el marco del programa operativo del
fondo social europeo 2007-2013, por parte del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
soliciten subvencidén para la financiacion de las acciones para el empleo incluidas en los
proyectos presentados en la mencionada convocatoria. Siempre y cuando realicen su
solicitud al Instituto Aragonés de Empleo en los términos regulados en este anexo.

2.- Acciones Subvencionables:

a) Acciones Formativas, dirigidas a la cualificacién e insercion profesional de los/as
trabajadores/as.

b) Acciones de acompafiamiento a la formacidn: orientacion profesional, sesiones de
motivacién y busqueda de empleo, acciones de insercion laboral. Estas medidas
podran realizarse previo al comienzo de la accién formativa, durante su desarrollo o
en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la misma. Estas medidas no
podran superar el 30% del total de la subvencidn.

3.- Solicitud:

La solicitud se presentara dentro de los 15 dias siguientes a la obtencion de la resolucion de
aprobacion, en el marco de la convocatoria, por parte del Director Gerente del IASS, y se
hara a la Directora Gerente del INAEM, registrandose en este Instituto.

4.- Valoracién de las solicitudes y determinacion de la subvencion.

4.1. La valoracion técnica y ordenacidon de las solicitudes se realizara aplicando los
siguientes criterios:

a) Definicion de los objetivos y finalidad del proyecto formativo, en relacion al
proyecto global. Hasta 20 puntos

b) Contenidos del proyecto formativo (nimero de personas a formar, caracteristicas
de estas personas, tipo de acciones formativas a realizar, contenido y programa de
éstas, caracteriticas y tipologia de las acciones de acompafiamiento que se van a
desarrollar, secuencia de éstas, calendario ...etc). Hasta 30 puntos

c) Justificacion de los contenidos formativos elegidos y su relacidon con el mercado de
trabajo. Hasta 10 puntos

d) La idoneidad y nivel de calidad de las instalaciones para impartir formacion,
considerando la disponibilidad de medios materiales y humanos. Hasta 15 puntos

e) Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje, por parte de la
entidad. Hasta 10 puntos

f) Caracter innovador del proyecto. Hasta 5 puntos

g) Experiencia en el desarrollo de acciones o proyectos similares.
Hasta 5 puntos

h) La posesién de certificacion de calidad o tener implantados planes de calidad.
Hasta 5 puntos

4. 2. La subvencidn se determinara teniendo en cuenta :
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- El presupuesto fijado en el Convenio.

- La valoracion técnica obtenida, segun los criterios recogidos en el punto anterior.

- La cuantia maxima de la subvencién para cada accién o proyecto formativo se
determinara a través de moddulos por hora/alumno de curso, teniendo en cuenta la
especialidad a impartir, el nivel formativo del curso y el grado de dificultad de la
técnica utilizada.

- La subvencidon maxima por entidad no superara los 200.000 euros.

El modulo estara compuesto de dos partes: La parte A del mddulo se referird a los costes
abonables de profesorado y tutores. Los costes de preparacion, seguimiento y control de la
actividad docente no podran en ningln caso superar el 25 % de la totalidad de lo imputado a
la parte A.

La parte B del médulo se referird al resto de costes abonables del curso. En ningln caso los
gastos de amortizacion de bienes, que habran de tener una relacion directa con la actividad
docente de la entidad colaboradora, podran superar una imputacién del 25 % de dicha parte
B.

(La tabla de médulos econdémicos estara a disposicion de las entidades interesadas,
en el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo).

4. 3. La propuesta de resolucidén de aprobacion de las acciones, la realizara el Servicio de
Formacidn del Instituto Aragonés de Empleo tras la valoracidn técnica.

5.- Resolucidén y pago de la subvencion :

- A la vista de la propuesta de resolucién de aprobacidn, la Directora Gerente del INAEM
resolvera el procedimiento y notificard a los solicitantes las acciones y proyectos formativos
aprobados.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de tres meses a partir de la
fecha de registro de la solicitud, entendiéndose como desestimadas si transcurrido dicho
plazo, no hubiese recaido resolucién expresa.

La resolucion estimatoria de la solicitud quedard condicionada a la aceptacion formal del
interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su notificacion.

- El pago de la subvencion concedida se realizard en dos anualidades,
correspondientes a los ejercicios 2009 y 20010. En la primera de ellas se anticipara el 50%
de la subvencion, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una vez justificadas las
acciones objeto de la subvencion. La entidad colaboradora presentara junto a la aceptacion
de resolucion, la correspondiente solicitud de anticipo.

6.- El modelo para la solicitud, y cuanta informacion se precise podra recogerse en
el Servicio de Formacion del INAEM.

14SsS
Instituto Aragonés
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